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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

2001 yilinda itibaren egitim ve 6gretim hizmeti vermeye baslayan Afyon Kocatepe
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, iilkemizdeki Beden Egitimi ve Spor Egitimi
veren kurumlari arasinda iist siralarda yerini almak i¢in hizla buiyiiyerek gelismektedir.

Uc¢ béliimde de yapilan egitim ve 6gretim faaliyetleriyle, ilimize, iilkemize ve spor
bilimlerine hizmet edebilecek, bilimsel ve teknolojik donanimlara sahip, kendini ifade edebilen,
yarismacl, rekabetci ve oOgretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilecek bireyler
yetistiren yliksekokulumuz, modern tesisleriyle de dikkati cekmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, gelecek siirecte, hizla biliyiimesine devam edecek,
mevcut kaynaklar1 en iyi bir sekilde kullanacak, bilimsel yontem, teknoloji ve imkanlardan
faydalanacak, lisans ve lisans Ustii egitimde kaliteyi artiracak, kontrol edilebilecek bir yapi
icerisinde biiylimesine devam edecektir.

Bu baglamda Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun
raporu dogrultusunda, Universitemiz misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve dncelikleri
cercevesinde; fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari, mali bilgileri ve sunulan hizmetler ile
bunlarin degerlendirilmesi sonucunda 2016 Birim Faaliyet raporu hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, raporun Universitemizin

gelisimine katki saglayacagi kanaatiyle bilgilerinize saygiyla sunarim.
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz : Gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimizi ve genclerimizi emanet
edebilecegimiz: ¢cagdas, dinamik, kendine giivenen, saglikli ve yasam kalitesi yiiksek, sorumluluk sahibi,
spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet eden, beden egitimi 6gretmenleri ile antrenor ve
rekreasyon uzmanlari yetistirmektir.

Vizyonumuz : Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi gencler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira
topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim calismasina dayali kurum kiiltiirti ile bilim

diinyasina hizmet vermektir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas gilicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dalda ve sayida insan giicli yetistirmek, iilkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

Tarihsel Gelisim
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz, 16 Ocak 2001 tarihli, 24289 sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde acilmistir. Okulumuz da 2009 yilinda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmengi Béliimiiniin yan sira Antrenérliik Egitimi ve Rekreasyon Béliimlerinin de
acilmasiyla birlikte boliim sayisi iice cikmistir.  Yiiksekokulumuz Ogrencileri, 4 yilhk egitim
dénemlerinde teorik ve pratik alanlarda yetistirilmektedir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimiinde 4 yilik egitimlerini tamamlayan 6grencilerimiz 6gretmenlik hakkini elde etmektedirler.
Antrenorlik Egitimi Bolimiinii tamamlayan 6g8rencilerimiz, c¢esitli branslarda antrendrliik
yapabilmektedirler. Rekreasyon Boliimiini tamamlayan 6grencilerimiz ise yerel yonetimler, sanayi
kuruluslart ve turizm alaninda rekreasyon yoneticisi olarak hizmet verebilmektedirler. Ayrica
antrenorliik ve rekreasyon bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerimiz, formasyon dersleri aldiklari

taktirde 6gretmenlik hakki da elde edebilmektedirler.
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL SEKRETERI
Personel -Ogrenci- Yazi isleri Tahakkuk Satin Alma

3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Tablo: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi Tablosu
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Tablo: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi Tablosu

Amfi 1
Sinuf 6
Diger Egitim Alanlar1
Egitim 2
Laboratuvarlar Arastirma 2
Diger

Tablo: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

Genel Kiitiiphane Alam

Grup Calisma Odas1

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Konferans Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Toplanti Salonu

Referans Kaynaklar Salonu

Idari Birimler

9

Tablo: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu 1
Toplanti Salonu 2
TOPLAM 2 1

Tablo: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocag1

Restaurant
Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci) 1 70 32

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar
Misafirhaneler
Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri 1100 5270
Kapali Spor Tesisleri 4 18345 977

Banka Subesi

[UnN
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Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark 4 100

Diger

TOPLAM 11

Tablo: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Akademik

Personel Calisma |11 198 17 1,5 11,64
Odasi

idari Personel

Calisma Odasi 3 52 6 2 8,6

Idari Personel
Servis Odasi

TOPLAM 14 150 23 3,5 20,24

Tablo: Diger Hizmet Alanlar1 Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiltir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi

Arsiv 1 18 18

Atolye

Depo 2 112 112

Kapali Garaj

Ambar

Cami/ Mescit

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM 3 130 130

3.2. Tasmirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

398.617,08
48 7.835,57
1720 1.231.734,51
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.2. Donanim Kaynaklari
Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 40

Diziistii Bilgisayar 22

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar1 -

Projeksiyon 10
Slayt Makinesi -
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks
Sunucular

N W (N

Yazilimlar

=

Tepegoz

Episkop -

_

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi -

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

Diger

TOPLAM 117
5- Insan Kaynaklar

W |IN|!

5.1. Akademik Personel Sayilari

9

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.
Yrd. Dogent Dr.

Ogretim Gorevlisi

W |W]|F

Okutman

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman 2

TOPLAM 17
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Tablo: (')i”retim Elemani Sayilarinin Yillara Gore Dai“lllml Tablosu

Profesér Dr. - -
Dogent Dr. 1 100
Yrd. Dogent Dr. 3 100
Ogretim Gorevlisi 3 100
Okutman 5 100
Arastirma Gorevlisi 3 100
Uzman 2 100
TOPLAM 17

Tablo: Gorev Yaptiklar: Programlara Gére Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Beden 1 1 1 1 2 6
Egitimi ve

Spor

Ogretmenlig

i

Antrenorliik 1 1 1 2 1 6
Egitimi

Rekreasyon 1 1 1 1 1 5
TOPLAM 1 3 3 3 5 2 17

Tablo: OYP Kapsaminda Diier Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Tablo: OYP Kaisamlnda Diier Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Tablo: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
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Tablo: Dii er Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Tablo: Yabanci Uiruklu Akademik Personel Dailllml Tablosu

5.2. idari Personel Sayilari

Tablo: Personel Sayilari Tablosu

TOPLAM

5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilim

Tablo: Akademik Personelin Yailarl itibariile Dai 1lim1 Tablosu

Ogretim Uyesi

(%)

1 1 2 4
Sayis1
Ogret. Uyesi orani
(%) 59 59 11,8 23,6
Diger Ogretim
Elemani Sayist 3 1 6 1 2 13
Diger Ogretim
Elemani oran1 (%) 17,7 59 35,4 59 11,8 76,7
Topl. Personel 3 3 6 1 4 -
Sayisi
AK. Pers. Orani 17,7 17,7 354 5,9 23,6 -
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Tablo: idari Personelin Yaslari itibarlile Dailllml Tablosu

Kisi Sayis1

7 1 8 48

ORAN %

87,5

12,5

100

Tablo: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri itibariile Dailllml Tablosu

Ogretim Uyesi Sayis 1 1 2 4
Ogretim Uyesi Orani 5,9 5,9 11,8 23,6
Diger Ogretim Eleman Sayisi 1 1 3 4 4 13
Diger Ogretim Elemani Orani 5,9 5,9 17,7 23,6 |23,6 76,7
Toplam Akademik Personel

Say]s] 1 1 3 5 5 2 17
Toplam Akademik Personel

Orani 5,9 5,9 17,7 29,5 (29,5 11,8 100

. 9

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri itibarlile Dailhml Tablosu

idari Personel Sayisi

6 1 1 8

idari Personel Orani (%)

75

12,5

12,5

100

Tablo: Akademik Personelin Cinsiiet Dailllml Tablosu

Profesor

Dogent 1 5,9 1
Yardimci Dogent 59 2 11,8 3
Ogretim Gorevlisi 59 2 11,8 3
Okutman 11,8 3 17,7 5
Arastirma Gorevlisi 3 17,7 3
Uzman 2 11,8 2
Egitim Ogretim Planlayicisi

TOPLAM 4 23,6 13 76,7 17

Tablo 30: idari Personelin Cinsiyet Da

9

1lim1 Tablosu

Genel idari Hizmetler

12,5

62,5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

25

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

TOPLAM

12,5

87,5
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Tablo 31: idari Personelin Eiltim Durumu itibariile Sail ve Oranlar Tablosu

Personel 3 3 2 8
Oran % 37,5 37,5 25 100

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama
Unvan Duzeyi

Tablo: Akademik Personelin Temel Alanlara Gére Dagilimi Tablosu

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Doktorali Diger Ogretim

Elemani
Ogretim Gérevlisi 3
Okutman 5

Aragtirma Gorevlisi + Uzman | 3+2=5

TOPLAM 17

Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

Profesor 7

Dogent 6 1 6
Yardimci Dogent 5 3 15
Doktoral Diger Ogretim Elemani 4

Ogretim Gérevlisi 3 3 9
Okutman 2 5 10
Arastirma Gorevlisi + Uzman 1 3+2=5 5
TOPLAM 17 45
ORTALAMA UNVAN DUZEYi 2,65

5.5. Personel Egitim Bilgileri

Tablo: Personel Hizmet i¢i Egitim ve Seminer Tablosu

[/ abc abc giin
[ef vee abc abc . giin
......... [oif s abc abc . giin - glin
[ef vee abc abc . giin
[ef vee abc abc . giin
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Tablo: Degisim Programlar: Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri Tablosu

TOPLAM
6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari

Tablo: Tirlerine Gore Program Sayilar: Tablosu

]_B.?den Egit.izr.)i ve Spor 2001 1 1

Ogretmenligi

Antrenorlik Egitimi 2009 1 1

Rekreasyon 2009 1 1
TOPLAM 3 3

Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari Tablosu

Beden Egitimi ve Spor 69 | 120 | 189 41,09
Ogretmenligi

Antrenorliik Egitimi 48 70 118 25,65
Rekreasyon

Tablo: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi -
Rekreasyon -

TOPLAM 9
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Tablo: Universite Ogrencilerinin iller itibariyle Dagilimi1 Tablosu

AFYONKARAHISAR 176 USAK 8
OSMANIYE 47 CORUM 7
SANLIURFA 41 HATAY 7
KUTAHYA 14 MERSIN 7
BURSA 16 MALATYA 7
KAHRAMANMARAS 9 DIGER 119
ESKISEHIR 9 GENEL TOPLAM 460

Tablo: Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayilari Tablosu

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 40 40 39 - 1 100 97,5
Antrenérlik Egitimi 30 40 20 37 10 3 66,6 92,5
Rekreasyon 30 40 29 39 1 1 96,66 97,5
TOPLAM 100 120 89 115 11 5

Tablo: Diger Universitelerden Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
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Tablo: Diger Universitelerden Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

Tablo: Diger Universitelere Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Tablo: Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 460 100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 460 100

Tablo: Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

Beden Egitimi ve Spor : 35 87,50

Ogretmenligi

Antrenérliik Egitimi - 21 70,00

Rekreasyon - 17 56,66
TOPLAM - 73

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilari ile Akademik Takvim

Tablo: Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu

3846 8016 3846 8016
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Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Tablo 49: 2015-2016 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Akademik Takvimi

2015-2016 EGiTiM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU EGiTiM PROGRAMLARI AKADEMIK TAKViMi

AKADEMIK KAYIT oo YILSONU | BUTUNLEME
BiRIMLER paRIL YENILEME e ERTE LS SINAVI SINAVI
.. 31.08.2015 28.12.2015| 18.01.2016
TOM cuz 04.09.2015 | 07:092015  27.12.2015 | 45515016 | 24012016
BiRIMLER
08.02.2016 23.05.2016| 13.06.2016
ORTAK BAHAR 15.02.2016 |21.05.2016
AKADEMIK 12.02.2016 05.06.2016 | 24.06.2016
TAKVIMI YAZ DONEMi . .
BASLANGICI 27.6.2016 YAZ DONEMi SONU 28.8.2016

Tablo 50: 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Akademik Takvimi

2016-2017 EGITIM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL/ MESLEK YUKSEKOKULU
EGiTiM PROGRAMLARI AKADEMIK TAKViMi
AKADEMIK KAYIT - YILSONU | BUTUNLEME
BiRIMLER YARIVIL YENILEME BASLANGIC BITIS SINAVI SINAVI
.. 05.09.2016 26.12.2016 16.01.2017
L cuz 00.09.2016 | 12:09-2016 | 2512.2016 | 461 5017 24.01.2017
TUM BIRIMLER
ORTAK 06.02.2017 22.05.2017 12.06.2017
AKADEMIK 10.02.2017 13.02.2017 | 21.05.2017 04.06.2017 23.06.2017
TAKViMi . i
YAZ DONEMI .. .
BASLANGICI 03.07.2017 YAZ DONEMI SONU 27.08.2017
6.1.4. Degisim Programlar:1 Hizmetleri
Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu
Program Simf Say1
TOPLAM
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Tablo: Erasmus Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simf Say1
POLONYA Beden Egitimi ve 2 1
Spor Ogretmenligi
TOPLAM 1

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Sinif Say1

TOPLAM

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simf Say1

TOPLAM

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1

TOPLAM
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Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Sayl1

TOPLAM

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Sinif Say1

TOPLAM

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Bolim Unvan Say1

TOPLAM

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1

TOPLAM

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Sinif Say1

TOPLAM

Tablo: Mevlana Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Sinif Say1

TOPLAM
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Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Bolim Unvan Say1
TOPLAM
Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu
Boliim Unvan Say1
TOPLAM
Tablo: Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu
Program Sinif Say1
Ardahan Universitesi Beden Egitimi ve 4 1
Spor Ogretmenligi
Kastamonu Universitesi | cden Egitimive 3 2
Spor Ogretmenligi
Aksaray Universitesi Antrenérliik Egitimi 2 1
TOPLAM 4
Tablo: Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu
Program Sinif Say1
Ondokuz Mayis Beden Egitimi ve 2
n e = o 3
Universitesi Spor Ogretmenligi
TOPLAM 2

6.1.5. Birimin Agirlikl1 Akademik Alanlar:

Tablo: Birimin Agirlikli Akademik Temel Alanlari Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 460 96,44 17 3,56 100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 460 96,44 17 3,56 100
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6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu

Tiirk kiilttiriinde
rekreasyon alani tercih
etkenleri(Rate): Olgek
gelistirme calismasi

Yiiksekogretim Kurumu

Hiiseyin GUMUS

TAMAMLANDI

Lateralite Kuvvetinin
denge performansina
etkisi

Yiiksekogretim Kurumu

Sebiha GOLUNUK BASPINAR

TAMAMLANDI

Farkli saha zeminlerinin
sprint performansina
etkisi

Yiiksek6gretim Kurumu

Sebiha GOLUNUK BASPINAR

TAMAMLANDI

Egzersiz bagimlhilig
yeme tutum davranislari
iligkisi

Yiiksek6gretim Kurumu

Irfan YILDIRIM

TAMAMLANDI

Elit giirescilerde
dehidrasyon kaynakl
plazma ozmolaritesi,
iskelet kas1 hasar1 ve
inflamasyon
diizeylerinin izlenmesi

Yiiksekogretim Kurumu

Ozkan ISIK

TAMAMLANDI

Yeni bir sut isabet 6l¢lim
sistemi ve yazilim
programinin
hazirlanmasi

Yiiksek6gretim Kurumu

Mehmet YILDIZ

TAMAMLANDI

Tablo: Biiyiik Olcekli Projeler Tablosu

Tirk kiltliriinde
Beden Egitimi ve Spor Ars.GorDr Hiiseyin rekreasyon alani tercih Yiiksek6gretim
Yiiksekokulu $-4orLT. GUMUS etkenleri(Rate): Olgek Kurumu
gelistirme calismasi
o Sebiha Lateralite Kuvvetinin . e
ggi::kiiﬁllﬁu ve Spor Yrd.Dog.Dr. GOLUNUK denge performansina Eﬁﬁiﬁ?gretlm
BASPINAR etkisi
o Sebiha Farkli saha zeminlerinin . o
Egﬁsegkiillillrl?l ve Spor Yrd.Dog.Dr. GOLUNUK sprint performansina El;l:lslffggretlm
BASPINAR etkisi
Beden Egitimi ve Spor Yrd.Doc.Dr Irfan Egzersiz bagimlhiligi yeme | Yiiksekogretim
Yiiksekokulu P0G YILDIRIM tutum davranislari iliskisi | Kurumu
Elit giirescilerde
dehidrasyon kaynakl
Beden Egitimi ve Spor R " plazma ozmolaritesi, Yiiksekogretim
Yiiksekokulu Ars.Gor.Dr. Ozkan ISIK iskelet kas1 hasar1 ve Kurumu
inflamasyon diizeylerinin
izlenmesi
Beden Egitimi ve Spor OBr.Gor.Dr Mehmet ?s(izrtl;rzlir\f;t:z?ll: s;c Olgim Yiiksek6gretim
Yiiksekokulu gruorLr: YILDIZ y Kurumu
programinin hazirlanmasi
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Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayilari Tablosu

Tablo: Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 0zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére 1
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore 1
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayisi.

Tablo: Akademik Personelim ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi Tablosu

TOPLAM

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi Tablosu

Ulusal
Uluslararasi

TOPLAM
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6.4. Sosyal Hizmetler
Tablo: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

. .. | KAPALISPOR OGRENCI
ANSKAMPUSU | ¢ 11 oNU KAPALI 743 69 +PERSONEL+SIViL

. .. | ANTRENMAN OGRENCI
ANSKAMPUSU | "¢ 1 oNU KAPALI 234 6 +PERSONEL+SIVIL

Tablo: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller Tablosu

ABDULLAH UNIVERSITELERARASI X X
KORKMAZ MHAI THAI - - .
. . UNIVERSITELER GURES
ALICENGIZ 1 pijpyivg SAMPIYONASI i X ) i i
SAZIYE NUR | UNIVERSITELER GURES X
MERTGENC | TURKIYE SAMPIYONASI . - - -
CEYLAN UNIVERSITELER GURES X X
KEZICI TURKIYE SAMPIYONASI i - -
KILICASLAN | UNIVERSITELER GURES ) X X ) )
YAMAN TURKIYE SAMPIYONASI
U,IF\I];K]IE?IS(II;E UNIVERSITELER ARASI X GRUP
TENIS I.MUSABAKALARI . - - 3.LUGU
TAKIMI
UNIVERSITE | UNIVERSITELERARASI GRUP
BASKETBOL BAYAN BASKETBOL - X - - 3LUCT
KIZ TAKIMI MUSABAKALARI '
Uggﬁ%%? UNIVERSITELERARASI X SAMPIYO
2.L1G MUSABAKALARI . - - N
KIZ TAKIMI
UNIVERSITE | UNIVERSITELERARASI
BADMINTON SUPER LIG - X - - 4.LUK
TAKIMI MUSABAKALARI
UNIVERSITE | UNIVERSITELERARASI
FUTSAL KIZ SALON FUTBOL - X - - 3.LUK
TAKIMI MUSABAKALARI
UNIVERSITE UNIVERSITELERARASI
1;1{5{5}3}% SALON FUTBOL - X - - 4.LUK
MUSABAKALARI
TAKIMI
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Tablo: Dii'er Uiiulama ve Hizmet Faaliietleri Tablosu

Seminer -

Sergi -

Program Egitimi -

Panel -

Konferans -

Konser -

Kurs -

Film Gosterimi / Belgesel -

Soylesi / Dinleti -

Tiyatro -
Sempozyum -
Kongre 12
Toplanti -
Festival 1
Téren 1
Yiruyus -
Caligtay 1
Proje Calismalari 7
Ozel Giinler -
Gezi 1
GENEL TOPLAM 23

Tablo: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

KYK Bursu 1

Tablo: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistig1 Birimler Tablosu

Beden Egitimi ve Spor 3 idari Birimler

Ogretmenligi

Antrenorlik Egitimi 4 Fitness Salonu

Rekreasyon 3 Kapal1 Spor Salonlari
TOPLAM 10
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Tablo: Ogrenci Topluluklar: Tablosu

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami-
Halk Oyunlari ve Danslari 60 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami-Bahar
Senlikleri ve Engelliler Haftasi
Topluluk Tanitimi Vadi Kafe Standi-

Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilk 60

Yardim Toplulugu Can Kurtaran Kursu
Rekreasyon Toplulugu 55 Geleneksel Akdag Mlll i Parki Doga
Yuriytusu

Ankara Universitesi Engelsiz
Universiteler Calistay1- Mustafa

Engelsiz Kocatepe Toplulugu 20 Kemal Universitesi Engelsiz
Universiteler Calistay
Besyo Performans Kuliibii 18 Kurulusu Gergelesti
TOPLAM

Tablo: Diger Egitim Faaliyetleri Tablosu

6.5. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun Personel-Ogrenci-Yazi Isleri Birimi’'nde; Ozel Yetenek
Sinavi ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerine
ogrenci almi ve bunlarin egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Universitemiz Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif faaliyetlerin organizasyonu diizenlenmesi ve yiirtutiilmesi, 6gretim Uyelerinin jiri tyelikleri,
Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, bolimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik,
mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gecis islemleri,
kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, diger boliimlerin dersleri
icin 6gretim elemani gorevlendirmelerinin takibi, ek ders f{icret formlarinin toplanmasi, kontrol
edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazismalar, mezun olan
Ogrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi, 6grenci
burslarina yénelik yazismalar, kayit yenilemeyen égrencilerin takibi, Universite Yonetim Kuruluy, ile ilgili
yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin bildirilmesi islemleri yapilmaktadir. -Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu'na bagh ii¢ bolimde normal egitim verilmektedir. Dersler teorik ve uygulamali olarak
yapilmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlar1 o6grencilere yo6nelik danismanlik faaliyetlerini de

yuriitmektedirler
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Tablo: Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gorevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

29.991,47

Diger idari Hizmetler

1-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi,

ek ders licretleri, gorevli personelin yolluk yevmiye 6demelerini igeren islemler yapilmaktadir.

2-Satin Alma Birimi'nde; Mal ve Hizmet alimlar1 yapilmakta olup, ayni zamanda Mali yila ait Tasinir

hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerinin alimi ve kayit islemleri yapilmaktadir.

Tablo: ikili Protokoller/ Sézlesmeler Tablosu

AKADEMIK

iDARI
| KurumunAdt [ ProtokolinKonusu [  BaslamaveBitisTarihi |
HASKALE AKARYAKIT Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 01.01.2016 - 31.12.2016
TURIZM GIDA HAYVACILIK | yiizme derslerinde Uygulama Havuzu
NAKLIYAT olarak kullanilmasi
SAN. ve TiC.LTD.STI
(GARDEN KALE HOTEL)

7- I¢ Kontrol Sistemi

Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Universite Senatosu ile Yénetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda,
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir. Ayrica derslerin

dagitilmasi, uygulanmasi asamasinda B6liim baskanliklari tarafindan i¢ denetim yapilmaktadir.
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8- Yonetimin EtKinligi ve Hesap Verebilirligi

Ust yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile personelin liderlik ozellikleri
gozlemlenmekte ve gorev dagilimi liderlik 6zelliklerine gore paylastirilmaktadir. Akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet ve beklenti anketleri yapilarak, gerekli tedbirlerin
alinmakta, Uistlin bir calisma sergileyerek yararl olan personele plaket, tesekkiir veya takdir
belgelerinin verilmektedir.

Birimimizde hesap verilebilirlik en ilist kademeden alt kademelere kadar bir kurum
kiltiirti olarak aktarilmaktadir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimlerle

her gecen giin daha seffaf ve hesap verilebilir bir kurum olma yolunda ilerlemektedir.

D) Diger Hususlar

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii, Antrenérliikk Egitimi ve Rekreasyon
boliimlerinden mezun olan 6grencilerimizin is alanlarinin genisletilmesi ve farkl alanlarda
isttihdaminin saglanmasi1 amaciyla ¢esitli kurs ve seminerlerle ¢ok yonli egitim-6gretimin

gerceklestirilmesi

I - AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
bolimi, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon
Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi boliimlerinin egitim ve 68retim diizeyinin

ulusal ve uluslar arasi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullari arasinda en iist diizeye
ulastirilmasini saglamak

Hedef-2 Teknolojik alt yapi ve donanimi siirekli
olarak artirmak

Hedef-3 Ozel Yetenek Sinav Kkriterlerini
giincellestirmek

Hedef-4 Ogrencilerin uluslar arasi alanda
saglanan firsatlardan yararlanmalarini
saglamak

Hedef-5 Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin gelismesine yonelik
kaynaklar1 saglamak

Stratejik Amac-2 Hedef-10grenci, Aile, toplum, YOK, Genclik ve
Spor Genel Miidiirliigi, Belediyeler, sosyal
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Paydaslarla Olumlu iliskiler kurmak siirdiirmek ve | hizmet kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslari
gelistirmek ve liniversite i¢i diger birimler gibi paydaslarla
isbirligi ve Proje/ortak calismalar yapma ve
yayginlastirmak

Hedef-2 Termal Turizm sektoriindeki otellere
sportif etkinlikler ve animatorliik noktasinda
danismanlik yapmak

Hedef-3 ilimizde sportif branslarda, antrenman
yontemlerinin gelistirilmesinde ve performans
6lciimlerinde lokomof gorevi listlenmek

Stratejik Amac-3 Hedef- 1 Egitim-6gretim yili1 baslangicinda acilis
programlari diizenleyerek, yeni gelen

Yiiksekokulumuzda sunulan hizmetin etkinligini ogrencilerle tanisma ve kaynasmanin

artirma ve gelistirme saglanmasi vedgrencilerin liniversitemize ve

ilimize uyumlarinin saglanmasi

Hedef-2 Donemler sonunda yaz ve kis kamplari
yapilarak sosyal-kiiltiirel gelismenin saglanmasi

Hedef-3 Cesitli branslarda antrenérliik ve
hakemlik kurslari diizenleyerek, 6grencilerin
donanimlarini artirmak

Hedef-4 Universiteler arasi sosyal kiiltiirel ve
sportif organizasyonlar yapilarak, 6grencilerin
bilgi ve gorgii artirarak, kiiltiirel
etkilesimlerinin artirilmasi

Hedef-5 Akademik ve idari personelin daha
verimli ¢alisabilmesi icin fiziksel ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesi ve teknolojik
donanimlarin saglanmasi

Hedef-6 Ogrencilere daha modern siniflar,
salonlar ve laboratuarlarin saglanmasi

Hedef-7 Yemekhane, kantin, ulasim
imkanlarinin saglanmasi ve iyilestirilmesi

I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
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Tablo: Biitce Uygulama Sonuglar: Tablosu

38.44.06.72-09.4.1.00-2-01.1 1.085.900,00 1.132.989,19 | 1.132.989,19 95,84 104,34
38.44.06.72-09.4.1.00-2-02.1 154.000,00 169.036,50 169.036,50 91,10 109,76
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.2 29.500,00 63.500,00 60.798,19 46,46 215,25
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.3 13,300,00 25.800,00 22.051,19 51,55 193,98
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.5 300,00 44.238,00 29.480,75 0,68 14.746,00
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.7 11.900,00 13.900,00 12.814,33 85,61 116,81
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.8 10.400,00 16.985,00 16.976,56 61,23 163,32
TOPLAM 1.305.300,00 1.466.448,69 | 1.444.146,71

Tablo: Birim Biitcesinden Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

TOPLAM

TOPLAM.
ODENEK

Tablo: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu

HARCAMA

TOPLAM

23.017,61

13.678,20

36.695,81

TOPLAM G.
HARC.%

Tablo: Doner Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

600.04.99 Mesleki Egitim Giderleri 14.312,28

600.10.01 Egitim ve Danismanhk 73.320,62
Giderleri

87.632,90

Tablo: Birim Biitcesinden Ogretim Elemani Bagina Diisen Doner Sermaye Gelir Tablosu

87.632,90

17

5.154,87
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2- Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim:

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretimde kullanilan araclar ve temel ihtiyaglari, birimimize ayrilan biitge
harcama kalemleri cercevesinde yapilmistir. Mali kaynaklarimizla karsilanamayan diger ihtiyaglar

Universitemizin diger birimlerine iletilmistir.

ic Denetim:

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimiiniin amaglari, 6gretmen yetistiren tiim béliimler icin YOK tarafindan belirlenen
amaclar cercevesinde sekillendirilmektedir. Antrenérliik boéliimi icin, Ulkemizdeki ve
diinyadaki  federasyonlarin  belirlemis  oldugu  antrenér egitimi  programlari
benimsenmektedir. Ayni sekilde bireysel veya takim sporlari i¢in ihtiya¢ duyulan kondisyoner,
analizci, masor vb. ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimler yapilmaktadir.

Rekreasyon boltimlerinin egitimlerinde o6zellikle bolgemizde ve tilkemizdeki turizm
sektoriinde yer alan otellerde rekreasyon etkinlikleri ve spor turizmi i¢in ihtiya¢ duyulan
elemanlarin yetistirilmesi noktasinda planlama ve programlamalar yapilmaktadir.

Ayrica toplum saglig1 icin 6nem arz eden saglikli yasama kavusmak ve yasam kalitesini
ylkseltmek icin egzersiz programlari hazirlanilmasi ve 6zellikle bolgemizde ve toplumumuzda
sporun bir yasam bi¢imi olarak algilanmasinda tiim bo6liim 6g8rencilerimizin bu biling ve bilgi
birikimiyle yetistirilmesi egitim amaclarimiz arasinda yer almaktadir. Bu konuda da tiim i¢ ve
dis paydaslarimizla paylasimlar yapilarak plan ve programlarimiza sekil verilmektedir.

Tiim programlarin yeterlilikleri, 6ncelikle Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligine atanma
sayllariyla belirlenmektedir. Clinkii tim boliimlerde de pedagojik formasyon egitimlerini
tamamlayarak 6gretmen atanmalarina katilan ¢ok sayida 6grencimiz vardir. Beden Egitimi ve
Spor Alaninin multi disiplinler bir yap1 icerisinde olmasi, mezunlarimiza ¢ok fazla alanda is
imkan1 saglamaktadir. Ogretmen atanmalarindan sonra program yeterliliklerindeki en énemli
kriter ise is bulma oranlaridir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYY(C) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?
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Kurumumuzda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiiniin programlari égretmen
yetistiren tiim béliimlerde oldugu gibi YOK tarafindan belirlenmektedir. Diger boliimler i¢in
programlar belirlenirken, birimimizin fiziki imkanlari, egitim kadrosu, ilin ve tilkenin
ihtiyaclarina bakilarak, diinyada ve tilkemizdeki iyi uygulamalar 6rnek alinarak
programlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil
ve ne seviyede ger¢ceklesmektedir?

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Ozel
yetenek sinavlart optik okuyucuyla yapilmaktadir. Sinav esnasinda sinav kapali devre
televizyon sistemiyle tiim adaylara izletilmektedir. Ayni zamanda parkur siralamasi ayni anda

projeksiyonla tiim adaylara gosterilmektedir.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin egitim 6gretim yih
basinda oryantasyon egitimleri yapilmakta ve 6grencilerden geri bildirimler alinarak uyum

sureci devam ettirilmektedir.
Basarili 68renciler, tesekkiir, plaket, vb. yontemlerle ddiillendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri danismanlari ve béliim
baskanliklar1 tarafindan yapilmaktadir. Akademik gelismeleri igin o6zellikle 6grenci

kongrelerine katilimlar: tesvik edilmekte ve Yiiksekokul yonetimi olarak desteklenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda béliimler arasi yatay gecis ve cift

ana dal gibi programlar uygulanmaktadir.
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
7- Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
8- Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yéntem izlenmektedir?

9- Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte
ve/veya odiillendirmektedir?

10- Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil
izlenmektedir?

11- Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmakta midir?

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) 6grenci is ylikiine dayali olarak

belirlenmektedir

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ytikiine

dahil edilmektedir.

Programlarin yiritilmesinde o6zellikle uygulamali derslerde calismay1 yaptiran kisi
olarak 6grencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ayrica 68rencilerin organize ettigi sosyal

kiltirel ve sportif etkinliklerle bu aktiviteyi artirmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders é6grenme ciktilarina

ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin sinav sekilleri ve sinif gecme notlar1 6gretim gérevlileri tarafindan énceden
belirlenmektedir. Ozellikle uygulamali derslerin sinavlar dersi alan égrencilerin birbirlerini
gozlemleme ve degerlendirme imkan1 tanidig1 i¢in, dogal olarak oto kontrol sistemi

olusturmakta ve dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirme yapilmasini saglamaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenleri BYK

tarafindan incelenip degerlendirilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin gerekli diizenlemeler vardir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

12- Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

13- Ogrencilerin yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

14- Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?
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15- Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme giktilarina ulasildigini élgebilecek sekilde

tasarlanmakta midir?

16- Dogru, adil ve tutarh gsekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

17- Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik
diizenlemeler var midir?

18- Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin diizenlemeler var midir?

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-68retimin etkinligini arttiracak derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore acik ve kapali spor salonlar yeterli ve

uygun donanima sahip olacak sekilde tasarlanmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Kurumumuzda bilgisayar ve
Anatomi laboratuar1 ve acik ve kapali alanlarda kullanilabilecek performans 6l¢lim alet ve

laboratuari kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik 6zel sektorle goriismeleri
saglanmakta ve desteklenmektedir. Ayni zamanda mesleki gelismeleri i¢in gerekli kurs ve

sertifikalar verilmektedir.

Ogrencilerin okullarda égretmenlik uygulamalar1 ve okul deneyimlerine katilmakta.
Cesitli kuliipler ve spor merkezlerinde uygulamali ¢calismalara katilabilmektedirler. Alanla

ilgili kongre, seminer, soylesi ve fuarlara katilmalari tesvik edilmekte ve desteklenmedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri SKS dairesi

tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,

teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimin yapisi itibariyla

oldukca sik olarak yapilmakta ve desteklenmektedir.

Kurum, oOzel yaklasim gerektiren ogrenciler bulunmamaktadir. Mevcut olmasi

durumunda yeterli ve kolay ulasilir 68renme imkanlari icin gerekli destek saglanabilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, denetim ve kontrollerle etkinligi ve yeterliligi

nasil giivence altina alinmaktadir
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Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,
programin dzelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri
nasil saglanmaktadir?

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.)
mevcut mudur?

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmakta. Seminer ve sdéylesiler yapilarak
paydaslarla 6grenciler ve birim calisanlar1 bir araya getirilmekte ve gozden gecirilmeler

yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina goére program giincellenmeleri ve iyilestirilmeler

yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasilmadigi, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi geri bildirimlerle izlemektedir.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri birim yonetimi

tarafindan glivence altina alinmaktadir

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek 6rgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
stirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir?
Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullanilmaktadir?

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil
izlemekte ve 6lgmektedir?

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhtitleri nasil giivence altina alinmaktadir?
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1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Birimimizde Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler Bilimsel arastirma amach projeler kapsaminda
gerceklesmektedir

6- Biriminizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?

7- Biriminizin kurumlar arasi aragtirma faaliyetleri ve ¢iktilar1 nelerdir? Bu aragtirmalara iliskin ¢iktilar
nasll izlemekte ve degerlendirmektedir?

8- Birim disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 nelerdir ve bu
arastirmalara iliskin ¢iktilari nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

9- Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- Kkiiltiirel
katkisi var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

10- Arastirmalarin ¢iktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmektemidir? Odiillendirme ne
sekilde yapilmaktadir?

11- Arastirma firsatlar ile ilgili birim ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

12- Verilen doktora derecelerinin cesitlili§i ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdig
Uiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Birim tarafindan
verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir? ( Sadece Enstitiiler
tarafindan cevaplandirilacaktir.))

Arastirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

Arastirma calismalarinda, kurumun fiziki/teknik altyapisi yeterlidir. Yetersiz kaldigi
durumlarda i¢/dis paydaslarla isbirligi yapilmaktadir. Birimin mali kaynaklar1 oldukga
sinirhdir. Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmektedir.

Bilimsel arastirma kapsaminda projeler olusturularak kurum i¢inden ve disindan kaynak
temini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
Universitemizin etik kurullarindan yararlanilmakta ve tiim yazilimlarimizda Fikir ve Sanat

Eserleri Kanunun geregini yerine getirmek icin lisansh yazilim kullanilmaktadir.

Arastirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi
v’ Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, birimin arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir? Varsa yetersizlikler nelerdir?

v’ Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

v’ Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullamimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?
Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiriitiilmesini saglamak icin ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansli yazilim kullanimi,)
sunmaktadir?
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Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

v/ Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

® Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt
ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.), (Sadece Enstitiiler tarafindan cevaplandirilacaktir.)

Bolge, tlilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
v’ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

v/ Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek tizere,
kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere,
kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme stirecleri kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

Birim gelecege yoénelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor? Yiksekogretimin hizli degisen
giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajin1 koruyabilmek {izere ne tiir iyilestirmeler yaptigi
konusunda bilgi veriniz?
Birimde dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari, 6diil
stirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiriitiilen ¢alismalar
varsa bu siireglerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,
e Birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi anlatilmalhdir.
Birim, performansinin 6l¢tilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin nasil bir strateji
izlemektedir?
Birimin kalite giivencesinden sorumlu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir? Yetki,
gorev ve sorumluluklari nelerdir? Kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?
I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve
katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

A- Ustiinliikler
1-GSIM ye bagh spor alanlar1 ve materyallerinin varlig

2-Universitemizdeki mevcut spor alanlari

3-Universite kiitiiphanemiz
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4-Kamuoyunda spora karsi duyulan ilginin artmasi.
5-Yiiksekokulumuzun arastirma ve alt yap1 projelerine verdigi destek.

6-Yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim kalitesi.

7.08retim elemanlarina kolay ulasim imkani, birebir gériisme firsatlar

B- Zayifliklar
1-Yeterli sayida akademik ve idari personelin bulunmayisi.

2-Uygulama ders alanlarinin yetersizligi.

3-Ozellikle uygulamal derslere iliskin materyal eksikligi.
4-Bazi alanlardaki tesis ve salon yetersizligi.

5. Yetersiz 6gretim elemanina bagli olarak, 6gretim elemanlarinin fazla ders Yiikii

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ders alanlar1 ve uygulama alanlari, akademik ve idari personel say1 artisi, Yiiksekokulumuz alt yapi
imkanlari, laboratuvar malzeme ve ders kullanim malzemeleri iyilestirme ac¢ik yonlerdir.

C- DEGERLENDIRME

Mevcut imkanlar dahilin de ytliksekokulumuz iilke genelindeki 60’a yakin yiiksekokullar arasinda iyi
bir konumdadir. ( Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim kalitesi dnceligiyle, uygulama
alanlarindaki imkanlar, firsat esitlikleri, uygulama imkan ve destekleri ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Arastima ve gelistime alaninda (laboratuar merkezleri) istenilen standartlari yakalanamamis olsa da,
mevcut durum Ulkemizdeki diger kurumlarin standartlarindadir. Yerlesim ve alan genisligi, sehir

merkezine olan yakinlikla birimimiz disindaki diger spor severlere egzersiz yapma imkani sunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut idari ve Akademik personel sayisinin iyilestirilmesi ve derslik ve uygulama alanlarinin
arttirilmasi, Besyo altyapr imkanlarinin iyilestirilmesi
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EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

27.01.2017

imza
Dog¢.Dr.Yiicel 0OCAK

Miidiir
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