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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, 2001
yilindan itibaren egitim ve 6gretim hizmeti vermeye devam eden okulumuz, 11 Kasim
2019 tarihinde 30945 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1773 karar sayili Cumhurbaskani
Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniligmiis olup, Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren
kurumlar arasinda ist siralarda yerini almak icin hizla biiyliyerek gelismeye devam
etmektedir.

Ug béliimde yapilan egitim ve &gretim faaliyetleriyle, ilimize, iilkemize ve spor
bilimlerine hizmet edebilecek, bilimsel ve teknolojik donanimlara sahip, kendini ifade edebilen,
yarismaci, rekabet¢i ve Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilecek bireyler
yetistiren Fakiiltemiz, modern tesisleriyle de dikkati ¢ekmektedir.

Spor Bilimleri fakiiltemiz, gelecek siirecte, hizla biiyiimesine devam edecek, mevcut
kaynaklar1 en iyi bir sekilde kullanacak, bilimsel yontem, teknoloji ve imkéanlardan
faydalanacak, lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi artiracak ve kontrol edilebilecek bir yapi
icerisinde biiylimesine devam edecektir.

Bu baglamda, Universitemiz misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve
oncelikleri ¢ercevesinde; fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari, mali bilgileri ve sunulan
hizmetler ile bunlarin degerlendirilmesi sonucunda 2019 yili Birim Faaliyet raporu
hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, raporun

Universitemizin gelisimine katki saglayacag kanaatiyle bilgilerinize saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Yiicel OCAK
Dekan V.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz : Gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimizi ve genclerimizi emanet
edebilecegimiz: cagdas, dinamik, kendine giivenen, saglikli ve yasam kalitesi yiiksek, sorumluluk sahibi,
spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet eden, beden egitimi 6gretmenleri ile antrendr ve
rekreasyon uzmanlari yetistirmektir.

Vizyonumuz : Atatiirk Ilkelerine bagl, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira
topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim calismasina dayali kurum kiiltiirii ile bilim

diinyasina hizmet vermektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dalda ve sayida insan giicli yetistirmek, lilkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmektir.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGiLER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 16 Ocak 2001 tarihli, 24289 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde acilmistir. Yiiksekokulumuz 2009 yilinda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmengi Boliimiiniin yani sira Antrenérliik Egitimi ve Rekreasyon Béliimlerinin de
acgilmasiyla birlikte bolim sayisi tige cikmustir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 Kasim 2019
tarihinde 30945 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1773 karar sayili Cumhurbaskani Karart ile
viiksekokulun Fakiilteye doniistiiriilerek “Spor Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur

Fakiiltemiz Ogrencileri, 4 yillik egitim donemlerinde teorik ve pratik alanlarda yetistirilmektedir.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde 4 yilik egitimlerini tamamlayan 6grencilerimiz
ogretmenlik hakkini elde etmektedirler. Antrenoérlik Egitimi Boliimiinii tamamlayan 6grencilerimiz,
cesitli branslarda antrenorliik yapabilmektedirler. Rekreasyon Béliimiinii tamamlayan 6grencilerimiz
ise yerel yonetimler, sanayi kuruluslari ve turizm alaninda rekreasyon yoneticisi olarak hizmet
verebilmektedirler.

Ayrica antrendrliik ve rekreasyon boliimiinde 68renim goren 6grencilerimiz, formasyon dersleri

aldiklari taktirde 6gretmenlik hakki da elde edebilmektedirler.



1.3.2. Orgiit Yapisi

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Taginmazlar

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
Personel -Ogrenci- Yazi Isleri Tahakkuk Satin Alma




Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r‘né)N
Egitim 878,88
Aragtirma
Saglik
Kiitiiphane
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 130
Sosyal Alanlar 190
Kapali Spor Tesisleri 14573
Agcik Spor Tesisleri 21650,72
Barinma
Idari 483,36
Diger
TOPLAM 37905,96

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlart

EGITIM VE ARASTIRMA KAPASITESI 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iieri
Amfi
Simf 7 7
Diger Egitim Alanlari
Egitim 2 2
Laboratuvarlar | Arastirma 2 2
Diger
TOPLAM 11 11
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari
. ALAN ODII;I'?S:S;NA PERSON--E =
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel 10 181 1,5 18,10
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 4 69 3 17,25
Odasi
Idari Personel Servis
Odasi
TOPLAM 14 250 4,5 35,35

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SO 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle;/ie UL
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 2 2
TOPLAM 2 1 3




Tablo 5: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Kafe}erya/ Kantin- Cay 1 120 50
Ocagi

2:' Restaurant
5 Yemekhane (Personel)
Q | Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
< | Lojmanlar
; Misafirhaneler
@ |Otel
<
0 | Yurt
% Acik Spor Tesisleri 7 21650,72 5270
& Kapali Spor Tesisleri 4 14573 977
Banka Subesi
o Sendika Subesi
3 OSYM Biirosu
% Hediyelik Esya Magazasi
j Kuafor
=4
g |ATM
% Yiyecek Otomati
Acik Otopark 4 600 100
Diger
TOPLAM 15 36943,72 6397
Tablo 6: Diger Hizmet Alanlar1
ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb.
Toplantt Salonu 2 42
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 130
Mescit 1 22
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlari
4 194
1.3.3.2. Tagimirlar
Tablo 7: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 89 514.562,30
Tasitlar 48 7.835,57
Demirbaglar 1650 1.933.751,86




Tablo 8: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi

SAYI

Bisiklet 48

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM 28

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

[ TSN B PN

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

P |w]|!

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 10: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN

SAYI

Prof. Dr.

Do¢ Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Rlw|k (N |-

TOPLAM




Tablo 11: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. -
PROF. DOCENT Py OGR. ARS.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.' GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
Beden Egitimi ve Spor Ogret. 1 - 2 1 - 4
Antrenérliik Egitimi - - 3 1 - 4
Rekreasyon - - 1 2 1 4
TOPLAM 1 - 6 4 1 12
Tablo 12: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERI UOEEAL ] U ey
Ogretim Uyesi 6 ) 8 66,66
Sayisi
Ogretim Uyesi
Oram: (%) 75 25 100
Diger Ogretim
Eleman1 Sayist 2 ! . 4 33,34
Diger Ogretim
Elemani Oram 50 25 25 100
(%)
Topl. Personel 2 7 3 12
Sayisi
AKk. Pers.
Oram (%) 16,67 58,33 25 100
Tablo 13: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL
LI P RIS YIL YIL YIL YIL YIL YIL | UZERI UelAE A
Ogretim Uyesi Sayisi 2 3 4 8
Ogretim Uyesi Orani 25| 37,50 33,33 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 2 1 1 4
Diger Ogretim Eleman Orani
(%) 50 25 25 100
Toplam Akademik Personel
SaylSl 2 1 2 3 4 12
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 16,67 8,33 16,67 25 33,33 100
Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilim1
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say Oran (%) | PERSONEL
Prof. Dr. - - 1 100 1
Dog Dr. - = - = -
Dr. Ogr. Uyesi 3 60 4 50 7
Arastirma Gorevlisi 1 20 - - 1
Ogretim Gorevlisi 1 20 3 37,50 4
TOPLAM 4 33,33 8 66,67 12




Tablo 15: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L. . | DOGA VE MUHENDISLIiK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E,{AKEBLIk{“:thI BIiLIMLERiI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1
Dog Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 7
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 12
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 16: Idari Personel Sayilar:
BASKA BASKA FiiLi
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/
KADROSINIFI | AN | BIRIMLERE BIRIMLERDEN | CALISAN
GOREVLENDIRILEN | GOREVLENDIRILEN SAYISI
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 2 - 6
Yardimc1 Hizmetler 1 - - 1
TOPLAM 5 2 - 7
Tablo 17: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 4 3 7 48,5
Oran (%) 57,14 42,86 100
Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | viL | viL | viL | vie | 222YIL D Tyzgri | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 2 2 7
Oran (%) 42,86 28,57 28,57 100
Tablo 19: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 16,66 5 83,34 6
Yardimci1 Hizmetler 1 16,66 1
TOPLAM 1 16,66 6 100 7




Tablo 19: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK- ORTA- P . YUKSEK
SCRETIM | GGRETIM | ONLISANS | LisANS Lisans | DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 2 2 7
Oran (%) 42,86 28,57 28,57 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 20: Program Bilgileri
~~ Q :8:
£ > = = z
PROGRAMIN ADI g = "g z =
: = 5 : g
£
Beden Egitimi ve Spor
Antrenorliik Egitimi 2009 1 1
Rekreasyon 2009 1 1
TOPLAM 3 3
Tablo 21: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:
| DA TOPLAM
I. OGRETIM T s = . OGRENCI
PROGRAMIN OGRENci | QGRETIM | OGRETI TOPLAM SAYISI
ADI SAYISI OGRENCI M iCINDEKI
SAYISI | OGRENC AL
I SAYISI
K E T KE|T|K|E]|T K E T
Beden Egitimive | gg | 140 | 228 88| 140| 228 39,37
Spor Ogret.
Antrendrlik 60 | 137 | 197 60| 137| 197 34,02
Egitimi
Rekreasyon 55| 99| 154 55 99 154 26,59
TOPLAM 203 | 376 | 579 203 376 579
Tablo 22: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 579 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 579 100




Tablo 23: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

DRGERAI AR | ST AR PRGN T DR e
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
Beden Egitimi ve
Spor Ogret.
TOPLAM 0
Tablo 24: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1
iL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI OGRENCI SAYISI
Afyonkarahisar 211 | Usak 19
Sanliurfa 66 | Hatay 16
Kiitahya 38 | Mersin 13
Eskisehir 14 | Malatya 12
Kahramanmaras 17 | Corum 10
Osmaniye 48 | Diger 107
Bursa 20 | GENEL TOPLAM 579
Tablo 25: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
PRO(ZFS'IAM IN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Beden ]::gltlml ve Tiirkmenistan - 1
Spor Ogret.
gflt rendrliik Rusya/Tiirkmenistan - 2
gitimi
Rekreasyon Tiirkmenistan - 2 2
TOPLAM 5
Tablo 26: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
TOPLAM 1
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis
TOPLAM
Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
DEGISIM NP ; OGRENCI :
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
Cukurova Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1l1
Corum Hitit Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1l1
Harran Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1l1
Ozel (Misafir) Ogrenci | Mustafa Kemal Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1h
Ibrahim Cecen Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1h
Sakarya Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1l1
Selguk Universitesi 1 2019-2020 egt-6gr.y1l1




Tablo 29: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Beden Egitimi ve Spor
Ogret. 41 32 71,11
Antrendrliik Egitimi 21 o5 5555
Rekreasyon 20 19 4222
TOPLAM 82 76 158
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 27: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE gﬁ_cDalﬂ YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
B.A.P. 8 4 4
TUBITAK 1 1
TOPLAM 8 5 4
Tablo 28: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve zet tiiriinden 5
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve zet tiiriinden 0
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 29: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

DUZEY SAYI
Ulusal 6
Uluslararasi o
TOPLAM 15
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 30: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

BULUNDUGU SALONUN ACIK/ KAPASITESI GERCEKLESTIRILEN | HiZMET VERDIGI
YER ADI KAPALI ETKINLIK SAYISI KESIM
ANS KAPALI SPOR OGRENCI
KAMPUSU SALONU KAPALI 743 3 +PERSONEL+SIVIL
ANS ANTRENMAN OGRENCI
KAMPUSU SALONU KAPALI 234 76 +PERSONEL+SIVIL
ANS DIGER SPOR ACIK i 20 OGRENCI
KAMPUSU TESISLERI +PERSONELASIVIL

Tablo 31: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler

ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE
UNIVERSITE FUTSAL UNIVERSITELERARASI e
ERKEK TAKIMI GRUP SAMPIY ANASI ULUSAL GRUP 1. LIGI
L . UNIVERSITELERARASI
UNIVERSTIEJ;AJ ITSAL KIZ SALON FUTBOL 2. LIiG ULUSAL GRUP L. LiGi
MUSABAKALARI
UNIVERSITE BASKETBOL UNIVERSITELERARASI e
ERKEK TAKIMI GRUP SAMPIY ANASI ULUSAL GRUP 1. LIGI
UNIVERSITE FUTBOL UNIVERSITELERARASI o
ERKEK TAKIMI GRUP SAMPIY ANASI ULUSAL GRUP 2. LIGI
DUNYA
ALI CENGiz UNIVERSITELERARASI ULUSLARARASI ALTIN MADALYA
GURES SAMPIYONASI
UNIVERSITELER ARASI
M. KAZIM KOKEN MUAY THAI TURKIYE ULUSAL ALTIN MADALYA
SAMPIYONASI
UNIVERSITELER ARASI
KUBRA KOCAKUS MUAY THAI TURKIYE ULUSAL ALTIN MADALYA
SAMPIYONASI
UNIVERSITELER ARASI
M. SAHIN DEMIR MUAY THAI TURKIYE ULUSAL BRONZ MADALYA
SAMPIYONASI

Tablo 32: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum
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Kongre

19

Festival

Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Calismalart

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

36

Tablo 33: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

BURS ADI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

KYK

1

Tablo 37: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

I.I.B.F Kamu Y6netimi

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 8 Biiro+Fitnes Solunu+Kapali Spor Salonlari
Antrendrliik Egitimi 1 Fitness Salonu
Rekreasyon 2 Biiro+Fitness Salonu
2

Biiro+Fitness Solonu

Tablo 38: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI
TOPLULUKLARI

UYE SAYISI

2018 YILINDA YUORUTTUGU
FAALIYETLER

Engelsiz Kocatepe Toplulugu

20

- Gorme Engelliler konseri

- AKU biinyesinde bulunan
engelli 6grencilerle kaynasma
toplantisi

- Kocatepe Ozel 6grenciler kuliibii
engelli 68rencileri ile SBF
ogrencileri arasinda basketbol
ve voleybol miisabakalari

Spor Bilimleri Performans
Kuliibii

18

Siniflar arasi Street Ball ve ultimate
frizby turnuvasi diizenlendi. SKS bahar
senlikleri kapsaminda yapilan spor
faaliyetlerinde sosyal medya ve
diizenlemede 6nderlik etti.
Universitemizde diizenlenen Uni lig
karsilasmasinda sosyal medya ve canl
yayinlarla katkida bulundu. Sonbahar
Tenis Turnuvasi diizenledi.

Halk Oyunlari ve Dans
Toplulugu

50

19 May1s Genglik ve Spor Bayrami-29
Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda

12




ve Suhut’ta 26-30 Agustos Zafer haftasi
etkinliklerinde gosteriler yapildi.

1.3.6.4. Idari Hizmetler

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin Personel-Ogrenci-Yazi Isleri Birimi’nde; Ozel Yetenek Sinawi ile
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii, Antrenérliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerine 6grenci
alimi ve bunlarin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Universitemiz Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetlerin organizasyonu diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, 6gretim iyelerinin jiiri tiyelikleri, 6gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret
izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit
silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, diger boliimlerin dersleri icin
O0gretim elemani gorevlendirmelerinin takibi, ek ders licret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi,
seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazismalar, mezun olan
Ogrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi, 6grenci
burslarina yénelik yazismalar, kayit yenilemeyen 6grencilerin takibi, Universite Yonetim Kurulu, ile
ilgili yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin bildirilmesi islemleri yapilmaktadir. -Spor Bilimleri
Fakiiltesi'ne bagh ii¢ béliimde normal egitim verilmektedir. Dersler teorik ve uygulamali olarak
yapilmaktadir. Ayrica,

O0gretim elemanlar1 odgrencilere yonelik danismanlik faaliyetlerini de

yuriitmektedirler

Tablo 39: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN
TURU SEKLI TEMIN TARIHI
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/a 10.12.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/a 09.10.2019
Kirtasiye Malzemesi Alimi1 | Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/d 12.12.2019
Temizlik Malzemesi Alim1 | Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/d 05.11.2019
Kirtasiye Malzemesi Alimi1 | Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/d 13.09.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/a 05.12.2019
Spor Malzemesi Alimi Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/d 15.10.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/d 12.11.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/a 06.11.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/a 02.07.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/a 25.04.2019
Temizlik Malzemesi Alim1 | Mal ve Malzeme Alimi 4734 Kapsaminda 22/d 27.09.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/d 04.11.2019
Bakim Onarim Hizmet 4734 Kapsaminda 22/d 04.11.2019

1.3.7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan ve Dekan Yardimcilari, Universite Senatosu ile Yonetim Kurulu Kararlart

dogrultusunda, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir.
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Ayrica derslerin dagitilmasi, uygulanmasi agamasinda Bolim baskanliklar tarafindan i¢ denetim

yapilmaktadir.

Ust yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile personelin liderlik 6zellikleri
gozlemlenmekte ve gorev dagilimi liderlik 6zelliklerine gore paylastirilmaktadir. Akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet ve beklenti anketleri yapilarak, gerekli tedbirlerin
alinmakta, listlin bir calisma sergileyerek yararli olan personele plaket, tesekkiir veya takdir
belgelerinin verilmektedir.

Birimimizde hesap verilebilirlik en list kademeden alt kademelere kadar bir kurum
kultiri olarak aktarilmaktadir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimlerle

her gecen giin daha seffaf ve hesap verilebilir bir kurum olma yolunda ilerlemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

* Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi
* Paydaslarla Olumlu iliskiler kurmak siirdiirmek ve gelistirmek

* Fakiiltemizde sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

* Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerinin
egitim ve 0gretim dilizeyinin ulusal ve uluslar aras1 Spor Bilimleri Fakiilteleri arasinda en tist
diizeye ulastirilmasini saglamak

* Teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli olarak artirmak

* Ogrencilerin uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak

* Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine yonelik kaynaklari
saglamak

* Ogrenci, Aile, toplum, YOK, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Belediyeler, sosyal hizmet
kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslar1 ve liniversite ici diger birimler gibi paydaslarla Hedef-
10grenci, Aile, toplum, YOK, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Belediyeler, sosyal hizmet
kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslar1 ve tiniversite i¢i diger birimler gibi paydaslarla isbirligi ve
Proje/ortak galismalar yapma ve yayginlagtirmak

* Termal Turizm sektoriindeki otellere sportif etkinlikler ve animatorliik noktasinda danigmanlik

yapmak
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* [limizde sportif branslarda, antrenman ydntemlerinin gelistirilmesinde ve performans

olgtimlerinde lokomotif gorevi tistlenmek

* Egitim-6gretim yili baglangicinda agilis programlari diizenleyerek, yeni gelen 6grencilerle

tanisma ve kaynasmanin saglanmasi ve 6grencilerin iiniversitemize ve ilimize uyumlarinin

saglanmasi

* Donemler sonunda yaz ve kis kamplar1 yapilarak sosyal-kiiltiirel gelismenin saglanmasi

* Cesitli branslarda antrenorliik ve hakemlik kurslar1 diizenleyerek, 6grencilerin donanimlarini

artirmak

* Universiteler aras1 sosyal kiiltiirel ve sportif organizasyonlar yapilarak, dgrencilerin bilgi ve

gorgiilerini artirarak, kiiltiirel etkilesimlerinin artirilmasi

* Akademik ve idari personelin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in fiziksel ¢alisma ortamlarinin

diizenlenmesi ve teknolojik donanimlarin saglanmasi

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 34: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’Y TBO’YE
. - BUTCE E GORE GORE
TERTIP KBO ODENEGI HARCAMA | HARCA | HARCAMA
(TBO) MA (%) (%)
38.44.06.72-09.4.1.00-2-01.1 1.385.900,00 | 1.385.900,00 1.490.200.00 110 110
38.44.06.72-09.4.1.00-2-02.1 263.600,00 263.600,00 257.400,00 98 98
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.2 12.800,00 12.800,00 12.700,00 97 97
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.3 13.300,00 13.300,00 13.250,00 99 99
38.44.06.72-09.4.1.14-2-03.5 10.100,00 10.100,00 10.100.00 100 100
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.7 4.500,00 4.500,00 4.450,00 98 98
38.44.06.72-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100 100
TOPLAM 1.692.200,00 | 1.790.200,00 1.790.200,00 105,79 105,79
Tablo 35: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar
01 02 03 05 06 10
PERS
ON | S.GUV.K.D. | MAL-H. CARI SERM. = TOPLAM
GIDE PR. G. GIDERL. TRANSF. GIDER. R
RL.
TOPLAM.
ODENEK
HARCAMA 20.526,00 4.821,00 28.443,75 53.790,75
TOPLAM G.
HARC.(%) 38,15 8,97 52,88 100
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Tablo 36: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MiKTARI
600.04.99 Mesleki Egitim Gelirleri 28.179,41
600.10.01 Egitim ve Danismanlik Gelirleri 62.595,79
TOPLAM 90.775,20

Tablo 37: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIR | BiRiM OGRETIM UYESi L6 SO D TR EL L I
TOPLAMI S DUSEN DONER SERMAYE
GELIRI
90.775,20 8 11.346,90

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim
Sayistay Denetgileri tarafindan 2019 yilina iligkin yapilan denetim sonucu diizenlenen ve 2019

yilinda tiniversitemize ulasan rapor bulunmamaktadir.

3.1.2.2. ¢ Denetim

Ic Denetim Birimi” tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen i¢ denetim sonucu olumsuz rapor
bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 38: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi 3
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program -
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program 100

sayisina orant (%)

P.G. 1.1.4. Yabanct dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam -
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde gérev 21,43
yapan toplam 6gretim eleman1 sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 39
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman sayisinin biriminizde gérev yapan toplam 14,28
O0gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 0,93

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yapt181 uluslararasi etkinlik sayis1 -
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi -
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandigi program sayisi -
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina 12,99
orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi -
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayist -
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 60
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi -
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P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje -
;aéls 12 1.3. l:TIuslararam kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -
P.G.2.1.4. Qgretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 7
P.G.2.1.5. Qgretim ilyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 7
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydah model/ marka sayisi -
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydalh model /marka sayisi -
P.G. 3.2.1. D1 danigma kurullari ile yapilan yillik toplant: sayis1 -
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si 3
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 5
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 15
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 1
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayisi 1
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢alisan

toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 1,34
Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 16,67
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin kargilanma orani(%o) 33,33
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 3
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 74.647,22
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x -
100)]

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

1-GSIM ye bagli spor alanlar1 ve materyallerinin varlig
2-Universitemizdeki mevcut spor alanlari

3-Universite kiitiiphanemiz

4-Kamuoyunda spora karsi duyulan ilginin artmasi.

5-Fakiiltemizin aragtirma ve alt yap1 projelerine verdigi destek.
6-Fakiiltemizdeki egitim-0gretim kalitesi.

7.0gretim elemanlarina kolay ulasim imkan, birebir goriisme firsatlari

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Derslik alanlar1 akademik ve idari personel sayilarinin artisi, Fakiiltemiz alt yapi imkanlart,
laboratuvar malzeme ve ders kullanim malzemeleri iyilestirmeye agik yonlerdir.

17



4.3. DEGERLENDIRME

Mevcut imkanlar dahilin de Fakiiltemiz iilke genelindeki 60’a yakin fakiilteler arasinda iyi bir
konumdadir. ( Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitim ve Ogretim kalitesi onceligiyle, uygulama
alanlarindaki imkanlar, firsat esitlikleri, uygulama imkan ve destekleri ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Arastirma ve gelistirme alaninda (laboratuvar merkezleri) istenilen standartlar1 yakalanamamis olsa
da, mevcut durum Ulkemizdeki diger kurumlarin standartlarindadir. Yerlesim ve alan genisligi, sehir
merkezine olan yakinlikla birimimiz disindaki diger spor severlere egzersiz yapma imkani

sunmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Mevcut Idari ve Akademik personel sayisinin iyilestirilmesi ve derslik alanlarmin
arttirtlmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi altyap1 imkanlarinin iyilestirilmesi.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

(Yer-Tarih)

07.01.2020

Prof. Dr. Yiicel OCAK

Dekan V.
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