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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin giiclii yonleri: Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 2001 yilinda kurulmas giiglii bir yondiir.
Uzun siiren bir alt yapisi sistemi ve akademik kadronun tecriibeli olmasi gii¢lii yonlerindendir.

Iyilestirmeye yonelik oneriler: Boliim 6gretim eleman sayisi artirilmasi onerilebilir.

Karsiliyor.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Antrenérliik egitim boliimii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavdan elde
ettigi puan ve dzel yetenek sinav sonucuna gore dgrenci alimi yapilmaktadir. Alimlarda taban puan
OSYM merkezi tarafindan bildirilmektedir. Ilgili metnin yeniden gozden gegirilmesi dnerilmektedir.

Programin gii¢lii yonleri: Programin bir boliim olarak acilip , kisa siirede 3 bolim olarak egitim
Ogretim programlarini sunmasi ve 0grenci sayl oranlarinin dolulugu gii¢lii yonlerindendir. Yakin bir
zamanda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu iken, gerekli sartlarin yerine getirilerek Spor Bilimleri
Fakiiltesi olarak egitim 6gretime devam edilmesi .

Programin gelistirmeye agik yonleri: Boliim sayilart artirilmasi ve dersliklerin artirilmasi dnerilebilir.

Iyilestirmeye acik oneriler: Dersliklerin fiziki durumlarinin, ve sayilarmn artirilmasi ile cok amagh
salonlarin artirilmasi 6nerilebilir.

Karsiliyor. Ancak metin tekrar gézden gegirilmelidir.
Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik egitimi 4 yillik siirede tamamlanmaktadir. Antrenorliik egitimi
bolimiinde dikey gecis sistemi bulunmamaktadir. Diizeltilmesi onerilmektedir.

Programin giiclii yonleri : Kurum i¢i ve kurumlar aras1 Yatay gecis imkaninin olmasi gii¢lii yoniidiir.
Programin gelistirmeye agik yonleri: gegis islemlerinin kisa siirede yapilabilmesi.

Iyilestirmeye acik yonleri: Basvuru sonrast muafiyet islemlerinin hizlandirilmast.

Karsiliyor

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.



Programin gii¢lii yonleri : Degisim programlarinin cesitliligi

Programin gelistirmeye agik yonleri:  Degisen Ogrenci sayilarinin artirilmasi. ve antrendrliik
programinin tanitiminin yapilmast.

Iyilestirmeye acik yonleri: Degisim yapan 6grencilerin antrendrliik egitim boliimiinde artirilmasi ve
tesvik edilmesi.

Karsiliyor
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programin gii¢lii yonleri :

Damisman destekleri gii¢lii yon olarak goriilmektedir. Ozellikle antrenorliik egitimi mezunlari
formasyon alarak beden egitimi ve spor 6gretmeni olma hakki , asker ve polis kurumlarinin sinavlarina
girebilme hakki ve diger 4 yillik mezuniyet isteyen is kosullarini saglayarak farkli alanlarda da gorev
alabilmektedirler.

Programin gelistirmeye acik yonleri: Danigsmanlarin ders yiiklerinin sinirlandirilmas.

Iyilestirmeye agik yonleri: Damgmanlarin &grencilerin brans ve uzmanlik alanlarina gore segebilecekleri
danisman alternatiflerinin olmas.

Karsiliyor.
Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin giiclii yonleri : Sinav sistemlerinin ilgili yonetmelik dogrultusunda gerceklesmesi. Ogretim
elemanlar1 tarafindan uygulanmasi.

Programin gelistirmeye agik yonleri: Uygulama yada teorik sinav vb. kategorilerin ifade edilmesi.
Iyilestirmeye acik yonleri: Uygulama sinavlarmin detayli sekilde belirtilmesi.

Karsiliyor

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin giiclii yonleri : Mevzuata uygun olarak sistem igersin de otokontrollerin olmasi giiclii
yonlerindendir.

Programin gelistirmeye agik yonleri: Mezuniyet sistemlerinin giincellenmesi ve  mezun bilgi
sistemlerinin aktiflestirilmesi.

Iyilestirmeye acik yonleri: Mezun sayilarinin kontrol edilmesi.



Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri : Antrendrliik egitimi boliimii amaglarinin yerine getirilmesi. Yabanci dil
bilgisini mesleginde kullanabilmesi gii¢lii  yonlerindendir. Afyonkarahisar genglik spor I
midirligiiniin uygulama ve staj imkanlarindan yararlanabilmeleri ve uzmanlik stajlarin1 birebir
O0grenme imkanlar1 giiglii yonleridir. Sehirde ¢ok fazla termal turizm olmasi nedeniyle spor tesis saha
imkanlar1 gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Programin gelistirmeye agik yonleri: Fiziksel kosullar her ne kadar diger {iiniversitelere gore
standartlarda olsa da yeterli salon ve malzeme desteginin gelistirilmesi ,6nerilebilir.

Iyilestirmeye acik yonleri: Uygulama alanlarindaki sporcu yaralanma sakatlanmalar1 énlemek amaciyla
giivenlik Onlemleri artirilmasi, Ogrencilerin alanlariyla ilgili alternatif antrenman programlarinin
sunulmasi ve uygulanabilme ortami olusturulmasi 6nerilmektedir.

Karsiliyor.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin giiclii yonleri : Program amaglar1 ile ve yiiriitilen program uygulamalarinin uyum
gostermektedir.

Programin gelistirmeye agik yonleri: Program amaglart uygulama alanlari, ders ara¢ geregleri
ile uyumlu olarak genisletilebilir.

Iyilestirmeye acik yonleri: Farkli yas gruplarina yonelik egitim programlari gelistirilmesi 6nerilebilir.
Karsiliyor
Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri : kurum program amaglari ile tutarli bir sekildedir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun Spor Bilimleri Fakiiltesi olmasi1 giincelleme ve c¢agin degisimlerine ayak
uydurma caligsmalar gii¢lii yoniidiir.

Programin gelistirmeye agik yonleri: yeni boliimlerin agilmasi ile antrenorlikk bolim i etkilesimi
artacaktir.

Iyilestirmeye acik yonleri: Toplumsal uygulamalar daha ¢ok artirilmalidir.
Karsiliyor.
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin giiclii yonleri : Farkli disiplinlerle ¢alismaya miisait bir boliim olmas1



Programin gelistirmeye acik yonleri: Farkli yas gruplarini kapsayan programlarin sunulmasi
Iyilestirmeye acik yonleri: Paydas sayisi artirilabilir.
Karsiliyor
Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Programin giiglii yonleri : Sistem bilgilerinin giincellemelerin yapildigi goriilmektedir.
Programin gelistirmeye agik yonleri: Farkli brans ve derslerin artirilmast
Iyilestirmeye acik yonleri: Eksik igeriklerin giderilmesi.
Karsiliyor
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

"Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltesi dekanlarinin yer aldigi Whatsapp grubu iizerinden fakiilte dekanimiz
diger turizm fakiiltesi dekanlariyla anlik iletisim kurabilmekte ve tiim fakiilteleri ilgilendiren konularda
goriis aligverisinde bulunularak siireclerin ortak akilla yiiriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir. "
ifadesinin diizeltilmesi.

Programin giiclii yonleri : i¢ ve dis paydas talepleri goz 6niine alinmustir. I¢ ve dis paydaslarla iletisim
programin gii¢lii yonlerindendir.

Programin gelistirmeye acik yonleri: iletisim etkinligi artirilmalidir.
Iyilestirmeye acik yonleri: Iyilestirme ¢alismalar1 genisletilerek siirdiiriilmelidir.
Karsiliyor

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin gii¢lii yanlari: Uygulamalar standart olmasi gerektigi diizeydedir. Bolim program
ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Antrenorliik egitim degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu lisans diizeyi
ortak c¢ikti Olciitlerinin ve Antrendrliilk egitimi programi ¢ikti Olgiitlerinin dikkate alinmasi giiglii
yanidir.

Iyilestirilmesi gereken yonii: Mevcut devam eden siiregte durum degerlendirmelerinin yapilmasi
onerilmektedir.

Karsiliyor.

Karsiliyor



3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri: sistem igerisinde otokontroliin bulunmasi.
Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programin gii¢lii yonleri: uygulamalar yonetmelikte belirtilen yonergelerle uyumludur.

Iyilestirilmesi gereken durum: Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir. Programlarin mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin,
program ¢iktilarini saglama durumlar1 daha detayli bir sekilde ve mesleki yeterlikleri dikkate alinarak
aciklanmasi uygun olur.

Karsilamiyor

Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Y onetmelikler dogrultusunda uygulamalar mevcuttur. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden
elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak program ¢iktilar1 giiclii
yonlerini olusturmaktadir.

Iyilestirmeye yonelik uygulamalar: Planlamalarin birim i¢i bildirilmesi.
Karsiliyor.
Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri: iyilestirme ¢aligsmalarinin olmasi.
Iyilestirmeye acik yonleri: iyilestirme ¢alismalarinin siirmesi
Karsiliyor.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin gii¢lii yonleri : Uluslararasi standartlarda giincel miifredat programinin uygulanmasi

Programin gelistirmeye agik yonleri: uzmanlik alanlarinin artirilmasi



Iyilestirmeye acik yonleri: segmeli derslerin artirilmasi
Karsiliyor.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin gii¢lii yonleri : Uluslararas: standartlarda giincel miifredat programinin uygulanmasi
Programin gelistirmeye a¢ik yonleri: uzmanlik alanlarinin artirilmasi

Iyilestirmeye acik yonleri: segmeli derslerin artiriimast .

Karsiliyor

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin giiclii yonleri : Mevcut sistemlerin giincel olmasi
Programin gelistirmeye acik yonleri: uzmanlik alanlarinin artirilmasi
Iyilestirmeye acik yonleri: Ders gereclerinin artirilmasi

Karsiliyor.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin gii¢lii yonleri : Giincel program uygulanmaktadir.
Programin gelistirmeye agik yonleri: giincellemeler takip edilmelidir.

Iyilestirmeye agik yonleri: Degisen sartlara uyum saglamak adina glincel programlar takip
edilmelidir.

Karsiliyor.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin giiclii yonleri: Meslek alan dersleri segmeli ders oranlarinin yiiksek olmast
Programin gelistirmeye agik yonleri: Ders ¢esitliliginin giincel branslar ve egitimlerle desteklenmesi

Iyilestirmeye acik yonleri: Degisen programlara hazirlik igin alt yapi sistemlerinin hazirlanmasi
Onerilebilir.

Karsiliyor.



Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programin giiclii yonleri: Ders izlencelerinin diizenlenmesi ve gii¢clendirilmesi onerilmektedir.
Programin gelistirmeye agik yonleri: Yeni diizenlemelerle programlarin anlasilirligi saglanabilir.
Iyilestirmeye acik yonleri: programda yer alan derslerin teknik malzeme destegi artiriimalidir.
Karsiliyor.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin giiclii yonleri: Teorik ve uygulama egitimlerinin olmasi.
Programin gelistirmeye acik yonleri: Uygulama alanlarinin genisletilmesi.
Iyilestirmeye acik yonleri: Uygulama malzemelerinin artiriimast.
Karsiliyor.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programin giiglii yonleri: Alaninda uzman 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

Programin gelistirmeye acik yonleri: Ogretim {iyesi ve 6gretim eleman sayilarinin yine arastirma gorevli
sayisinin artirilmasi ile segmeli derlerin artirilmasi

Iyilestirmeye acik yonleri: Kadrosunun gii¢lendirilmesi.
Karsiliyor.
Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin giiclii yonleri: Kadrosunda 3 6gretim {iyesinin olmasi

Programin gelistirmeye agik yonleri: Kurum i¢i ve kurum dis1 kongre, arastirma konusunda dgretim
elemanlarinin desteklenmesi

Iyilestirmeye acik yonleri: Akademik desteklerin artirilmasi
Karsiliyor.

Karsiliyor



6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri: Atanma kriterleri yeterli diizeydedir.

Programin gelistirmeye agik yonleri: Laboratuvar ortamlarinin artirilmasi ve c¢alisma imkanlarinin
saglanmasi.

Iyilestirmeye acik yonleri: Ogretim elemanlarina akademik c¢alismalar igin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

Karsiliyor
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri: Spor salonu, agik kapali salonlarin imkanlarinin beklenen diizeyden fazla
olmast.

Programin gelistirmeye acik yonleri: Kapali ortam, ve dgretim elemanlarinin ofislerinin diizenlenmesi

Iyilestirmeye agik yonleri: Derslik binalarmn iyilestirilmesi ve ¢alisma ortamlarmin yine gelisen
teknolojik imkanlarin sunulmasi.

Karsiliyor.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programin giiclii yonleri: Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
Ogrenci-Ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut oldugu sunulan kanitlarla desteklenmistir.

Gelistirilmeye acik yonii: Aktivite ve organizasyon durumlari artirilabilir.
Karsiliyor.
Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin giiclii yonleri: Antrendrliik Egitimi miifredati kapsaminda uygulamali dersler Spor Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde kullanilmakta olan derslikler ve tesis imkanlar1 (Spor salonu, kort, Fitness salonu
vb.) yeterli goriinmektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan uygulama arag-gerec listeleri kanitlarda yer
aldig1 goriilmektedir.



Iyilestirmeye yonelik : Yeni teknolojik araglarin takibi dnerilmektedir.

Karsiliyor.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programin giiglii yonleri: Kiitiiphane hizmetleri her tiirlii donanima sahip modern bir yapidadir.

Programin gelistirmeye agik yonleri: Spor bilim alanindaki yaymlarinin ve veri tabanlarinin sayisinin
artirilmasi

Iyilestirmeye acik yonleri: Spor Bilimleri Fakiiltesi igersinde de kiitiiphane olusturulmasi
Karsiliyor
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Metin Turizm fakiiltesine gore diizenlenmistir. Ornegin :" Bu kapsamda Turizm Fakiiltesi binasi da
dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile
birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir". Metin icersinin
tekrar diizenlenmesi onerilmektedir.

Programin giiclii yonleri: Ozel egitimliler i¢in gerekli donanima sahiptir

Programin gelistirmeye acik yonleri: Ilkyardim onlemleri kapsaminda miisaide odalar1 olusturulmast,
kampiis ¢evresinde giivenligin artirilmasi ve kampiisiin ¢evrelenmesi.

Iyilestirmeye acik yonleri: Kampiis ¢evresinde giivenlik ortam ve imkanlarinin saglanmasi

Karsiliyor.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin giiglii yonleri: Odenek durumlari rutinliktedir.

Programin gelistirmeye acik yonleri: Yeni kaynak alanlarinin yaratilmasi
Iyilestirmeye acik yonleri: Yeni kaynak alanlarinin yapilmast.

Karsiliyor.

Karsiliyor



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin giiclii yonleri: Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders 6demeleri

Programin gelistirmeye acik yonleri: Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye imkanlarinin artirilmasi
Iyilestirmeye acik yonleri: Ogretim elemanlarinin imkan ve olanaklarimn artirilmast .

Karsiliyor.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin gii¢lii yonleri: Egitim 6gretim i¢in gerekli kosullarin var olmasi
Programin gelistirmeye acik yonleri: yeni ortam ve imkanlarin yaratilmasi
Iyilestirmeye acik yonleri: sahalarin ve dersliklerin kullanim sikliginin artirilmasi
Karsiliyor.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin giiclii yonleri: Kurum i¢i egitimlerin saglamasi

Programin gelistirmeye agik yonleri: Saglanan egitimlerin giincel alanlarda kullanilan uygulamalarla
Ortiismesi

Iyilestirmeye acik yonleri: Personelin uzmanlik alania gore gorevlendirilmesi
Karsiliyor.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Antrendrliik programinda gelistirme ¢alismalar1 yapilmis olmakla birlikte giincel ¢calismalar yapilmisgtir.
Programin gii¢lii yonleri: Fakiiltenin tiim elemanlarinin kendi aralarindaki etkilesimleri ve paylasimlari.
Programin gelistirmeye acik yonleri: Boliim kurullarinin olusturulmasi aktif katilimlarinin saglanmasi
Iyilestirmeye acik yonleri: gelistirme calismalarinin devam edilmesi

Karsiliyor.

Karsiliyor



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin giiglii yonleri: Antrenérliik Egitimi Boliimiinde programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda
Ogretim plani dersleri temel alindigi, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar
ve donem sonu sinavlari somut 6lgiim yontemi olarak kullanildigi goriildii.

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Bolim 6gretim elemanlarinin spor bilimleri alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasi da programi giiclii kilmaktadir.

Programin gelistirmeye acik yonleri: Uygulama alanlarinin genisletilmesi ve yeni alanlar olusturulmasz.

SONUC
SONUC

Basaril1 bir sekilde ifade edilmis.Cok az eksik yon bulunmasina ragman, program 6rnek uygulamalar
icermektedir. Programin her yoniiyle uygunlugunu 6n plana ¢ikarmaktadir.
Karsiliyor

Karsiliyor
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