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0.1- PROGRAMA AIT BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 16 Ocak 2001 tarihli, 24289 sayili Resmi Gazetede yaynlanarak,
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde acilmistir. Antrendrliik Egitimi boliimii ise diger iki
boliimle birlikte 2009 yilinda faaliyete girmistir. Antrendrliik Egitimi boliimiinde iki dogent
doktor, bir doktor 6gretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi, bir arastirma goérevlisi olmak (zere
bes Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiiniin egitim ve 6gretim
programi dort yildir. Antrenorliik Egitimi boliimii 2009-2010 egitim 6gretim yilinda baslamis
olup ilk mezunlarmi 2012-2013 egitim-6gretimi yilinda vermistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ahmet Necdet Sezer Kampisu icinde yer almaktadir. Antrenorlik Egitimi Boliimiini
tamamlayan 0grencilerimiz, Genglik ve Spor Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda, spor
federasyonlarinda, Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda, amator ve profesyonel spor
kulliplerinde antrendr olarak galisirlar. Ayrica 0zel spor salonlar1 agabilir, 6zel spor salonlar1 ve
turizm sektoriinde sportif aktivitelerin 6gretilmesi ve organizasyonlarda gorev alabilirler.
Programda hareket ve antrenman, spor saglik ve sporda psiko-sosyal alanlar ile spor yoneticiligi
gibi spor bilimlerindeki teorik derslere ve uygulamalara yer verilir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Orgiin Ogretim Programma 6grenci
kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav
sonuglar1 ve dzel yetenek smav puanlarinmn toplamma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan sinav sonuglarma gore 0zel yetenek smnavina katilip basarili olan 6grencilere kesin
kayitlary; Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) uyarmca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamanida bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler
kayit islemlerini kendileri E-devlet (izerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin
bélume kabulii "Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabil Y6nergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer
almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi
2018-2019 egitim 6gretim doneminde 42 dgrenci, 2019-2020 egitim dgretim doneminde 44

ogrenci, 2020-2021 egitim Ogretim doneminde 56 Ogrenci 2021-2022 egitim Ogretim
doneminde 56 kisi ve 2022-2023 egitim 6gretim doneminde ise 51 kisi kayit yaptirmistir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalar



Antrenorliik Egitimi Boliimii yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolum kurulu
karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini1 gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan ogretim elemanlar1 su
sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Mehmet YILDIZ (Baskan)
Dog. Dr. Bijen FILIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Adem POYRAZ (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav
Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Ydnergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Ydnerge esaslarma gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1-OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2-Dilekceye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (muhurli, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.

3-Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bolim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek BOlim Yoénetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4-Oprenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yo6netim Kurulu kararmin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5- Alinan Kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir. Antrenorliik Egitimi Bolimii
ogrencilerinin fakllte igerisinde farkli bolimlerde (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Rekreasyon) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan yandal ve
¢ift anadal miifredatlar1 olusturulmustur. Aym zamanda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Rekreasyon boliimlerinden Antrenorliik Egitimi Boliimiinde yandal veya cift anadal yapmak
isteyen Ogrenciler i¢in sekiz yartyillik 6gretim plani olusturularak boliim web sayfasinda ilan
edilmigtir. Ayrica yandal ve ¢ift anadala iligkin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik
Oryantasyon dersinde boliim dgrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Boliimde yandal ve
cift anadal uygulamalar1 "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe



Universitesi  Yatay Gegis Yonergesi'ne gore uygulanmaktadir. lgili  yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans- duzeyindeki-
programlar-  arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-
esaslarina-iliskin- yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Ogrenci degisimi kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi, ERASMUS &grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Antrendrlik Egitimi
Boliimiiniin listelenen Avrupa'nin ¢esitli bolgelerindeki 8 ayri iilkeden 11 farkli Universite ile
ERASMUS 6grenci hareketliligi, listelenen Turkiye'nin 1 sehirden 1 tiniversite ile FARABI
degisim programi anlasmalar1 bulunmaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Dlizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
stiregler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Spor Bilimleri Fakultesi Erasmus
Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in
ogrenciler yonlendirilmektedir. Daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve
tecribelerini aktarmalar1 icin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus ve Farabi gibi degisim programlari
hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 yer almaktadir. Egitim hareketliliginin yani
sira dgrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa Dayanigsma Programu,
genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi
iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalar1
veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalar1 igin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglari
karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Turkiye'de bu sertifikayasahip 45
universiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB (lkesinde
veya kendi ilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliilik programlarina ister yaz
donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkan1 saglamaktadir.

1.4. Damismanhk ve Izleme
1.4.1. Damismanlik Hizmetleri

Antrendrluk Egitimi BoOlimi 6grencileri Universiteye kayit olduklart zaman diliminden
baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Spor
Bilimleri ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda Ogrencilere
universite, fakilte ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi Kkariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damigmanlik Hizmetlerine Katkilar:



Egitim Ogretim yili icerisinde Antrendrliik Egitimi Boliimii dgrencilerine yonelik akademik
danigmanlik hizmetleri bir 6gretim elemani tarafindan yurittulmektedir. Akademik danigsmanlik
kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini ve
egitim-6gretim donemi boyunca akademik rehberlik saglamaktadir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav,
odev, sunum ve proje &devleri gibi araglarla 6lciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarmmn ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i smavi,
kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu smavi vb. araglar ve basar1 oranlarma
etkileri tanimlanmaktadir. Yaryil igerisinde yapilmasi gereken tlim sinavlarin programlari 6nce
taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda son halini almakta Fakilte Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis
olan basar1 degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi
ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel
basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf notuna donistiirilmekte ve dortlik sistemdeki
karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik
gelen harf notlar1 ile basar1y1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde tanmimhidir. Tlgili
yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olcme ve Degerlendirme Y0ontemlerinin Uygulanmasi Sinavlar dgrencilerin gdrebilecegi
ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar
cercevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.
Antrenédrliik Egitimi Boliimii dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 cercevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yariyil sonu smavlarma girmektedirler. Ara smav
Ve yar1yil Sonu smav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen dédevler, devam durumu ve
Ogrencinin basaris1 g6z Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarma, smav
sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is gunu icerisinde dilekce ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Spor
Bilimleri Fakiltesi Smav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir. Smav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarm gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da
astlmaktadir.

1. Smava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin Uzerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarmi
siav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda
olanlarm tiim cep telefonu ve diger cihazlarmi smav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin Uzerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun



tespiti halinde g6zetmen tarafindan 6grencinin smav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda
cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Spor Bilimleri
Fakultesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava Fakiilteye smavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda smnavi
girecegini duyuru alanindan Ogrenmekle yukimludur. Salondan &grenci c¢ikisma izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler siava alinmaz. Yanlis salonda
veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda d6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda simifta olan 6grenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagmni
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast mimkin degildir.

7. Sinav suresince sinavi ylriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi ylriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, s6zlik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica simnav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden O6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarm veya diger demirbaslarin Uizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye alittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya
ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir. Smavlarda kopya ¢eken,
kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢calismalarda referans
vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda
disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin stireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayil1
Resmi Gazete'de yaymmlanan "Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi"
hikumleri uyarinca yiritulmektedir. Bu kapsamda bdlimde ydrdtilen disiplin sireci asamalari
genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakiilte
dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim (yesinin atanmasi Ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi, Sorusturmaci 6gretim yesi tarafindan belgelerin



incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasimnin talep edilmesi
(Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur), Sorusturmaci dgretim
Uyesi tarafindan O6grenci savunmasi Ve Ogretim elemani tutanaklarinin karsilikli olarak
incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere
ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai 6neri/sonug
raporunu fakulte dekanhigina sunmasi, Fakilte dekanligi tarafindan disiplin cezasinin
kesinlestirilmesi ve Ogrenciye cezanin teblig edilmesi, Bolimde Ogrencilere kopya ¢ekme
hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi"nin 5 (d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile

2. Smavda kopya ¢ekmek veya gektirmek fiili "Ayn1 Yonetmeligin 7 (e) Maddesi uyarinca"
Yuksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile

3. Kendi yerine baskasmi sinava sokmak veya baskasmimn yerine smava girmek fiili "Ayni
Yonetmeligin 8 (d) Maddesi uyarinca" Yuksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarma Iliskin Bilgiler Ilk mezunlarin1 2012-2013 egitim 6gretim
doneminde veren Antrenorliik Egitimi Boliimii 6grenci ve mezun sayilarma iliskin bilgiler
verilmistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe
Universitesi  Onlisans ve  Lisans  Egitim  Ogretim  Smav  Y&netmeliginin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye
gore duzenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programm Yyukumluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin segimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 almamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek  birim  sorumlularin  isim  ve imzalarinin  bulunmasi  gerekmektedir.
2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlular1 OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.
3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek "Mezuniyet Komisyon Raporu™ duzenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Y6netim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyi diploma basimi igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden OBS {izerinde alinan "ilisik kesme" belgeleri iki
niisha olarak diizenlenir. Belge lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye
verilir. Tkinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde
ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi
ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.



1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
beginci bolim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yo6nerge 'ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. AGNO kontrol,

2. Kredi kontroli,

3. AKTS kontrolu, zorunlu ders kontroli,

4. Se¢cmeli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanima
ogrenci bilgi sistemi Uzerinden godnderilmektedir ve danmisman tarafindan &grencilerin
mezuniyet sartlarmi sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
birlikte b6lim yonetim kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim
yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak,
mezun dgrencilerin belirlenmesi icin otomasyon programinimn kullanilmasi, akademik danisman
onaymin alinmasi ve yénetim kurulu kararmin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in

giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Ogretim Amaclar1 Antrenorlik Egitimi Bolimi Ogretim
Amaclari;

1. Antrenorluk Egitimi alanindaki temel konulara hakimdir.

2. Antrendrluk Egitimi alaninda gerek duyulan teorik ve uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve
teknikleri kullanma becerisi edinir.

3. Antrendrlik ve spor alaninda uzman statiisti kazanir.
4. Antrendrliik alanindaki eksiklere ¢ozim dretir.

5. Disiplinler aras1 alanda ¢alisma becerisi kazanur.

6. Alaninda bilgili, saygili ve ¢aliskan bir antrendr olur.

7. Yabanci dil bilgisini mesleginde kullanir.



8. Bilgiyi yeni durumlara uyarlayabilme becerisi edinir.
9. Elestiri ve 6zelestiri yapabilme becerisi kazanir.

10. Antrendrliik alaninda gelisimine katki saglayacak her tiirli bilgiye ulagmanin yontemlerini
bilir.

11. Akademik arastirmann ylritulme yontemlerini bilir.

12. S6zIu ve yazili sunum yapabilme yontemlerini bilir.

2.2. Bolim Oz gorevleriyle Tutarhlik

2.2.1. B6lum Oz gorevleri

Antrendrliik Egitimi Boliimiiniin Oz gérevi; "Spor isletmelerine dinamik yonetim ve liderlik
becerilerine sahip yonetici; liniversitelerin ilgili boliimlerinde gorev alabilecek bilim insanlari
ve spor sektorinin sahip oldugu konumu iyilestirecek rekabetci girisimci adaylar1 yetistirmek"
seklindedir.

2.2.2. Program Ogretim Amaglar1 ve B6lim Oz gérevinin Uyumu

Antrendrlik Egitimi BOliumdnin Program o6gretim amaglar1 ile bolim 6z gdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum ele alinmustir.

2.3. Universitenin Oz gorevleriyle Tutarhhk

2.3.1. Universite Oz gorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gérevleri; "Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir."

2.3.1.1. Universite Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler ~ sekmesi  altinda  misyonumuz  ve  vizyonumuz  bashg  altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglar1 ve Universite Oz gérevlerinin Uyumu

Antrenérliik Egitimi Boliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi
0z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum ele alinmustir.

2.3.2. Fakilte Oz gorevleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi Oz gorevleri; "Bilimsel ilkeler 1s13inda uluslararasi rekabette iilkemiz
spor sektdriinun sahip oldugu konumu iyilestirecek, insani degeri yuksek, elestirel yaklagima



sahip 6grenciler yetistirerek, sektorde Ulkemizin rekabet giiclnu artirict, ulusal diizeydeki bilgi
ve refahi gelistirici bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve topluma hizmet etmektir".

2.3.2.1. Fakiilte Oz gérevlerinin Yayimlanmasi

Spor Bilimleri Fakultesi 6z gorevleri fakulte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda https://sbf.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Fakiilte Oz gorevlerinin Uyumu

Antrenorlik Egitimi BOluminin Program ogretim amaglar1 ile Spor Bilimleri Fakiltesi 6z
gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki gapraz iliskiler ve uyum ele alinmustir.

2.4. PROGRAMIN iC VE DIS PAYDASLARI
2.4.1. Programin I¢ Paydaslar

Antrenorlik Egitimi BOlUmU i¢ paydaslar arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Spor
Bilimleri Fakiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak Gzere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Antrendrliik Egitimi Programinin i¢ Paydaslari;

Antrenodrliik Egitimi Lisans Programi 6grencileri, Antrenorlik Egitimi Lisans Programi 6grenci
temsilcisi Ahmet Karacorlu, Antrenorlik Egitimi Lisans Programm 6gretim elemanlari,
Antrendrlik Egitimi Tezli Yiksek Lisans 6grencileri, Antrenorlik Egitimi Tezli Yiksek Lisans
Ogretim eclemanlari, Fakilte binyesindeki diger bolimlerin (Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Rekreasyon) ogrencileri, Fakilte biinyesindeki diger boliimlerin (Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon) dgretim elemanlari, Spor Bilimleri Fakiltesi
Dekanlig1, Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.2. Programm Dis Paydaslar1 Antrendrlik Egitimi Programmin Dis Paydaslar
asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yilksek Ogretim Kurumu, Olcme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar Sektor Isletmeleri

Kisa Sureli Is Ortaklig1 igerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinmn Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkist

Spor Bilimleri Fakiiltesi danigma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1
ve dgrenci temsilcileri ile Milli Egitim i1 Miidiirliigii, Genglik ve Spor 11 Miidiirii, ASKF ve
TUFAD baskanlari, ikbal Termal Otel, Korel Termal Otel, Akrones Termal Otel ve Giiral
Termal Otelden olusmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Danigma Kurulu toplantis1 yilda iki
defa yapilmaktadir. Antrenorliik Egitimi b6lumi dis paydaslar: ile etkinlikler basta olmak
Uzere farkl iletisim kanallar1 araciligiyla iletisim kurulmakta ve bu stregte program ile ilgili
goriisleri alinmaktadir.

2.5. Program Ogretim Amagclarinin Yayimlanmasi



Program dgretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Antrenorluk Egitimi BOlUmi program dgretim amaglari
https://sbf.aku.edu.tr/antrenorluk-bolumu/ web adresinde yayinlanmaktadir. BOlim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak i¢in link verilmistir.

2.6. PROGRAMIN IC VE DIS PAYDASLARININ GEREKSINIMLERI

2.6.1. Program Ogretim Amaglarmin I¢ Paydaslarm Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Antrenorlik Egitimi bolimi program ogretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur.
I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanlhigina sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun guncellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasma yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.),i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaglarmin D1s Paydaslarm Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Antrendrliik Egitimi Béliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve guncellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan
bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda
bolim baskanligi ve d6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir. Antrendrliik
alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi
(secmeli ders havuzunda), ders islenisi stirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci
dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger Universitelerin Antrendrlik Egitimi bolumlerinin miifredat1 donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda bélim miifredatina uygulanmasi igin ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica Spor
Bilimleri Fakiiltesi dekanlarinin yer aldigi Whatsapp grubu iizerinden fakiilte dekanimiz diger
turizm fakiltesi dekanlariyla anlik iletisim Kkurabilmekte ve tum fakulteleri ilgilendiren
konularda goriis aligverisinde bulunularak sureclerin ortak akilla yuratilmesine zemin
hazirlanabilmektedir. Kuliipler ve sektor temsilcileri boliim dgrencileri ile bulusturulmakta ve
sektorin isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yoOnelik egilimler hakkindaki
paylasimlarindan elde edilen bilgiler boliim kurullarinda goriisiilmektedir. Ders igeriklerinde
yeni geligsmelerin islenmesi (post-modern yonetim yaklasimlari, maliyet, dijitallesme vb.),
guincel otomasyon programlarmin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konugma odakl
artirtlmas1 ¢aligmalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmas:t gibi hususlar spor
isletmelerinin profesyonel yoneticilerinden almman goriisler dogrultusunda gergeklestirilen
gtincellemelere 6rnek teskil etmektedir. Kisa sureli is ortakligi icerisinde bulunulan sektor



isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari igerisinde faaliyet gosteren spor isletmeleri) yoneticileri ile
fikir aligverisi siklikla yapilmaktadir.

2.6.3. Program Ogretim Amaglarmin Tespiti I¢in Siire¢ Yo6netimi

Antrenorluk Egitimi BOlumi program ogretim amaclarmin tespiti surecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢alismalar1 aylik olarak duzenlenen bolim kurulu toplantilarinda
tartigilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarma ulasilma durumu gézden
gegcirilerek, bolim icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken hem
bolim ici eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
icin donem bas1 ve sonlarinda gercgeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu
gindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilar1 ve Fakilte Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglar1 i¢in
(gerekli durumlarda) iyilestirme galismalar1 gergeklestirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Antrendrlik Egitimi Program Ciktilan

3.1.1. Antrendrlik Egitimi Bolimu program ciktilarmin olusturulmasi surecinde Turkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Antrendrlik Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu lisans duzeyi ortak ¢ikt1 6lcutleri ve Antrendrlilk Egitimi programi ¢ikti
Olcltleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar: taslak olarak i¢ ve dis paydaslara
form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma siirecine dahil edilmistir.
Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar verilmektedir.

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Sireci

3.2.1. Program Ciktilarmin Saglanma Dizeyine Iliskin Olgme ve Degerlendirme
Yontemi AntrenOrliik Egitimi Bolimii program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak
takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye c¢alisiimaktadir. Program
ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler
elde edilmesidir.

3.2.2. Program Ciktilarinm Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Duzeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla ekteki ara¢ ve teknikler
kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani swra mezun
durumdaki 68rencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir. Sonraki agsamada
ekteki kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilar

3.3.1. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gOre yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara smav, KugUk smnav,
yarty1ll/yilsonu sinavi, staj sonu simnavi, biitiinleme smavi, tek ders smavi ve mazeret siavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.



Bu smmavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
Swavlar yazili, s6zlli ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi alan ve zorluk dizeyine
gore tasnif edilerek glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, onun bir adaya farkl
zamanlarda farkli soru sorulmasma izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile
sunumlar jiiri/smav komisyonu 6ninde de yapilabilir. Ilgili gretim elemanmin talebi ve
bélum/program baskanligmin Onerisi ile birim kurulu smav tdrlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarmn her birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftas1 icerisinde
belirleyerek ilan eder.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulasma diizeyini
belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda Sl¢iilmektedir. Bu kapsamda
2022-2023 egitim ogretim yili gz ve bahar donemi mezuniyet asamasma gelmis olan
ogrencilere ve boliim mezunlarina uygulanan anket sonuglarma ekte yer verilmistir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi stirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢alismalara ekteki sekilde
yer verilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi i¢ paydaslardan ardindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan dgrenciler,
bolim 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gérevleri,
program 6gretim amaglar1 ve program giktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
aracili@iyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Spor Bilimleri
Fakultesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

D1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger liniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program c¢iktilarmin ve program ogretim
amagclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan YOK, OSYM, MEB ve GSB tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim ogretim elemanlar: Istihdam ve
Kariyer Gunlerine katilan Antrendrler, Egitmenler ve kurum temsilcileri ile goériismeler
yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim
Kuruluna sunulmaktadir. BOlim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, bolim 6gretim
elemanlar1 tarafindan tartisihp gorisiilerek bir karara baglanmaktadir. B6lim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6z goérevleri,
program Ogretim amagclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve
alinan Kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
uyelerinin gorisleri ve dig paydas gortsleri egitim ve Ogretimin surdirulmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim bagkanlig1
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim
bagkanligimin  tespitleri ile  bolum  kalite komisyonu raporlar1  dogrultusunda



gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin sirdirtlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

4.2. Antrendrlik Egitimi Bolimii siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda strdurilmektedir.
Bu kapsamda belirlenmis temel alanlara yonelik faaliyetler ekte verilmistir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Antrendrlik Egitimi BOlUmu lisans 6gretim planinda yer alan dersler ekte gosterilmistir.
5.2. Ogretim Plamm Uygulama Yontemi

5.2.1.  Ogretim  Plammnin  Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri
Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik  konularn  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Antrendrliik Egitimi BOlUmiU egitiminin temelini ifade eden igerik,
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavranilabilmesi i¢in
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda sekiz donem halinde 6grencilere
verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta Gizerinden islenmektedir. TUm dersler 100 puan
iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan galismasina bagli olarak
islenmekte ve is bast uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde 6gretim ydntemleri
anlatim, tartisma, gOsterip yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar,
isbas1 uygulamali egitim olarak kullanilmaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Almmasi Iliskisi

Yabanci dil dersleri iKi yariyll alinmaktadir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer
almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danigman 6gretim elemani
tarafindan ders kayitlar1 esnasinda Oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.
Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi
izlenmektedir.

5.3. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Antrendrliilk Egitimi Boliimii kurulusundan bugiine kadarki
stregte Ogretim Planmi strekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani,
Boliim Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim bolim o6gretim elemanlarmi Ogretim Plam1 konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan Kararlar dogrultusunda ¢alismalarini
yuritmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi
gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Fakiilte onayi ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar
yariyillart sonunda yapilan BOlum Kurul toplantilarinda, 0 yariyihn degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin
yurutilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bolimde gorevli tam



zamanli, yar1 zamanlh ve ders saati licretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi igcin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tammlanmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimii 6gretim plam1 AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yuritilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile gincellenmektedir. Ayrica
Antrendrliik Egitimi Boliimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfasi
ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Ogretim Plaminda "' Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 60 AKTS diizeyindedir.

5.5. Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan
derslerin AKTS toplami 218'dir.

5.6. Antrenorliik Egitimi Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik Uzmanlik Spor Dali
Antrentrlik Uygulamasi dersi bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda, O6grenciler sektor
isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri uygulamali egitim
derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek
guncel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.6.1. Uygulamali Egitim B6liim 6grencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan biri
Uygulamali Egitim'dir. "Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik
Egitimi Bolumi Antrendrlik Uygulamasi Ydnergesi” dogrultusunda Antrendrlik Bolimi
ogrencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci ve sekizinci yariyillarda yurt i¢i ve yurt dis1
sporla ilgili kamu ve 6zel kuruluslarda yapilabilir. Uygulama 6ncelikle Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda uygulamali egitim yapabilmektedirler. 14 AKTS'lik
bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Uzmanlik Spor Dali Antrendrlik Uygulamasi dersi
kapsaminda 6grenciler (haftada 1 giin olmak iizere akademik yilin giiz ve bahar donemlerinde
15 hafta boyunca) uzmanlik spor alaninda egitim alma imkanina sahiptir. Ogrenciler 15 haftalik
bu siirecte "Haftalik faaliyet Raporu"nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini
aldiktan sonra igyerinden sorumlu 6gretim tiyesine gondermekte ve ilgili ddonem sonunda tiim
raporlart dosya halinde teslim edilirken sorumlu Ogretim (Uyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi



Antrendrluk Egitimi Bolimu, iki dogent doktor, bir doktor 6gretim uyesi, bir 6gretim gorevlisi,
bir arastirma gorevlisi olmak iizere bes kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini
yiriitmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 haricinde Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Rekreasyon Bolimi ogretim elemanlar1 ile
universitenin - diger birimlerinden 6gretim elemanlart ile dersler eksiksiz olarak
stirdiiriilmektedir. Boliimde, tim egitim-0gretim faaliyetlerini bagarili bir sekilde yiiriitecek
sayica Ogretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosu Nitelikleri

Antrenorlik Egitimi Bolimi 6gretim  kadrosunun niteliklerine iliskin bilgiler ekte
gosterilmektedir.

6.3. Atama ve YUukseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Ogretim (iyesi atama ve yiikseltmeler

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi esaslarina
yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar,
2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarmin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili
birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital
kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar tasmabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen
kadroya basvuran adaylarm dosyalar;, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanlhiginda,
ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarm dosyalarmi bu yénergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Y tikseltilme ve Atanma Y6nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamus olur. Ilgili
yonerge  Afyon  Kocatepe  Universitesi web  sitesinde  (https://aku.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/Afyon-KocatepeUniversitesi-Ogretim-Uyeligine- Y ukseltilme-ve-
Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi
kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI
7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Spor Bilimleri Fakiltesi bunyesinde, Antrendrluk Egitimi BOlimi  6grencilerinin
kullanabilmesi ic¢in 2 spor salonu, 1 artistik cimnastik salonu, 1 fitness salonu, 2 aynali salon, 1
masa tenisi salonu, 1 ¢ok amacli salon, 1 tatami minderli salon, 1 standart 6l¢iilerde cim futbol
sahasi, 1 standart 6lgtlerde suni cim futbol sahasi, 1 kum futbol sahasi, 1 kum voleybol sahasi,
1 kapali hali saha, 1 kapali tenis kortu, 2 agik tenis kortu, 1 agik basketbol sahasi, 1 sentetik
zeminli atletizm pisti ve 1 acik hava 1 de kapali trmanma duvarlar1 bulunmaktadir.
Ogrenciler ders kapsammda ve bos zamanlarmi degerlendirmek igin bu tesisleri
kullanmaktadir.



7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Spor Bilimleri Fakultesi blinyesinde, Antrenorlik Egitimi BoOlimi 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in derslikler; 1 bilgisayar laboratuvarn, 1 anatomi laboratuari, 1 fizyoloji
laboratuari, 1 konferans salonu, 1 masaj salonu, 9 derslik ve 1 amfi bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren gretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralari
yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Fakilte blinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin surdlrilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Fakiilte bahcesinde sekiz adet altigar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kampus igerisinde yer alan niversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlart,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi 6grencilerin kullanimma sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye'nin ilk ve tek calgi
miizesi olma &zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi'de dgrencilerin Uicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Antrendrliik Egitimi Bolimii egitim miifredati kapsaminda uygulamali dersler Spor Bilimleri
Fakultesi blinyesinde kullanilmakta olan derslikler ve tesis imkanlar1 (Spor salonu, kort, Fitness
salonu vb.) dahilinde gergeklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan uygulama arag-gerec
listeleri tabloda yer almaktadir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarmm Ofis Olanaklar1

Spor Bilimleri 6gretim elemanlarmin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar ayni zamanda ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmigtir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢aliyma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz iistli bilgisayar (6gretim {iyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir

koltuklar1i, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara



saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacli
derslerin yaratilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Kutuphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararl ve her tiirlii
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastrmacilara hizmet verilmektedir. B0tin bu calismalarin sonucunda Universite ve
aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitliiphanede bulunan basil1 yaynlar, siireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitlphane iginde bulunan genel
caligma alanlari, grup ¢alisma odalar1, 7/24 galisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-gikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitiphane girisinde engelli giris yollart,
anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Personel ¢alisma
saatleri hafta ici 8.30- 17.30'dur. Kutlphanenin genel ve personelini tanitan linki
sunulmaktadir.

7.5.1. Guvenlik Onlemleri
7.5.1.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampus girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, tiniversite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gbrev yapan toplamda iki glvenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve g¢evresi 29 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi Giivenlik Ilave Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampus Ortami ve Egitim Binasinda Alman Yangim Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde yer alan tim akademik, idari
ve sosyal amagl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Ydnetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Turizm Fakdiltesi binas1 da
dahil olmak tizere, binalarm her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tipleri ile birlikte olasi bir yangm durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici
kullanim amach itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin
ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangm talimatlar1 kolay gorilebilen alanlara asilmis
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri il



Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Ydnetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosu'nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesi
binyesinde olusturulan Yangim ekibi bulunmaktadir.

7.5.3. Ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampuste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[Ikyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar:
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus igerisinde, Rektorlik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem universite ¢calisanlar: hem de 6grencilere saglik
hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarmin
korunmasi amaciyla c¢aligmalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda
bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili
saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi
bulunmayan 6grencilerin  tim tedavi giderleri, bitce olanaklar1 Olclsuinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alman tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi s
Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmimn giivenlik
diizeyinin yikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Kampus genelinde alinmis
olan ilkyardim tedbirleri, Turizm fakiiltesi binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlari
asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan
ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir.

7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda "Engelsiz Universite" Belgesi almistir. Bu kapsamda fakilte ve (iniversite
genelinde engelliler i¢in genis capl diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
universitemiz "Engelsiz Universite Odulleri 2020"de Birincilik Odiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampus Ortamimda Rampalarin Varligi

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gésteren
kabartmal1 yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina icerisinde
bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakilte ve dniversite genelinde yeterli
diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhig:

Bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansori Varligi

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
cikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu

ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler icin dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.



7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosunun Bulunurlugu

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binas1 zemin
katta yer almaktadir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Program Butgesinin Olusturulma Streci

Antrendrliik Egitimi Boliimii program biitgesi Spor Bilimleri Fakultesi bltgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Spor Bilimleri Fakiiltesi biitcesi her yil
Temmuz aymda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na iletilmekte, ilgili daire
baskanlig1 mali y1l sonunda (Aralik ay1) Spor Bilimleri Fakiiltesi biitcesini netlestirmekte ve
takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina baglh olarak) onaylamaktadir. Fakdilte bitgesi
icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Antrenorluk Egitimi BOlumi program butgesi gelirlerinin tamami doner
Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle
olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda duzenli olarak bolime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Spor
Bilimleri Fakultesi Bitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar Taban Aylhig1

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar1

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlar1

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri



Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

8.2. Ogretim Kadrosu

8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Spor Bilimleri Dekanlig1 ve Antrenorliik Egitimi Bolim Baskanligi'nin ortak
calismalar1 ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onay1 ve merkezi
bltce olanaklar1 dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis surecinde
tahsise iliskin butce de saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce Olanaklar:

Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin projeler igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansusti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorligiinde yirutilmektedir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte
icin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatin, spor salonlarmm diizenli bakimi, uygulamali dersler
icin gerekli malzemelerin temini i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor gibi techizatin
bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki
ogretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her ddnem belirli araliklarla g6zden
gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biitge planlamasi donem basmda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldig:
durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin Universite yonetiminden ek bitge destegi
alinmaktadir.



8.4. Teknik ve idari Personel

8.4.1. Spor Fakultesi kapsaminda bir fakilte sekreteri, iki 6grenci isleri, bir tahakkuk biriminde
olmak tiizere dort idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve park bahge personeli
bulunmaktadir. Spor Fakultesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden
hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakultemiz idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personel duzenli olarak hizmetigi egitim programlarina
katilmaktadir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar:

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorliigii biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte blinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Surekli Tyilestirilmesi

Antrendrliik Egitimi Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Antrenorlik Egitimi BOlumunde egitim Ogretim kalitesinin
artirtlmas1 ve belirlenen sorunlarm giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Antrendrliik Egitimi Bolimiiniin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda
olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan
bolim 6z gorevleri, program oOgretim amaglar1 ve program ¢iktilarmin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri almmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alman bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bdlimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari,
sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim
program c¢iktilarmnin ve program oOgretim amacglarinin belirlenmesi konularmda goriis ve
onerileri alnmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Genclik ve Spor Bakanligi, YOK, OSYM,
MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan
isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim bagkanlig:
tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan
analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. BoIim Kuruluna sunulan bu goriis
ve Oneriler, bolim ogretim elemanlar1 tarafindan tartigilip gorisiilerek bir  karara
baglanmaktadir. BOIUm Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve Oneriler
diginda, bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
ogretim plani (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi
ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. BOlum kurulunda
goriisiilen konular ve



alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin surddrtlmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
simav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
uyelerinin gortisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve Ogretimin slrdurtlmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim bagkanlig1
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim
bagkanliginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim Ogretim faaliyetlerinin sirddrilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler
almmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Antrentrlik Egitimi Boliminde programa 6zgl Olgutlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgiimi igin
ara smavlar ve donem sonu smavlart somut olgim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin l¢iimiinde sinavlara ek olarak
0dev ve uygulama videolari, proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin
sorumlu ogretim  eleman1  tarafindan  bagimsiz olarak ya  da smavlar
icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger
unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere
yonelik istihdam ve kariyer gini etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak
organize edilen il dis1 geziler ve misabakalar, Bolim 6gretim elemanlarinin spor bilimleri alani
ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilim1 ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile
paylasilmasidir.
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Kent nifusundaki yogun artis ve beraberinde gelen apartman kaltlrli ile teknolojideki
gelismeler insanlarin fiziksel aktivite diizeylerinde diistise neden olmaktadir. Bu durum diyabet,
hipertansiyon ve kalp damar problemleri gibi metabolik hastaliklara yol agmaktadir. Bir¢ok
gelismis devlet bu durumu ortadan kaldirmak icin fiziksel aktivite, egzersiz ve spor
faaliyetlerini koruyucu saglik hizmeti anlayisiyla gormekte ve spor kuliiplerine, tesislere ve
isletmelere yogun bir destek vermektedir. Bu durum gerek devlet gerekse de 6zel sektdrde
yogun bir antrenor ihtiyaci dogurmaktadir. Gerek Tiirkiye gerekse de Afyonkarahisar 6zelinde
bilimsel anlayisla egitilen teknolojik gelismeleri kullanabilen ve ¢agin gereksinimine uygun
egitim almis antrendrlerin yetistirilmesi gittikge 6nem kazanmaktadir. Afyon Kocatepe
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde kapsamli spor tesisleri, donanimli laboratuvarlari ve
kaliteli 6gretim elemam: kadrosuyla lisans mezunu antrendrler yetistirilmektedir. Ilimiz
Turkiye'de spor turizmine ev sahipligi yapan ve biiyiik bir spor kompleksine sahip ender
sehirlerimizden birisi olmasindan dolay1 6grenciler zengin bir staj ve uygulama olanaklarina
sahiptir. Akreditasyon ¢aligmasi1 var olan dgretim kalitemizin gelisimine ve stirdiiriilebilirligi
Oonemli katkilar saglayacaktir. Gelecek planlamada, tezsiz ylksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi, kaliteli 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi, derslikler, 6gretim
elemani odalar1 ve antrenman salonlar1 i¢in ek bina ve tesislerin yapilmasi yer almaktadir.
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