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2024 HEDEFLERIMiz

Programlarin niteligini stirekli iyilestirmek (Hedef 1.1.%)
a) 2024-2025 Egitim Ogretim yili icerisinde, Antrendrliik Boliimiinde 6+2, Rekreasyon Boliimiinde de 7+1 Egitim Ogretim miifredat programina gegilmesi
hedeflenmektedir.

b) 2024-2025 Egitim Ogretim y1l icerisinde Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon boliimlerinin akreditasyon siireclerinin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek (Hedef 1.2.%)
2024-2025 Egitim Ogretim yili igerisinde akademik personelimize istatistik, analiz ve degerlendirme konularma iliskin 2 adet hizmet igi egitim kurslarinin

planlanmasi hedeflenmektedir.

Proje ve Web of Science Veri Tabanli Yayin Ile Atif Sayilarinin Artirilmasi (Hedef 1.3.)
Fakiiltemiz biinyesinde ’International Journal of Football Science’” ismi ile uluslararasi 1 dergi kurularak 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li igerisinde yayin hayatina
kazandirilmasi planlanmaktadir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek (Hedef 1.4.)

a) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l igerisinde Akademik ve mesleki acidan model olmus kisilerle Fakiiltemiz dgrencilerine yonelik 5 sdylesi gerceklestirilmesi.

b) 2024-2025 Egitim Ogretim y1l icerisinde fakiiltemiz 6gretim elemanlari, fakiiltemiz dgrencileri ile birlikte 20 etkinlik gerceklestirilmesi.

Arastirmact insan kaynaginin yenilikci ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini artirmak (Hedef 2.1.)
a) 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Web of Science tabanli yayin sayisiin 25’e ¢ikarilmasi.
b) 2024-2025 Egitim Ogretim yil icerisinde 2 adet projeye bagvurulmas.



Bolgenin oncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek (Hedef 2.2.)
Spor Kenti Afyonkarahisar’® vizyonu Onceliginde gergeklestirilen tesislesme, planlama ve projelendirme siirecinde spor kamplari i¢in Afyonkarahisar sehrimize

gelen profesyonel spor kuliipleri ve bireysel sporcularin performans 6l¢iim testlerine destek verilmesi.

Lisanstistii programlarinin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi (Hedef 2.4.)

2024-2025 Egitim Ogretim y1li igerisinde Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda Doktora programi agilmasi hedeflenmektedir.

D1s paydaslarla is birligini artirmak (Hedef 3.1.)
a) Dis paydaslarla gesitli protokoller yapilarak, ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik egitimler verilmesi, kamu kurum kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluglariyla ig
birliginin gelismesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda 2024-2025 yili igerisinde dis paydaslar ile yeni bir protokol imzalanmasi.

b) Dis paydaslar ile sporculara, antrenorlere ve spor kuliiplerine yonelik 5 adet egitim verilmesi hedeflenmektedir.

Mezunlarla iliskileri giigclendirmek (Hedef 3.2.)
a: Fakiiltemiz mezunlarina iligkin 5 adet etkinlik planlamas1 yapilmasi1 hedeflenmektedir.

b: Fakiilte mezunlarimizdan kariyer sahibi olan mezunlarimiz ile 6grencilerimize yonelik 3 adet Kariyer Giinleri Soylesisi ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.



HEDEFLERIMIZE iLISKIN RISKLER

1. Programlarin niteligini siirekli iyilestirmek (Hedef 1.1.%*)
a) Yiiriitiilmesi planlanan yeni miifredatlarin YOK tarafindan ¢ekirdek programlarmin hazirlanmamasi
b) Akreditasyon siireclerini yiiriitecek 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla olmasi
¢) Akreditasyon 0Ol¢iit ve kriterlerine ulagsmada ve ilgili kriterlerin degerlendirilmesinde karsilagilabilecek zorluklar
d) Akreditasyon siirecinin gerektirdigi alt yapi, {ist yap1 ve mali yiik

e) Yeni akreditasyon 0lciit ve kriterlerine uyum siirecinin zaman almast

2. Akademik personelin egitici-ogretici niteliklerini gelistirmek (Hedef 1.2.%*)
a) Egitimlerin planlanmasi ve gerceklestirilme siireclerinin getirebilecegi mali yiik
b) Ogretim iiyesi ve 6grencilerin degisim programlarina katilim konusunda isteksiz olmasi
c¢) Akademik ¢alismalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel katiliminda isteksizlige yol agmasi

d) Davet edilen kisilerin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi

3. Proje ve Web of Science Veri Tabanli Yayn ile Atif Sayilarmin Artirilmas: (Hedef 1.3.)
a) Akademik personel lizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi.
b) Fakiiltede gérev yapan akademik personele hedeflenen yayinlar i¢in yeteri kadar tesvik saglanamamasi.

¢) Ilgili endekslerde taranan dergilerde hakem siireglerinin aksakliklar nedeniyle belirtilen dénemde makalelerin yayina kabul siirecinin aksamast.

4. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek (Hedef 1.4.)
a) Gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan ayri bir biitgenin olmamasi ya da yetmemesi.
b) Birim dis1 etkinlikler esnasinda dgrencilerin takibinde yasanacak giigliikler, is saglig1 ve giivenlik riskleri.
¢) Akademik ¢aligmalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel katiliminda isteksizlige yol agmasi.

d) Davet edilen kisilerin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi.



5. Arastirmaci insan kaynaginin yenilike¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak (Hedef 2.1.)
a) Akademik personel {izerindeki is yiikiiniin fazla olmasi.
b) Fakiiltede gorev yapan akademik personele hedeflenen yaymlar i¢in yeteri kadar tesvik saglanamamasi.

¢) Ilgili endekslerde taranan dergilerde hakem siireclerinin aksakliklar nedeniyle belirtilen dénemde makalelerin yayina kabul siirecinin aksamast.

6. Bolgenin oncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek (Hedef 2.2.)
a) Bolgenin oncelikli alanlarina yonelik hedeflerinin degismesi

b) “’Spor Kenti Afyonkarahisar’’ vizyonuna yonelik yapilacak projelere finansal destegin yeterli gelmemesi

7. Lisansiistii programlarinin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi (Hedef 2.4.)
a) Acilmasi hedeflenen programlarin YOK tarafindan onaylanmamasi.
b) Acilmasi hedeflenen programlara 6grenci kontenjani verilmemesi.
¢) Profesor ve Dogent {invanli 6gretim iiyesinin sayisinin az olmasi.

d) Akademik personel i¢in ek ders yiikii olugmasi.

8. Dis paydaslarla is birligini artirmak (Hedef 3.1.)
a) Yapilacak toplant1 tarihiyle dis paydaslarin programlarini uyumlastirma zorlugu
b) Birim dis1 etkinlikler esnasinda dgrencilerin takibinde yasanacak giigliikler, is saglig1 ve giivenlik riskleri.
c¢) Akademik caligmalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel katiliminda isteksizlige yol agmasi.

d) Universitenin dig paydaslara sundugu egitim hizmetlerini veren baska kurumlarin da (STK lar, kamu kurumlari iiniversiteler, 6zel sektdr kuruluslar1) olmasi

9. Mezunlarla iliskileri giiclendirmek (Hedef 3.2.)
a) Mezunlarimizla gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan ayri bir biitgenin olmamasi ya da yetmemesi.
b) Davet edilen mezunlarimizin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi
¢) Mezunlarin, mezunlara yonelik etkinliklere ve mezun bilgi sistemine ilgisiz olmasi

d) Etkinliklere iliskin 6denek yetersizligi



