2025 Y1l Hedeflerine Iliskin Riskler

1. Programlarin niteligini siirekli iyilestirmek (Hedef 1.1.%*)

a) Yiiriitilmesi planlanan yeni miifredatlarn YOK tarafindan c¢ekirdek programlarinin
hazirlanmamasi

b) Akreditasyon siireclerini yiiriitecek 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla olmasi

¢) Akreditasyon oOlgiit ve kriterlerine ulasmada ve ilgili kriterlerin degerlendirilmesinde
karsilasilabilecek zorluklar

d) Akreditasyon siirecinin gerektirdigi alt yapi, {ist yap1 ve mali yiik

e) Yeni akreditasyon 6l¢iit ve kriterlerine uyum siirecinin zaman almasi

2. Akademik personelin egitici-ogretici niteliklerini gelistirmek (Hedef 1.2.%*)

a) Egitimlerin planlanmasi ve ger¢eklestirilme siireglerinin getirebilecegi mali yiik

b) Ogretim iiyesi ve 6grencilerin degisim programlarina katilim konusunda isteksiz olmasi

c¢) Akademik ¢alismalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel
katiliminda isteksizlige yol agmasi

d) Davet edilen kisilerin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi

3. Universitenin uluslararas: taninirhigini artirmak (Hedef 1.3.%)

a) Yabanci dil yeterliligi olan 6grenci ve personel sayisinin az olmasi

b) Uluslararas1 6grencilerin nitelik ve nicelik bakimindan diisiikliigliniin getirdigi belirsizlikler

¢) Avrupa Birligi iilkelerinin protokol yapma konusundaki isteksizlikleri

4. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmek (Hedef 1.4.)

a) Gergeklestirilecek etkinliklerin biitce gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan ayr1 bir biitgenin
olmamasi ya da yetmemesi.

b) Birim dist etkinlikler esnasinda Ogrencilerin takibinde yasanacak gilliikler, is sagligi ve
giivenlik riskleri.

¢) Akademik caligmalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel
katiliminda isteksizlige yol agmasi.

d) Davet edilen kisilerin yogunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi.



5.

8.

Aragtirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak

(Hedef 2.1.)

a) Akademik personel {izerindeki is yiikiiniin fazla olmasi.

b) Fakiiltede gorev yapan akademik personele hedeflenen yayinlar igin yeteri kadar tesvik
saglanamamasi.

c) Ilgili endekslerde taranan dergilerde hakem siireclerinin aksakliklar nedeniyle belirtilen
dénemde makalelerin yayima kabul siirecinin aksamas.

Bolgenin oncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek (Hedef 2.2.)

a) Bolgenin dncelikli alanlarina yonelik hedeflerinin degismesi
b) “’Spor Kenti Afyonkarahisar’’ vizyonuna yonelik yapilacak projelere finansal destegin yeterli

gelmemesi

Dis paydaslarla is birligini artirmak (Hedef 3.1.)

a) Gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan ayr bir biitcenin
olmamasi ya da yetmemesi.

b) Birim dis1 etkinlikler esnasinda Ogrencilerin takibinde yasanacak giicliikler, is saghgi ve
giivenlik riskleri.

c) Akademik caligmalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel
katiliminda isteksizlige yol agmasi.

d) Davet edilen kisilerin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi.
Mezunlarla iligkileri gli¢clendirmek (Hedef 3.2.)
a) Mezunlarimizla gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan

ayr1 bir biitgenin olmamasi ya da yetmemesi.

b) Davet edilen mezunlarimizin yogunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi



