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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1li Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Spor bilimleri Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi gz
oniinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim
kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin
gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik™, “3: orta”,
“4. yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gergeklesme olasiligi; “1: ihtimal dis1”, “2: zayif
olasilik”, “3: olas1”, “4: yliksek olasilik™, “5: neredeyse kesin olarak puanlanmistir. Birden ¢ok
risk belirlenen hedefler igin risk puanlart hesaplanirken her bir risk igin verilen etki ve olasilik
puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarimin hesaplanmasinin ardindan risk seviveleri sovle belirlenmistir:

* Risk haritasina gore risk puan1 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul edilmis
ve yesil renk ile gosterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve sar1 renk ile gdsterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puan1 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmast planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plani
hazirlanacaktir.
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Risk Oylama Formu
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Risk:
a) YOK tarafindan yeni gekirdek]
a) 2025 yili icerisinde programm.hazulanm?mam S
Rekreasyon Boliimiin de 13) A_kredltasyon surelc;ler.l.m yu_rutecek
7+1 Egitim Ogretim 0gretim elemanlarmin is yiiklerinin fazlaj
miifredat programina olmast . . .
. gecilmesi C?. M.al.l ka};nak elks1khg1, akreditasyon|
- ; siirecinin ~ tamamlanamamasina  veyal
1 % ; hedeflenmektedir. ertelenmesine yol acabilir. Y 21235 2,07 412] 3 3 6,21
» b) 2025 yilt igerisinde  [d) Yeni akreditasyon 6lgiit ve kriterlerine
Antrenérliik Egitimi  [wyum siirecinin zaman almasi
boliimiiniin akreditasyon | Sebep:
sireglerinin baslatilmasi | Akademik personelin is yiikiiniin fazla
hedeflenmektedir. olmasi.
YOK’iin programina gére hareket
edilmesinin gerekliligi
Risk:
a)Egitimlerin planlanmasi ve
gerceklestirilme stireclerinin|
2025 y1li igerisinde getirebilecegi mali yiik
akademik personelimize | b)Akademik ¢alismalarin yogunlugunun,
| « | istatistik, analiz 5lgme ve etkinliklerin  organizasyonunda  yer
2 m ; degerlendirme konularmna | alacak personel katiliminda isteksizlige 3,31 33,3 2,22 36/3| 1 2,37 5,26
w iliskin en az 1 hizmet ici | yol agmasi
egitim kursunun c)Davet edilen kisilerin yogunluk ve
planlanmast maddi acidan dolay1 gelmek istememesi
hedeflenmektedir. Sebep:
Akademik is yiikiiniin egitim iyilestirmesi
lizerindeki olumsuz etkisi




Risk:

a) Yabanci dil yeterliligi olan 6grenci ve
personel sayisinin az olmast

b) Uluslararas1 6grencilerin nitelik ve

hedeflenmektedir.

b)Fakiiltemiz
aragtirmacilarinin, spor

c) Ilgili endekslerde taranan dergilerde

hakem siireclerinin aksakliklar nedeniyle
belirtilen doénemde makalelerin yaymna

kabul siirecinin aksamasi

R nicelik bakimidan diistikligiiniin|
2| o Fakiilte olargk uluslararasi oetirdigi belirsizlikler
iC| < | enazl projeye katilarak |o) Uluslararasi projeye kabul edilmeme 2.6/ 3 [3,5[2,6 245 32 2,6 3,22 7,91
AT . luvluslarara:tl | veya uygun bir proje ortagi bulunamamast.
aninirhgimizin artirilmasi
hedeflenmistir. Sebep:
Yeterli  finansman  veya  kaynak
planlamasinin  yapilamamasi ve proje|
ortagi bulunamamasi.
Risk:
a)Soylesiye davet edilen kiginin programal
katilamamasi.
a) Akademik ve mesleki b?.ogrencﬂerin etkinlige disiik katilim|
ia(gl(.ilanlml(:)dlil.lo lmgs E;Stegliistll.liklerin belirlenen  sayiya
. Jsrerie Faku t§m1z ulagamamasi.
ogien"cﬂlen.n ¢ yonelik en az d) Etkinliklerin katilim agisindan verimsiz|
t| < T:]o}(]j efsllmn yla(l?ldmam seomesi.
L | edetienmertedil. - ISepep: 3,214,237 4 2,72 2,52,2 35 2,18 5,94
@ b) Fakiiltemiz 6gretim a)Konusmzicml.n yo.g.un. programi veya
clemanlarinm ve planlama. sure(.:1r.1d.ek1 iletisim aksakliklart.
sgrencilerin birlikte 10 b) Etkinlik tar1h1n}n uygun olmamasi veya|
etkinlik yapmast duyuruput_l yetersiz yapilmast.
hedeflenmektedir c) Etkinliklerin planlama ve uygulamal
stirecinde zaman yonetiminin yetersizligi.
d) Etkinlik konularmm ilgi ¢ekici
olmamast veya etkinliklerin yeterince
tanitiimamast
a) 2024-2025 Egitim  [Risk:
Ogretim Y1l icerisinde |a) Akademik personel iizerindeki ig
Web of Science, scopus |yiikiiniin fazla olmasi.
w| veya sportdiscus veri  |b) Fakiiltede gorev yapan akademik|
I ;| tabanli yayin sayilarinin [personele hedeflenen yaylar igin yeteri
é c; 20’nin lizerine ¢tkarilmasi kadar tesvik saglanamamasi. 1614134 2,51 312 2 3 7,53




bilimleri alaninda
uluslararasi is birliklerini
giiclendirmek amaciyla
2024-2025 egitim 6gretim
yilinda en az 1 uluslararasi
projeye bagvurmast
hedeflenmektedir.

Sebep:

a) Egitim Ogretim is yiikiinden dolayi
akademik aragtirmalara zaman kalmamasi
b) Laboratuvarlarda bulunun cihazlarin az
olmast ve cihazlarin giin gectikge aliminin
zorlagsmast
c)Aragtirmacilarin ~ uluslararast  proje|
lyazma deneyiminin veya is Dbirligi
aglarinin yetersiz olmasi.

SBFH6

H.2.2

"Spor Kenti
Afyonkarahisar" vizyonu
dogrultusunda, sehrimize

gelen profesyonel spor

kuliiplerinin performans

Ol¢ilim testlerine bilimsel

destek saglayarak, spor

turizmini canlandirmak ve
yerel sporcularin
gelisimine katkida
bulunmak.

Risk:

Spor kuliiplerinin Afyonkarahisar’1 tercih
etmemesi veya performans ol¢iim testleri
icin yeterli katilimin saglanamamasi.

Sebep:
Sehrin tanitiminin yetersiz kalmasi, spor|
tesislerinin ~ kuliiplerin  beklentilerinil
karsilamamas1 veya rekabetgi teklifler|
sunan diger sehirlerin daha cazip olmasi

1,92

2,85

5,48

SBFH7

H.3.1

a)Dis paydaslarla gesitli
protokoller yapilarak,
ihtiya¢ duyulan alanlara
yonelik egitimler
verilmesi, kamu kurum
kuruluslar ve 6zel sektor
kuruluslariyla is birliginin
gelismesi
hedeflenmektedir.

b) D1s paydaslar ile
sporculara, antrenorlere ve
spor kuliiplerine en az 3
egitim verilmesi
hedeflenmektedir

Risk:

a)Protokol siireglerinin uzamasi veya|
paydaglarin beklentilerinin|
karsilanamamast.
b)Birim  dist  etkinlikler  esnasindal
0grencilerin takibinde yasanacak
giicliikler, is saglig1 ve giivenlik riskleri
Sebep:

a)Kurumlar arasi iletigim eksikligi,
biirokratik  engeller veya  kaynak
yetersizligi  nedeniyle  protokollerin|
zamaninda hayata gecirilememesi
b) Paydaslarin ihtiyaglarinin dogru analiz
edilmemesi veya egitimlerin beklentileri
karsilamamasi

2,57

15

1,5

1,85

4,77

SBFHS8
H.3.2

a) Fakiiltemiz mezunlarima
iliskin en az 1 etkinlik
planlanmast
hedeflenmektedir.

b) Fakiilte
mezunlarimizdan kariyer

Risk:

a)Mezunlarimizla gergeklestirilecek
etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve
etkinliklere ayrilan ayr1 bir biitgenin|
olmamasi ya da yetmemesi.

b)Davet edilen mezunlarimizin yogunluki

gibi  sebeplerden  dolayr  gelmek|

2,57

3,5

2,5

6,42
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sahibi olan mezunlarimiz
ile 6grencilerimize yonelik
en az 1 Kariyer Giinleri
Soylesisi planlamak
hedeflenmektedir.

istememesi

Sebep:

Mezunlarin  bu etkinliklere ayiracak|
zamanlarinin olmamasi

Mezunlara ulagimin zorlugu

SBFH9

H.4.1

Kampiisiimiiziin oganize

sanayi bolgesi sinirmin

giivenliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Risk:
Fiziksel giivenlik dnlemlerinin yetersizligi

Sebep:

Kampiis sinirlarinin  organize sanayi
bolgesine yakin olmasi, yetkisiz giris
cikiglar, hirsizlik, veya diger giivenlik
tehditlerine agik hale getirebilir. Yetersiz
citler, aydinlatma eksikligi veya gilivenlik|
kamerasi sistemlerinin olmamasi, bu riski

artirabilir.

3,71

7,42




Konsolide Risk Raporu
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Kontroller surest
Risk:
YOK tarafindan yeni ¢ekirdek programin - I
a) 2025 yil igerisinde | hazirlanmamasi Y.OK tlllf 11(§:.t11$1n11. kurular]e(lllf iz
Rekreasyon Akreditasyon  siireglerini yiiriitecek (sluretzgwa P © }lmel ve getrel ! ~
Bolimiinde de 7+1 Ogretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla egisl :;%el Irll saglanmas alep :g
Egitim Ogretim olmas1 il b'.' hedefinin énemi ilerleyen /M
miifredat programina | Akreditasyon 6lgiit ve kriterlerine dagilrl elrrslg;ele Zrlenkmaﬁgcei?r;illi stiregte i . Y1l iginde konuya dair
gecilmesi ulasmada ve ilgili kriterlerin K lp gk iz mevcut o i;) inceleme ve
E‘ — hedeflenmektedir. degerlendirilmesinde karsilasilabilecek t(?prlL;ntllar dagerliilsgilen dirileiiir ~ — kontrollerin Her 2 calismalar devam
1| | zorluklar N | Q| | N | gelistirilmesi Déonem e g edecek olup,
% I b) 2025 yili igerisinde | Mali kaynak eksikligi, akreditasyon buv1 yonif g pla;l‘ yapgtr;gi% N © lizere Sonu % -g belirlenen hedefe
Antrenorlik Egitimi siirecinin ~ tamamlanamamasina  veya saglanmaxiadir. Ayrica bErt ¢aligmalar 5.2 ulagilacagi
PR, . 1 araliklarla akademik personelin S M o .
boliimiiniin ertelenmesine yol agabilir. X dai farkindalik devam v/ diisiintilmektedir
akreditasyon onuya - cawr - larkindai edecektir. "
- S - geligtirmeleri saglanmak amact -2
stireglerinin Sebep: 1 lismel dair  bilgi ~
baslatilmasi Akademik personelin is yiikiiniin fazla ! : la glfnllsme ere a;r 11m;11 g; g
hedeflenmektedir. olmasi. pay-as yaptmay oy
PR . caligilmaktadir.
YOK’iin programina gore hareket
edilmesinin gerekliligi
Risk:  Egitimlerin planlanmas1  ve Mevcut °
gergeklestirilme stireclerinin kontrollerin :E
2025 y1li igerisinde getirebilecegi mali yilk. Akademik | Konuya dair belirli araliklarla gelistirilmesi 8 Y1l iginde konuya dair
akademik Qall§malar1n yogunlugunun, etkinliklerin b]lg] toplant]]ar] yap]]mas] lzerine g ﬁ i‘E inceleme ve
Pl o~ personelimize organizasyonunda yer alacak personel | planlanmakta olup, akademik | | ~~| calismalar Her TS caligmalar devam
2 | w| istatistik, analiz 8lgme | Katilminda isteksizlige yol agmasi personele gerekli duyurularm | N | ©f N devam Dénem E £ E edecek olup,
) T ve degerlendirme Davet edilen kisilerin yoBunluk ve maddi | yapilmast ve davetli | | N O edecektir. Sonu L @OE belirlenen hedefe
konularina iligkin en acidan dolay1 gelmek istememesi konusmacilarin Ozenle é g Q ulasilacagi
az | hizmet i¢i egitim | Sebep: secilmesi planlanmakta. g diistiniilmektedir
kursunun planlanmast | Akademik s yiikiinin egitim &
hedeflenmektedir. iyilestirmesi iizerindeki olumsuz etkisi
Risk: Proje yazma ve yOnetme Mevcut Y1l i¢inde konuya dair
Fakiilte olarak Yabanci dil yeterliligi olan 6grenci ve | konusunda egitimler kontrollerin x5 inceleme ve
) uluslararasi en az 1 personel sayisinin az olmasi diizenlenmeli, uluslararasi gelistirilmesi 5 =l ] caligmalar devam
3 E 2 projeye katilarak Uluslararast  6grencilerin  nitelik ve | aglara katithm saglanmali ve 'é? ﬁ a' lizerine 3a o }% £ ‘é edecek olup,
m| T uluslararasi nicelik  bakimindan  diisiikliigliniin | basarili proje ornekleri | «J| on] N~ galismalar y g = T belirlenen hedefe
N taninirhigimizin getirdigi belirsizlikler incelenerek tecriibe devam m § =8 ulasilacagi
artirilmast Uluslararas1 projeye kabul edilmeme | kazanilmali. edecektir VY diisiintilmektedir
hedeflenmistir. veya uygun bir  proje  ortag
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bulunamamasi.
Sebep:
Yeterli ~ finansman  veya  kaynak

planlamasinin yapilamamasi ve proje
ortagl bulunamamasi.

a) Akademik ve

Risk:

Soylesiye davet edilen kiginin programa
katilamamast.

Ogrencilerin  etkinlige diisiik katilim

b)Fakiiltemiz
arastirmacilarinin, spor

icin uluslararasi is birlikleri ve

A2
1]
£ . . . o
mesleki agidan model gostermesi. _ Davet efillen kisiyle oncede_n =
Imus Kisiler] Etkinliklerin belirlenen saylya | detayl bir program ve alternatif k=
OFalllf"ltesm? ¢ ulagamamasi. tarih planlamasi yapilacaktir. aa)
6“rencileiine izinelik Etkinliklerin katilim agisindan verimsiz | Etkinlikler 6ncesi tanitim ve Mevcut ﬁ . Yil i¢inde konuya dair
gen az 1 s6 12:/ inin gecmesi. duyurular artirilacak, sosyal kontrollerin 0 ;i:’ inceleme ve
% < a 11rr}1,as? Sebep: medya ve kampiis i¢i iletisim | ~ | ool < gelistirilmesi 2 :g calismalar devam
é - h ede};lgnmektedir Konugmacinmn yogun programi veya | araglari  etkin  bir seilde | M| <1 O tizerine 3ay 2= edecek olup,
n| T ’ planlama stirecindeki iletisim | kullanilacatir. Hedef kitleye | N | ©N| 0 caligmalar _g -g belirlenen hedefe
. e aksakliklari. uygun etkinlikler devam 5.2 ulagilacagi
b) Fakiiltemiz 6gretim Y9 2 $ g
elemanlarim fve Etkinlik tarihinin uygun olmamasi veya | planlanlanacak ve 6grencilerin edecektir N, distintilmektedir
Sarencilerin birlikte 10 duyurunun yetersiz yapilmasi. ilgisini ¢ekecek =4
e etkinlik vapmast Etkinliklerin planlama ve uygulama | konularayogunlasiimasi &
hedefl enr>1/1 epkt edir slirecinde zaman yonetiminin | plananmaktadir. g
yetersizligi. &
Etkinlik konularmin ilgi ¢ekici olmamasi
veya etkinliklerin yeterince
tanitilmamasi
a) 2024-2025 Bgitim | Risk: o . . N Y1l iginde konuya dair
Ogretim Yl igerisinde | Akademik — personel  tizerindeki s iﬁ?‘iﬁ?tﬁfggi?n\i Z;ITJZZTE;E ;; inceleme ve
Web of Science, yiikiiniin fazla .olmaSL Fakiiltede gorev | ¢ hSm o y . Meveut 5 calismalar devam
scopus veya sportdicus | Yapan akademik personele hedeflenen ;?arlsan?n Kta :‘( . “fu u . ‘;Sn kontrollerin g3 k) edecek olup,
2|« veri tabanh yaym yaglmlar igin - yeteri kadar tesvik akademisyen'lere };na d diy P ve | = ™ gelistirilmesi E E 2 belirlenen hedefe
é N sayilarinin 20°nin saglanamama'sn Tlgili erekslé':r('ie manevi tesvikler (dil, terfi 0| o W0 iizerine 1yl SEE ulasilacagi
n| T iizerine gikarilmasi taranan dergilerde hakem siireglerinin anevl tegviider todul, terll, | ey r~ calismalar Lo g diisiiniilmektedir
; aksakliklar nedeniyle belirtilen donemde | Proj€ biitgesi gibi) artirilmas d N2
hedeflenmektedir. | nd - evam 29
makalelerin yayma kabul siirecinin | i¢in  calismalar  yapilacaktir. edecektir =
aksamast Yaymn siirecini  hizlandirmak =
£
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bilimleri alaninda
uluslararast is
birliklerini
gliglendirmek
amactyla 2024-2025
egitim 6gretim yilinda
en az 1 uluslararast
projeye basvurmast
hedeflenmektedir.

Sebep:

Egitim ogretim is yiikiinden dolay1
akademik arastirmalara zaman
kalmamast

Laboratuvarlarda bulunun cihazlarin az
olmasi ve cihazlarin giin gectikge
alimimin zorlagmasi
Arastirmacilarin
yazma deneyiminin veya
aglarinin yetersiz olmast.

uluslararast  proje
is birligi

dergi  editorleriyle
kurulmaya galisgilacaktir.

iletisim

antrenorlere ve spor

kuliiplerine en az 3
egitim verilmesi
hedeflenmektedir

edilmemesi veya egitimlerin beklentileri
kargilamamasi

"Spor Kenti Risk: Afyonkarahisar’in spor
Afyonkarahisar” Spor  kuliiplerinin ~ Afyonkarahisar’1 | altyapisi, kamp olanaklari ve
vizyonu tercih etmemesi veya performans ol¢iim | iklim avantajlari  daha iyi
dogrultusunda, tesvtlleri igin yeterli katilimin Fanltlln;)qyﬁﬁ;al}&llp, kuliilplerle N '
sehrimize gelen ;agb an-amamaSL 1$a . llac;rk i er\;e aglfr; Hr?lzi/l: Meveut 5 Yil 1(;'1ndeI konuya dair
profesyonel spor ebep: . gausi’a . P kontrollerin 3 inceleme ve
© Kuliinlerini Sehrin tanitiminin yetersiz kalmasi, spor | testlerine tesvik edici destekler clistirilmesi 5 ¢alismalar devam
T| uluplernin tesislerinin  kuliiplerin ~ beklentilerini | saglanacak. N £ o) geligtiri =1 edecek olup,
| N performans dlgiim : . S ol L lizerine 6 ay . A
m| T e o karsilamamas1 veya rekabetci teklifler —| | o alismalar 5 belirlenen hedefe
@ teStIe”nevb”'msel sunan diger sehirlerin daha cazip olmasi ¢ desvam 5 ulagilacagi
destek saglayarak, - 3 diisiiniilmektedir
spor turizmini edecektir X
canlandirmak ve yerel
sporcularin gelisimine
katkida bulunmak.
a)D1s paydaslarla Risk:
cesitli protokoller Protokol siireclerinin uzamasi veya o
yapilarak, ihtiyag¢ paydaslarin beklentilerinin é
duyulan alanlara kargilanamamasi. Birim digt etkinlikler £
yonelik egitimler esnasinda 6grencilerin takibinde g
verilmesi, kamu yz}sanaf:ak- gliclikler, is saghgi ve | By riski onlemek igin protokol Meveut ﬁ Yil iginde konuya dair
kurum kuruluslart ve | giivenlik riskleri stiregleri hizlandirilacak, . <z inceleme ve
~ ozel sektor ) Sebep: paydaglarla  etkili iletigim ko_n tljo.llerln. 2 % caligsmalar devam
I ; kuruluslariyla is Kurumlar — arasi iletisim  eksikligi, | saglanmasma dikkat edilecek B £ gelistirilmesi Her jg = edecek olup
i e . . N . ) S N 8 . ,
o| T birliginin gelismesi | biirokratik ~ engeller ~ veya  kaynak | gsrenci takibi icin  dijital | «f| o uzerine donem 5 belirlenen hedefe
o hedeflenmektedir. yetersizligi ~ nedeniyle  protokollerin | sistemler  kullamilacak  ve g:a;lsmalar sonu 5 g ulagilacag
b) D1s paydaslar ile zamaninda hayata geglrllememvem | damgmanlik hizmetleri ed:(\:/:ITt]ir g diisiiniilmektedir
sporculara, Paydaslarm ihtiyaglarmin dogru analiz | yerilecek. i
z
£
.=
m
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a) Fakiiltemiz
mezunlarina iligkin en

Risk:

Mezunlarimizla gergeklestirilecek

citler, aydinlatma eksikligi veya giivenlik
kameras1 sistemlerinin olmamasi, bu
riski artirabilir.

glivenlik personeli devriyeleri
siklastirilmasi saglanacak.

g
=
az 1 etkinlik etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve [
planlanmasi etkinliklere ayrilan ayri bir biitgenin | Bu  riski  onlemek  icin ﬁ . Yil icinde konuva dair
hedeflenmektedir. olmamasi ya da yetmemesi. Davet edilen | sponsorluk ve fon kaynaklart Mevcut 2 8 Qinceleme v}é
mezunlarimizin yogunluk gibi | aragtirilacak, mezunlarla online kontrollerin S 3 alismalar devam
OIO o~ b) Fakiilte sebeplerden dolay1 gelmek istememesi etkinlik alternatifleri | ~ ol gelistirilmesi Her g g ¢ e(s:iecek olu
| ™ mezunlarimizdan Sebep: olusturulmasi i¢in ¢ahgilacak, | . 4 S iizerine donem £E . P.
o| T : s - . S o N o S g belirlenen hedefe
n kariyer sahibi olan Mezunlarin bu etkinliklere ayiracak ve etkinlik tarihleri mezunlarin calismalar sonu 53 ulasilacags
mezunlarimiz ile zamanlarinin olmamasi. Mezunlara programina  uygun  sekilde devam Vo | was gl
o Lo . - e diisiintilmektedir
ogrencilerimize ulagimin zorlugu planlanlanmaya calisilacak. edecektir <D
yonelik en az 1 ~
Kariyer Giinleri g
Soylesisi planlamak A
hedeflenmektedir.
Risk:
Fiziksel giivenlik 6nlemlerinin -~
yetersizligi Bu riski 6nlemek i¢in kampiis =
Sebep ot gl s Bg, |Yionkioman
Kamplisiimiiziin zigigmler ba altnc‘;k iris- kontrollerin EZ g alismalar devam
% — oganize sanayi bolgesi | Kampiis smirlarinin organize sanayi (;slklslar ksontrol ’ agltmsa — o~ gelistirilmesi % ﬁ 2 ¢ e(sjecek olup
B3 smirinin gilivenliginin | bolgesine yakin olmasi, Xetk151.g 8IS | 2lnmasticin, givenlik | o5 ~ uzerine 3ay g > = belirlenen hedefe
n saglanmasi . cikislar, hirsizlik, veya diger giivenlik | pooaralar  ve aydmlatma caligmalar = ulasilacag
hedeflenmektedir. tehditlerine agik hale getirebilir. Yetersiz | ; devam ge 3 i ;
¢ & - sistemleri artirihilacak ayrica edecektir E s M diisiiniilmektedir
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Risk Haritasi

ETKi

5
Cok Yiiksek

4
Yiiksek

2

4
Yiiksek
Olasihk

5
Neredeyse
Kesin

OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir. Risk
haritasina gore

1 - 4 puan arasindaki riskler diisiik risk (yesil renk),
5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve

10 - 25 puan arasindaki riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.




