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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y11 Birim Risk Raporu, asagida bilgileri paylasilan Spor bilimleri Fakiiltesi Risk Yonetimi
Ekibi tarafindan hazirlanmigtir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz oniinde bulundurulmustur. Risk Yénetimi Ekibi
tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin gergeklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: dusiik”, “3:
orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin ger¢eklesme olasilig; “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yliksek olasilik”, “5: neredeyse kesin”
olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar hesaplanirken her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak
risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarimin hesaplanmasinmin ardindan risk seviyeleri soyle belirlenmistir:

* Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diigiik risk seviyesi olarak kabul edilmis ve yesil renk ile gdosterilmistir.
* Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak kabul edilmis ve sar1 renk ile gdsterilmistir.
* Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.
Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngoriilen eylemleri

iceren bir Risk Eylem Plani hazirlanacaktir.
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Ek-3: Risk Oylama Formu
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a) 2025 yil igerisinde, Antrendrliik Boliimiinde | Rjsk:
6+2, Rekreasyon Boliimiinde de 7+1 Egitim ) Yiiriitiilmesi planlanan yeni miifredatlarin YOK tarafindan ¢ekirdek programlarinin
Ogretim miifredat programina gecilmesi hazirlanmamasi
hedeflenmektedir. b) Akreditasyon siireclerini yiiriitecek 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla olmasi
— _ o o c) Akreditasyon 6lgiit ve kriterlerine ulagsmada ve ilgili kriterlerin degerlendirilmesinde
1 E = b) 2025 yil1 1Qf=,r.}s1nd§ /.\ntrenor_luk Egitimi ve  kargilagilabilecek zorluklar
@ es) R?kreasygn boliimlerinin akreditasyon ‘ d) Akreditasyon siirecinin gerektirdigi alt yap, iist yap1 ve mali yiik
siireglerinin baslatilmas hedeflenmektedir. le) Yeni akreditasyon dlgiit ve kriterlerine uyum siirecinin zaman almasi
Sebep:
-Akademik personelin is yiikiiniin fazla olmast.
-YOK ’iin programina gore hareket edilmesinin gerekliligi
Risk:
2025 yil1 igerisinde akademik personelimize la) Egitimlerin planlanmasi ve gergeklestirilme siireglerinin getirebilecegi mali yiik
istatistik, analiz ve 6lgme ve degerlendirme b) Ogretim iiyesi ve 6grencilerin degisim programlarina katilim konusunda isteksiz olmasi
konularina iligkin en az 1 hizmet i¢i egitim c) Akademik ¢alismalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel
(o] . . . q1rx
= @ kurslarinin planlanmasi hedeflenmektedir. kkatiliminda isteksizlige yol agmas1
2 E.‘.ﬂ = d) Davet edilen kisilerin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi
wn
Sebep:
-Akademik is yiikiiniin egitim iyilestirmesi {izerindeki olumsuz etkisi
) ) Risk:
Fakiilte olarak uluslararast cen az 1 projeye 2) Yabanci dil yeterliligi olan 6grenci ve personel sayisinin az olmasi
ot e |katilarak uluslararasi tammirhgimzin artinlmast |p) Uluslararast dgrencilerin nitelik ve nicelik bakimindan diisiikligiinin getirdigi belirsizlikler
3 = E hedeflenmistir. c) Avrupa Birligi iilkelerinin protokol yapma konusundaki isteksizlikleri
i Sebep:
-Uluslararas etkilesimin biitge gibi sebeplerden dolay1 az olmasi
a) Akademik ve mesleki agidan model olmus  |Risk:
kisilerle Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik en az fa) Gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan ayr1 bir biitgenin
“ 1 soylesinin yapilmasi hedeflenmektedir. olmamast ya da yetmemesi.
4 E = Ib) Birim dis1 etkinlikler esnasinda 6grencilerin takibinde yasanacak giicliikler, is saglig1 ve
a T |b) Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ve giivenlik riskleri.

6grencilerin birlikte 10 etkinlik yapmasi
hedeflenmektedir.

c) Akademik ¢alismalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel
katiliminda isteksizlige yol agmasi.

d) Davet edilen kisilerin yogunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi.
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Sebep:
Ogrencilerin ders yogunluklarmdan dolay1 katilim konusunda isteksiz davranmalari.

a) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li igerisinde
\Web of Science tabanli yayin sayilarinin 20 nin|
lizerine ¢ikarilmas: hedeflenmektedir.

Risk:
a) Akademik personel lizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi.
b) Fakiiltede gorev yapan akademik personele hedeflenen yaymlar igin yeteri kadar tesvik
saglanamamasi.

1 Kariyer Giinleri Soylesisi planlamak

hedeflenmektedir.

hal . . -
E < [p) Fakiiltemiz aragtirmact insan kaynaginin en ¢ figili endekslerde taranan dergilerde hakem siireglerinin aksakliklar nedeniyle belirtilen
a @ [pz 2 projeye bagvurularmn yapilmast donemde makalelerin yayma kabul siirecinin aksamas.
hedeflenmektedir.
Sebep:
a) Egitim 6gretim is yiikiinden dolay1 akademik arastirmalara zaman kalmamasi
b) Laboratuvarlarda bulunun cihazlarin az olmasi ve cihazlarin giin gegtik¢e aliminin zorlasmasi
“’Spor Kenti Afyonkarahisar’’ vizyonu Risk:
Onceliginde gergeklestirilen tesislesme, la) Bolgenin oncelikli alanlarina yonelik hedeflerinin degismesi
Iplanlama ve projelendirme siirecinde spor b) <’Spor Kenti Afyonkarahisar’’ vizyonuna yonelik yapilacak projelere finansal destegin yeterli
f ~ |kamplar1 igin Afyonkarahisar sehrimize gelen |gelmemesi
E& ; profesyonel spor kuliiplerinin performans dl¢iim|Sebep:
n testlerine destek vermek. -Spor kuliiplerinin bu dlg¢timler igin isteksizligi
-Bu projelerde gorevlendirilecek 6grencilere maddi destek saglanamamasi
a) Dis paydaslarla gesitli protokoller yapilarak, [Risk:
ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik egitimler a) Gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan ayri bir biitgenin
verilmesi, kamu kurum kuruluslar1 ve dzel olmamast ya da yetmemesi.
sektor kuruluslariyla is birliginin gelismesi b) Birim dis1 etkinlikler esnasinda 6grencilerin takibinde yasanacak giicliikler, i saglig1 ve
o~ _.  |hedeflenmektedir. giivenlik riskleri.
E e c) Akademik calismalarin yogunlugunun, etkinliklerin organizasyonunda yer alacak personel
A T |b) Dis paydaslar ile sporculara, antrendrlere ve |katiliminda isteksizlige yol agmasi.
spor kuliiplerine en az 3 egitim verilmesi d) Davet edilen kisilerin yogunluk ve yorgunluk gibi sebeplerden dolay1 gelmek istememesi.
hedeflenmektedir. Sebep:
-Di1s paydalsarin program yogunlugu.
-Akademik is yiikiinden dolay1 egitim verecek personelin isteksizligi.
a) Fakiiltemiz mezunlarmna iliskin en az 1 Risk:
etkinlik planlanmasi hedeflenmektedir. a) Mezunlarimizla gergeklestirilecek etkinliklerin biitge gerektirebilmesi ve etkinliklere ayrilan
°:° ~ ayr1 bir blitgenin olmamasi ya da yetmemesi.
IE 1 |b) Fakiilte mezunlarimizdan kariyer sahibi olan |b) Davet edilen mezunlarimizin yogunluk gibi sebeplerden dolay: gelmek istememesi
% T Imezunlarmiz ile ogrencilerimize yonelik en az [Sebep:

-Mezunlarin bu etkinliklere ayiracak zamanlarinin olmamasi
-Mezunlara ulasimin zorlugu




—r

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod
degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna

yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki : Risk degerlendirme caligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siituna kaydedilir.

Olasilik : Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siituna kaydedilir.

Risk Puani: Katilimcilarin verdikleri etki ve olasilik puanlarinin ¢arpilmasi sonucu bulunan deger.




