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LiSANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi
bir kisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.

Doc. Dr. Bijen FiLIZ

ODR BASKANI [ 0506 407 63 67 [ bijenfiliz@gmail.com

2. Program Bashklar

Opsiyonlar dahil olmak iizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi
bicimde program cer¢evesinde verilen tiim derecelerin adlarin1 yaziniz ve gerekli agiklamalari
veriniz.

Universite Afyon Kocatepe Universitesi

Fakiilte Spor Bilimleri Fakiiltesi

Boliim Antrenorliik Boliimii

Program Adi: Antrendrliik Egitimi Bolimii

Akademik Derece Tiirii: Lisans

Ogrenim Siiresi / Tipi 4 Y1 / Orgiin Egitim

Kayit Nedeni: Ozel Yetenek Sinavi

Diplomada Yer Alan ifade Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrenorliikk Egitimi Boliimii Lisans
Programini basariyla tamamlamistir.

Ogrenciler, Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii
kapsaminda, Lisans (Bachelor’s Degree) derecesi alarak mezun olurlar. Bu derece bilgisi, hem
transkriptte hem de diploma eki belgelerinde agikca belirtilmektedir. Programin resmi adi,
derecesi ve yapis1 yukarida ifade edildigi sekildedir. Ogrencilere, se¢meli dersler araciligiyla
farkli spor branslarinda ve antrendrliik alanlarinda uzmanlagsma imkani sunulmaktadir.

3. Programin Tiirii
Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.
Normal 6gretim/ Orgiin 6gretim




4. Yonetim Yapisi
Programin, bolim, fakiilte ve iiniversite {list yonetimiyle yonetimsel iligkisini organizasyon
semasi da kullanarak aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorlitk (En Ust Karar Mercisi)

Universite Senatosu
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Spor Bilimleri Faldiltesi
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5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri
aciklayiniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde 2009 yilinda agilarak
2009-2010 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglanmistir. Antrenorlilk Egitimi Bolimii
spor alaninda ihtiya¢ duyulan egitimcileri yetistirmektedir. Bolim mezunlari, Genglik ve Spor Genel
Miudirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda, amator ve
profesyonel spor kuliiplerinde antrendr ve yardimci antrendr olarak calisirlar. Ayrica 6zel spor
salonlarinda ve turizm sektorii gibi sportif aktivitelerin 6gretilmesi ve organizasyonlarda gorev alabilirler.
Programda hareket ve antrenman, spor saglik ve sporda psiko-sosyal alanlar ile spor yoneticiligi gibi spor
bilimlerindeki teorik derslere ve uygulamalara yer verilir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya goézlemler
bildirildiyse, bunlarin tiimiinii teker teker yaziniz ve her birisi i¢in alinan Onlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler, tiim
programlar icin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme
raporunda bunlardan ayri ayr1 s6z edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu baslikta
sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

- Secmeli Ders Havuzu Giincellemesi:

Akademik kurul karar1 dogrultusunda se¢meli ders havuzu yeniden yapilandirilmis; 6grenci ilgi
alanlari, spor sektorii beklentileri ve gilincel antrenman egilimleri dikkate alinarak yeni dersler
programa eklenmistir. Boylece hem brang cesitliligi hem de uygulamali ders alan1 anlaminda
onemli bir zenginlik saglanmigtir.

- Afet Farkindahgi ve Miidahale Yetkinligi:
6 Subat depremleri sonrasi, 6grenci ve mezunlarin afet durumlarinda daha etkin rol alabilmeleri
icin se¢meli dersler arasindaki “Arama Kurtarma” dersi yeniden yapilandirilmistir. AFAD is
birligiyle gerceklestirilen uygulamali ve teorik egitimler, 6grencilerin afet yonetimi ve sahada
miidahale kapasitesini artirmay1 hedeflemistir.

- Uzmanhk Spor Dahl Cesitliligi:

Brang tabanli uzmanlik alanlarinin genisletilmesi amaciyla, ge¢miste yalnizca smirli sayida
sunulan spor dallarina ek olarak yeni branglar programa entegre edilmistir. Bu siirecte, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz Oniinde bulundurularak 6grencilerin tercih edebilecegi
secenekler artirilmig, uygulama temelli 6grenme olanaklar1 genisletilmistir.

- Mesleki Gelisim Etkinlikleri:

Ogrencilerin saha deneyimlerini ve mesleki donanimlarini giiglendirmek amaciyla dénem iginde
cesitli antrendrliik seminerleri, sertifikali kurslar, atolye calismalar1 ve ¢alistaylar diizenlenmistir.
Ayrica miifredatin giincellenmesine yonelik olarak yiiriitilen ulusal diizeydeki akademik
toplantilara boliim temsilcileri katilim saglamis, goriis ve katkilar sunmustur.

- Akademik Katilm ve Goriiniirliik:

Bu yil ilk kez, lisans 6grencileri bazi teorik derslerde yiirtittiikleri projeleri Rekreasyon ve Spor
Yonetimi Uluslararas1 Kongresi kapsaminda sunma imkani bulmustur. Bu faaliyet, 6grencilerin
akademik farkindaliklarimin gelismesine katki sunarken aymi zamanda boliimiin ulusal ve
uluslararasi goriiniirliglini artirmigtr.



- TUBITAK Ogrenci Proje Basarilar::

Antrenédrlilk Egitimi Boliimii 6grencileri, TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projeleri
cagrisia iki farkli proje ile basvuruda bulunmus; bu bagvurulardan biri destek almaya hak
kazanmistir. Bu gelisme, 6grencilerin arastirma kiiltiiriinii tegvik etme hedefiyle uyumlu 6nemli
bir adim olarak degerlendirilmistir.

- Boliim i¢ci Akademik Degerlendirmeler:

2024-2025 egitim-6gretim yili kapsaminda, 6gretim elemanlariyla birlikte toplamda 7 farklh
akademik degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmis; egitim ve 6gretim siiregleri yalnizca resmi
kurul kararlariyla degil, diizenli boliim i¢i analizlerle de izlenmis ve gelistirilmeye acik alanlar
tespit edilerek iyilestirme stratejileri olusturulmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramislar1)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklaymniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program dgrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1°1
doldurunuz.

Ogrenci Kabulleri Afyon Kocatepe Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Orgiin
Ogretim Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi smmav sonuglar1 ve 06zel yetenek siav puanlarinin
toplamina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore dzel
yetenek smavina katilip basarili olan 6grencilere kesin kayitlari; Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime GirisMaddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya
gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin
baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmas1 veya bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile
kayit iptal edilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
uzerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime kabulii “Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde
yer almaktadir. Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi 2001-
2002 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 60 6grenci kayit
yaptirmustir. 2001 tarihinden itibaren de Egitim Ogretim siireci araliksiz devam
etmektedir.



Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2024-2025
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 51 53 51 55
Mezun 40 38 - -
Kayit .. L. Yerlestirme
Akademik . Yaptiran Giris Puani Giris Basar1 Sirast puan tiirii
Yil! Kontenjan Ogrenci ; - En
Sayist En yiiksek | En diisiik yitksek En diisiik
2024- T
2005 55 55 390,850 315,611 * * puant  +
OZYES
TYT
2023- puant
2004 50 50 * * Ozel
yetenek
Sinavi
TYT
puant  +
2022- i’
023 50 50 418,18207 16127091 * * Ozel
yetenek
Sinavi
TYT
puant  +
2021- ’
2022 50 50 401,2149 187,6514 * * Ozel
yetenek
Siavi
TYT
puani  +
2020- e
2001 50 50 ok ok * * 00zel
yetenek
Sinavi




![cinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla bu Ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

Programa kabul edilen 6grenciler, 6gretim siirecleri sonunda 6zgiiveni yiiksek, iletisim becerileri
gelismis, mesleki bilgi ve becerileri saglam, arastirmaya ve 6grenmeye agik, sorumluluk alabilen
ve spor alaninda c¢esitli basarilara imza atabilecek bireyler olarak yetistirilmektedir. Antrenorliik
Egitimi Boéliimii’'ni basariyla tamamlayan Ogrenciler; iilkemizin sportif gelisimine katki
saglayacak, etik degerlere sahip, alaninda yetkin nitelikli antrenorler olarak mezun olmaktadir.

Mezunlar, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli kurumlarda, spor kuliiplerinde, federasyonlarda,
0zel spor merkezlerinde, belediyelerin spor birimlerinde, engellilere yonelik spor faaliyetlerinde,
performans sporuna yonelik alanlarda ve toplumun her kesimine hitap eden saglikla ilgili fiziksel
aktivite programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alabilirler. Mezun 6grencilerimiz
4 donem boyunca almis olduklar1 uzmanlik Spor dali Egiyimi sonrasinda dersin ilgili
federasyonuna basvuru yaparak 2. veya 3. kademe Antrendrliik belgesi almaya hak
kazanmaktadir. Uzmanlik Spor dali disinda Se¢meli olarak arka arkaya ayni brang dersi alinirsa
da ilgli federasyon tarafindan 1. kademe antrendrliik belgesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Programda, Genel Kiiltiir, Spor Alan Bilgisi ve Antrenorliik Meslek Bilgisi kapsaminda teorik
ve uygulamali derslere yer verilmektedir.

Antrenorliikk Egitimi Boliimii 6grencisi;

1. Antrendrliik ve ilgili alanlarda basarili bir kariyere sahip olur.

2. Karsilastig1 problemlere analitik ve elestirel diisiinme becerileriyle etkili ¢oziimler tiretir.

3. Antrendrliik mesleginde hizmet vermek icin yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki ve kisisel
gelisimini siirdiiriir.

4. Alanina dair bilgileri yazili, sozlii, gorsel ve dijital iletisim araglarini kullanarak etik ¢ercevede
toplumun her kesimine etkili bir sekilde aktarir

5. Gorev aldig1 kurum ve organizasyonlarda, alanima iligkin planlama ve programlama yapma
yetkinligini kazanir.

6. Cagin gereksinimlerine uygun olarak bilisim ve spor teknolojilerini etkili sekilde kullanir.

7. Bireysel ve takima yonelik antrenman siireclerinde karsilasilan sorunlara etkili ¢oziimler
gelistirme becerisine sahip olur.

1.1.4. Programa kabul edilen ogrenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayimniz ve program ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi uygulamasi yoktur.

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve oOgrenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdar.



Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Program g¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yoéntemi, Egitim Ogretim
ve Simav YoOnetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna goére Ogrencilere; ara sinav, uygulama
dersleri i¢in uygulamali smavlar, kiiglik smav, yaryil/yilsonu smavi, staj sonu sinavi,
biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢cinen az bir ara
sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF
veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sozli ve/veya
uygulamal1 yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigcimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki
performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/stnav komisyonu 6niinde de yapilabilir. Tlgili
O0gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu smav
tliirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin
ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder. Antrendrliik Egitimi Bolimil yatay gegis hakki
kazanan Ogrencilerin intibak islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadala dair duyurular https://sbf.aku.edu.tr/
adresindeki duyurular kismindan yapilmaktadir. Programa dikey gec¢is bulunmamaktadir. Son

5 yilda 6gretmenlik programi i¢in ¢ift anadala basvuran 6grenciler hakkinda bilgiler tabloda
verilmigtir. Tablolarda o senelerde yapilan yatay gecis ve ¢ift anadal basvuru sonuglarini
gosteren linkler bulunmaktadir. Ogrencilerin  degisim siireglerinde “Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlar: ile Degisim Programlarinda Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ders Transferi ve Dersten Cekilme Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonerge” kapsaminda hareket edilmektedir. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift
anadal ve yan dal uygulamalan ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi 6grenci islerine yapilan basvurular dogrultusunda
yukarida adi gegen yonergeye bagli kalinarak yapilmaktadir.

Yonergeye:,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340? AspxAutoDetectCookieSupport=

linkten ulasilabilir.


https://sbf.aku.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes yil i¢in doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gecgis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Bagka Boliimlerde
Akademik Yil12 Yatay  Gegis | Dikey  Gegis | Anadala  Baslamig | Cift Anadala Baglamig

Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci Olan Bagka Bolimiin | Olan Program Ogrenci

Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

Programa Yatay Ericl)i;ama Gegis Programda Cift Anadala Baska Boliimlerde Cift

Akademik Y1l'?

Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Yapan Ogrenci
Sayisi

Baglamig Olan Baska
Boliimiin Ogrenci Sayist

Anadala Baslamig Olan
Program Ogrenci Sayisi

2024-2025

2023-2024

(1 6grenci kurumigi
yatay gecis, 2
ogrenci
kurumlararas1 yatay
gecis yapmustir.)

2022-2023

(0 dgrenci kurumigi
yatay gegis, 4
ogrenci
kurumlararas1 yatay
gecis yapmuistir.)

https://sbf.aku.edu
tr/wp-
content/uploads/si
tes/42/2022/08/20
22-2023-Yatay-
Gecis-
Basvurulari-

2021-2022

(10 dgrenci kurumigi
yatay gegis,
536grenci
kurumlararas1 yatay
gecis yapmustir.)

https://sbf.aku.edu.tr/
Wp-
content/uploads/sites
/42/2021/08/S.B.F.-
2021-2022-
KURUM-ICI-
YATAY-GECIS-

GUNCEL-.pdf

https://sbf.aku.edu
Ar/wp-

content/uploads/si
tes/42/2021/08/S.

B.F-.-2021-2022-
Kurumlararasi-
yatay-gecis.pdf

5

https://sbf.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/42/2
021/09/CIFT-ANADAL-
PROGRAMI-BASVURU-
SONUCLARI-2021-

22.pdf

2

https://sbf.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/42/202
1/09/CIFT-ANADAL-
PROGRAMI-BASVURU-
SONUCLARI-2021-22.pdf

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan dgrenci sayilaridir.



https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2022/08/2022-2023-Yatay-Gecis-Basvurulari-Sonuc-Ilani.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F.-2021-2022-KURUM-ICI-YATAY-GECIS-GUNCEL-.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/S.B.F-.-2021-2022-Kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf
https://sbf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/09/CIFT-ANADAL-PROGRAMI-BASVURU-SONUCLARI-2021-22.pdf

1.2.2 Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite g:;;/:lrsne
Bagsar Basari Diger Karsiliklar
Katsayisi Notu Notu -
Aralig1
4.0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2.5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70 — 74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 —2,49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 —59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 — 49
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Yatay gec¢is ya da 6zel 6grenci statiisiinde alinan derslerin intibak ve muafiyet islemleri béliim
baskanlig:1 tarafindan miifredatlar, ders igerikleri, akts, kredi ve ders saatleri takip edilerek
yapilmakta ve ilgili birime teslim edilmektedir. Ogrencilerin geldikleri okullarda yer alan not
dokiim tablolar1 harf notu olarak degerlendirilmemekte olup, almis olduklari ders ya da
derslerin iiniversite basart notu araligma gore degerlendirilerek kendi iiniversitemizin harf
karsiligina gére muafiyeti ve intibaki yapilmaktadir. Bu bilgilere iliskin gerekli bilgiler tablo
1.4°te bulunmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz.
Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar Ogrenci degisimi kapsaminda Spor Bilimleri

Fakiiltesi, ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiiniin listelenen
Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 8 ayn iilkeden 11 farkli iiniversite ile ERASMUS 6grenci
hareketliligi, listelenen Tiirkiye’nin 1 sehirden 1 iiniversite ile FARABIdegisim programi
anlasmalar1 bulunmaydi. Ancak 7 iilkeden 10 iiniversite ile yapilan anlagsmalarin siiresi
dolmus olup giincel anlagmali oldugumuz iiniversite tablo 1.5’te yer almaktadir.

Boliimiin bagka kurumlarla yaptig1 anlagsmalar asagidaki tablodadir (Tablo 1.5). Tablodaki bilgilere erisim
linkleri su sekildedir:

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/ bu linkten Erasmus+ KA103 programi kapsaminda anlagsmali
oldugumuz kurumlar ve KA107 Avrupa iilkeleri disinda ortaklarimiza ulasilabilir. KA107 Avrupa iilkeleri
disinda ortaklarimiz her proje donemi degismektedir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler
[ Universite [ Ulke |



https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/
https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

Transilvania University of Brasov,Departnent of Physical Educationand Special

.. Romanya
Motricity
Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw Polonya
The President Stanislaw Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz | Polonya
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki I Przedsiebiorczosc1 W Lomzy Polonya
University of Seville Ispanya
Universita' Degli Studi di Foggia Italya
Goce Delcev University Mekadonya
Universitatea Dunarea De Jos Din Galati, Romania Romanya

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Nakhchivan State University Azerbaycan
Azerbaijan State Academy of Physical Education and Sport Azerbaycan
Javna Ustanova Universitet U Tuzli Universitas Studiorum Tuzlaensis Bosna Hersek
University Sétif 2 Cezayir

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:

Toplant1 Konusu Tarih Yer
. AKU SBF KONFERANS
Erasmus Ve Farabi 30.10.2024 SALONU
L AKU SBF KONFERANS
Erasmus ve Eurodesk programi bilgilendirmesi | 19.02.2024 SALONU

Erasmus bilgilendirme toplantilar1 her egitim 6gretim yili basinda 1. simif damigmanlari tarafindan
yapilmaktadir. Buna ek olarak Erasmus+ projeleri hakkinda seminerler, kariyer gelisim seminerleri olarak

verilmektedir.

AFVYONKARAHISAR EURODESEK
TEMSILCISIE
AVSE TORTOE

l - Eurodesk Bilgilendirmesi
-Europass CWV
-Avrupa Genclik Portah
-Projelerile Tamisma

AKDO SBF KONFERANS SALOMNMU

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.



Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaninda Giden Ogrenci Hareketliligi

e T Giden 6grenci bilgileri
Gittigi lilke ve liniversite £ £
Program Sinif Say1
skeoskeosk sk skeoskosk skeok seskoskoskosk k3k kok
skt sk skeoske sk sk skeosk skeoskoskoskosk sk skk
Toplam ok

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen ogrenci bilgileri

Geldigi iilke ve liniversite

Program Sinif Say1
st sk sfesfeoskoskoskoskokosk skeskesksksk sk ek
Toplam oAk

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsanminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri

Gittigi iniversite

£ Program Stif Say1
sfeoskeosk sk skeoskosk skeosk skeoskeoskoskoskosk kK %
skt sk sk sk sk skeosk skeoskeoskoskosk sk koK %
Toplam ok

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaninda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen dgrenci bilgileri

Geldigi liniversite

g Program Sif Say1
skeoskoskoskoskosk skoskok sk skoskoskoskosk sk ksk *
Toplam ok

2024-2025 Egitim Ogretim yil1 igerisinde boliimiimiizden diger iiniversitelere herhangi bir Erasmus ya da
Farabi programu ile 6grenci hareketliligi yapilmamistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Béliimii'nde
ogrencilere sunulan akademik danismanlik ve kariyer rehberligi hizmetleri, “Afyon Kocatepe
Universitesi Akademik Damsmanhk Yonergesi”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776) esas alinarak yiiriitilmektedir. Yonergede
belirtildigi tlizere, Ogrenciler boliime kayit yaptirdiklari andan itibaren, oOgretim eleman
mevcuduna gore kendilerine bir akademik damisman atanir. Akademik danigman, 6grencinin
iniversite yagami boyunca hem ders secimlerinde hem de kariyer planlamasinda rehberlik eden
kisidir.

Ozellikle Antrenérliik Egitimi Boliimii gibi hem teorik hem uygulamali yonii giiclii bir alanda,
danmigsmanlik siireci 6grencilerin akademik basarilar1 ve mesleki gelisimleri agisindan kritik bir
Ooneme sahiptir. Danismanlar, Ogrencilerin 6grenim siireclerini daha bilingli ve verimli
ylriitmelerine destek olmakla kalmaz, aym1 zamanda Ogrencilerin staj, saha uygulamalari,
antrenman gozlemleri ve bitirme projeleri gibi uygulamali derslerde karsilasabilecekleri
zorluklara yonelik yonlendirmelerde bulunur.

Her donem basinda, akademik danigmanlik gorevlerinin etkili bir sekilde yiriitiilmesini saglamak
amaciyla, Ogretim elemanlarma yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda,
danigmanlarin sorumluluklar1 giincel bilgiler 1s18inda yeniden hatirlatilmakta ve varsa yeni
diizenlemeler aktarilmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776

Akademik danigsmanlik siireci kapsaminda 6grencilerle her yariyilda en az bir kez birebir veya
grup seklinde toplanti yapilmaktadir. Bu toplantilarin giin ve saatleri, 6grencilerin planlamalarini
yapabilmeleri agisindan en az bir hafta onceden ilan edilmektedir. Toplantilarda asagidaki
konular ele alinmaktadir:

v" Ogrencilerin bireysel ve akademik sorunlarini dinlemek, ¢dziim dnerileri sunmak,

v Ogrencileri dgretim plani, ders programlari, sinav ydnetmeligi, disiplin yonetmeligi gibi
konularda bilgilendirmek,

v Bitirme projesi, saha uygulamalari, staj, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane kullanimi, temsilcilik
gibi konularda rehberlik etmek,

v" Universitenin ilgili yonerge ve yonetmeliklerinde meydana gelen giincellemeleri dgrencilere
duyurmak,

v' Degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi, Mevlana), yurtdis1 egitim firsatlar1, burs olanaklari
ve goniillii/zorunlu staj siirecleri hakkinda 6grencilere bilgi vermek,

v Ogrencilerin cesitli sosyal destek ve yardim fonlarindan faydalanabilmesi i¢in ydnlendirme
yapmak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

Antrendrliik Egitimi Ogrencileri, 6zellikle kariyerlerini spor kuliiplerinde, federasyonlarda,
bireysel ya da takim antrenorliigii alanlarinda siirdiirmeyi hedeflediklerinden, kariyer
danmismanhgi bu boliimde biiyiik 6nem tasimaktadir. Danisman 6gretim elemanlari, bu baglamda
ogrencilerin yalnizca akademik gelisimlerine degil; ayn1 zamanda kariyer planlamalarina da aktif
katki saglamaktadir.

Danigmanlar, Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda yurti¢i ve
yurtdiginda sunulan egitim ve staj firsatlarin1 6grencilere duyurmak, bagvuru kriterleri ve tarihleri
hakkinda rehberlik etmek ve bu siireclerde Ogrencilerle birebir ilgilenmekle yiikiimliidiir. Bu
stirecte, boliimlerin degisim programi koordinatorleri (Erasmus, Farabi, Mevlana) ile is birligi
icinde ¢aligirlar.

Degisim programlarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve giincel bilgilerle 6grencilere dogru
yonlendirmelerin yapilabilmesi i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iligkiler Birimi,
her degisim donemi Oncesinde boliim koordinatorlerine yonelik bilgilendirme toplantilart
diizenlemektedir. Bu toplantilarda isleyise dair hatirlatmalar yapilmakta, yeni uygulamalar ve
stire¢ degisiklikleri ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

Danigsmanlik ile alakali yapilanlar arasinda saddece akademik degil sehrin imkanlari,gecmisi ve
cografi konumlar1 hakkinda da yeni gelen Ogrencilere destek verilmektedir. Yeni gelen
ogrencilerimize hem sehrimizi tanitmak hem de oryantasyon siirecleri i¢in Kocatepe Aniti
Yiirliytlisii ile cesitli tarihi yerlerde aktiviteler yapilmaktadir. Yapilan aktivitelerden bazilari
asagida yer almaktadir.



1.4.2 Ogretim iiyelerinin danmismanlik hizmetlerine katkilarin1 sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi Béliimii’nde,
Ogrencilerin  akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla akademik damismanhk
hizmetleri, her 6grenciye atanan 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Bu hizmetler,
Ogrencilerin egitim-0gretim siireclerini daha verimli ve planli sekilde siirdiirebilmeleri igin
onemli bir rehberlik islevi tasimaktadir.

Akademik danismanlar, 6grencilerin her yariyil basinda ders secimlerini dogru ve bilingli
bicimde yapmalarina yardimci olmakta, egitim siliresince ise akademik takvim, sinav
uygulamalari, basar1 durumu, mezuniyet kosullar1 gibi konularda yonlendirici olmaktadir. Ayrica,
uygulamali alan dersi yogunlugu yiiksek olan Antrendrliik Egitimi Programi’nda; saha



uygulamalari, staj siliregleri ve bitirme projeleri gibi konularda da Ogrencilere rehberlik
edilmektedir.

Ogretim elemanlari, danismani olduklar1 8grencilerle her yariyilda en az bir kez bireysel veya
grup toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin karsilastigi akademik ve idari
sorunlar ele alinmakta; ¢6ziim odakli yaklasimlar gelistirilmektedir. Ayrica, degisim programlari,
burs olanaklar1 ve kariyer planlamasina yonelik firsatlar hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danigman oOgretim elemanlari, her donem basinda ofis saatlerini ilan ederek ogrencilerin
kendilerine hangi giin ve saatlerde ulasabileceklerini belirtmektedir. Ogrenciler, ilan edilen bu
zaman dilimlerinde akademik danismanlarina ofis ortaminda dogrudan erisim saglayabilir,
gerektiginde e-posta veya cevrim i¢i platformlar araciliiyla da danigmanlik hizmeti alabilirler.

Antrendrliik Egitimi Bolimii’nde 6gretim elemanlariin danigsmanlik katkisi, grencilerin sadece
akademik gelisimini degil; aym1 zamanda profesyonel hayata hazirlanma siireclerini de
kapsayan biitiinciil bir yaklasimi yansitmaktadir. Bu dogrultuda, akademik danismanlik
uygulamalart; 6grencinin gelisimini destekleyen, yonlendirici ve giliven verici bir rehberlik
anlayisiyla stirdiirtilmektedir.

Tablo 1.12 Girig Yilina Gire Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Dr. Ogr. Uyesi Zeki AKYILDIZ 55
2023 Ars. Gor. Sabri BIRLIK 51
2022 Dog. Dr. Bijen FILIZ 55
2021 Ogr. Gor. Kutlu ERSEN 42
ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Kutlu ERSEN 17

Tiim simiflar i¢in 6grencilerin danigmanlar ile birlikte rahat iletisim kurabilmeleri adina whatsapp
gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplardan danigsman hocalarimiz 6grencilerine danismanlik igin
toplantilarin1 duyurmaktadir. Ayn1 zamanda ilgili smiflar i¢in haftanin bir giinii belli saat araliklarinda
Ogrencilerin rahatlikla danigsmanlariyla goriisebilecekleri danigsmanlik saatleri &grencilere duyuru
panolarindan duyurulmaktadir. Ayni1 zamanda ilgili danismanlarin odalarinda asilidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrenciler Antrenérliik Egitimi Programi kapsaminda aldiklar1 segmeli yabanci dil, segmeli bireysel
sporlar, se¢meli teorik dersler, segcmeli takim sporlari,uzmanlik Alan dersleri ve se¢meli bireysel ve
takim sporlari(yardimer uzmanlik) tiirlerindeki derslerde bir vize ve final sinav uygulamalar ile
derslerin yiiriitiiciileri tarafindan degerlendirilmektedir. Ek olarak, Uzmanlik Alan Dersleri genglik spor
bakanligina bagli veya oOzel spor kuliiplerinde antrendr lisansina sahip antrenérler tarafindan



degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler katildiklar1 sinavlardan aldiklar1 puanlarin yani sira derse
devam kosullarini da dikkate almaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla &lgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarmin
ne kadar olacagi, idare tarafindan dersi verecek Ogretim elemanindan istenir ve sisteme yiiklenir. Bu
sistem dénem sonuna kadar degismez. Ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil i¢i smavi,
kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yartyil sonu smavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
tanmimlanmaktadir. Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan bagar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda &grencilerin
100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniline alinarak, harf notuna
dontistiiriilmekte ve dortlilkk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimhidir. ilgili

yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Smavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar ¢ercevesinde, gézetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu siavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav
uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basarisi goz Oniine
almmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda O6grenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, smav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida
listelenen Spor Bilimleri Fakiiltesi Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir. Sinav kurallar1 aym1 zamanda smavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarma da
asilmaktadir. Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci

Disiplin ~ Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir.  https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-

yonetmeligi/


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519%20
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’i
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Saylari

Sinif? Ogrenci Sayilari® | Mezun Sayilari®
Akademik Yil! Hazirlik L 5 3 4 L YL plL Y D
2024-2025 0 55 51 48 51 200 10 1 |37 - -
2023-2024 0 50 50 48 48 196 15 0 |41 51 -
2022-2023 0 50 52 50 50 202 10 0 |49 50 -
2021-2022 0 52 48 50 50 200 10 0 |40 5 -
2020-2021 0 43 48 50 50 181 10 0|41 4| -

li¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
ZKurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universites Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi ger¢eklestirilir. Ogrencinin mezuniyet sartlarini
sagladigi kontrol edilip uygun goriildiikten sonra 6grencinin mezuniyet onay1 verilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimu i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas1 vb.
belgeleri verilir.




1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Mezuniyet Belirleme Ynteminin Giivenilirligi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simnav  Yonetmeligi besinci béliim diploma ile ilgili yonetmelik
maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’yeilave olarak dgrenci isleri tarafindan dgrenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde; 1. AGNO kontrolii, 2. Kredi kontrolii, 3.
AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii, 4. Se¢meli ders kontrolii, 5. Basarisiz ders kontrolii, 6.
Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur. Mezun listesinin olusturulmasinda
otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir sonu¢ ortaya cikartmaktadir.
Mezun O6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci bilgi sistemi iizerinden
gonderilmektedir ve danigsman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarinm1 sagladigina dair onay
alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin
alinmast i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programim egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigimi ve
paydaglarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢c yil i¢inde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.
2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Amag:

Gerekli mesleki yeterlilige ve donanima sahip olarak, ¢agin ihtiyaglarina ve gereksinimlerine gore kendini
yetistiren ve gelistiren; edindigi bilgi becerilerini, gelisen teknolojileri de kullanarak gelecek nesillere
aktarabilen; dinamik, kendine giivenen, saglikli ve yasam kalitesi yiiksek, spor bilimlerine ve performans
sporuna hizmet edebilen nitelikli Antrenor adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon:

Antrendrlik Egitimi Bolimi olarak vizyonumuz; spor, egzersiz, egitim ve saglik alanlarinda
temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar1 esas alarak, bilimin 1s1ginda evrensel bilgi iireten,
paylasan ve toplum yararina doniistiiren bir anlayis1 benimsemektir. Bu dogrultuda,
Ogrencilerimize kaliteli bir egitim sunabilmek adina alaninda yetkin, giincel bilgi ve becerilerle
donatilmis, etik degerlere sahip O6gretim elemanlar1 yetistirmek temel hedeflerimiz arasindadir.
Boliimiimiizde yer alan uzmanlik ve se¢gmeli spor branglarinin, iiniversitemiz, bolgemiz, lilkemiz
ve uluslararasi diizeyde tanitilmasi ve yayginlastirilmasi icin etkin calismalar yiiriitiilmektedir.
Avrupa Birligi standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmayr amaglayan bdoliimiimiiz,
uluslararasi tiniversitelerle gerceklestirilen ve gelecekte gergeklestirilecek is birlikleri ile kiiresel
diizeyde etkilesim ve is birligini tesvik etmektedir. Ayrica, spor bilimleri ve antrendrliik egitimi



ile iligkili alanlarda ytiriitilen akademik yayinlar, arastirmalar, kurslar, seminerler ve cesitli
etkinlikler araciligryla disipline 6zgii bilgi iiretimine ve mesleki gelisime katki saglamay1
vizyonumuzun temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz.

Misyon:

Antrendrliik Egitimi Boliimiinde ana misyonumuz Antrendrliik mesleginin gerektigi bilgi, beceri ve
yeniliklere acik olan arastirmacilar ile ¢agdas antrendrler yetistirmektir. Sporla Ilgili alanlarda daima
aragtirmalar yaparak toplumun yagam kalitesini artirmak ve bu alanda liderlik etmek bir diger hedeftir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclar

PEA1 Dersle ilgili giincel durum, sorunlar ve ¢éziim Snerileri

PEA2 Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi

PEA3 flgili alanda ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bilgiye sahip olma.

PEA4 Tlgili etkinlik alanlarmi kullanabilme

PEAS Oz degerlendirme yapar

Antrendrliik alanindaki ve ilgili disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamli
PEA6  |[sistemli bilgi sahibidir

PEA7 Antrendrliik alanindaki hizmet verme siiregleri ve islemleri ile ilgili bilgi sahibidir
PEAS Antrendrliik alanina 6zgii arastirma yontemleri konusunda temel diizeyde bilgi sahibidir
PEA9 Antrendrliik alanindaki yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibidir

PEA10 Antrendrliik alanindaki uygulamalardan soyut ve kuramsal ¢ikarimlar yapar

PEA11 Mesleki bilgi, beceri ve yetkinligini arttirmak i¢in kendi kendine dgrenir

PEA12 Bireylerarasi ve kiiltiirleraras etkin iletisim kurar ve grup ¢aligmasi yapar

Kanlt: https.//obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnQutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=422104

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdar.

Antrendrliikk Egitimi Programi, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda kariyerlerinde basarili bireyler
olabilmeleri i¢in ¢ok yonlii bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6grenciler; antrendrliik alanina 6zgili kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda
kapsamli ve sistemli bilgi edinirken, ayn1 zamanda hizmet verme siirecleri, uygulamalar,
aragtirma yontemleri ve alanla ilgili yasal diizenlemeler konusunda temel diizeyde yetkinlik
kazanirlar. Disiplinler aras1 takimlarda etkin bir sekilde calisabilme, bireylerarasi ve kiiltiirlerarasi
etkili iletisim kurabilme, grup c¢aligmalarina katilma ve kendi 6grenme siireclerini yoneterek



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=422104

mesleki gelisimlerini siirdiirebilme becerileri, mezunlarin profesyonel yasamlarinda One
cikmalarim1 saglar. Program, Ogrencilere karsilastiklari giincel sorunlari analiz etme, ¢0zim
Onerileri gelistirme ve 0z degerlendirme yapma aliskanligi kazandirirken; mezunlarin ilgili
etkinlik alanlarini etkili bigimde kullanabilmesini ve uygulamalardan soyut-kuramsal ¢ikarimlar
yaparak profesyonel bakis agisi gelistirmesini de destekler. Bu kazanimlar sayesinde mezunlar,
spor endiistrisinin ihtiyaglarima uygun nitelikte bilgiye ve uygulama becerisine sahip bireyler
olarak gerek performans sporu, gerekse toplumsal diizeyde spor hizmetleri sunma konusunda
donanimli bir sekilde mesleki yasamlarina adim atarlar.

2.2.1 Program egitim amaglari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) tanimina uymali1 ve mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim
amaclarmin yazim sekli boliim 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

2.1.1’de tanimlanan egitim amaglar1 dogrultusunda, yenilik¢i, ¢cagdas, iiretken beden egitimi ve spor
Ogretmenleri yetistirerek, mezunlarimizin basarili bir kariyere sahip olmalar1 ve karsilastiklar
problemlere, edindikleri analitik ve elestirel diisiinme becerilerini kullanarak ¢6ziim iiretmeleri saglanir.
Mezunlarimizin mesleki, akademik ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleri adina yasam boyu 6grenme
bilinciyle, mesleki ve kisisel gelisimine devam etmeleri hedeflenir. Bu yoniiyle Antrenorliik Egitimi
programimni egitim amaglart SPORAK program egitim amaclaria uyumluluk géstermektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.3.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleriyle (misyonuyla)
ne Ol¢iide uyumlu oldugunu ayri ayr irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle,
kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz
iligkileri aciklaymiz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE . : . : ANTRENORLUK EGITIMI
UNIVERSITESI SPOR BILIMLERI FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Spor Bilimleri Spor B.ilimleri Antrenorliik Atatiirk
diizeyde arastirma  ve Fakiiltesi olarak, | Fakiiltesi Egitimi ilkelerine
bilimsel bilei | esitim cagin olarak, ¢agm ~ o bagli, cagdas,
iiretmek & fagali etlerind gereksinimlerine | gereksinimlerin Béliimiinde dinamik,
Prosram | mesieki ’ R Y Kaliteyi uygun bilgi | ¢ uygun bilgi | ana Ozgiir
£ tg acidan siirekli lireten, lireten, misyonumuz diistinen,
Agl lIIll cagdaslartyla | artirarak ogretnmeye ve ogretnmeye ve | Antrendrliik k?ndlne
maciar i abet bolgesel arasirmaya | arastirmaya mesleginin guvenc,
1 (PE A) edebilen Kalkinmava yatkin, insani | yatkin, insani 2. saghkli  ve
s olikli > Katk 4 degerlere ve | degerlere  ve | gerektigi yasam
nFte 1Kl at {1 sunan, sagligma Gnem | saghgma onem | bilgi, beceri | kalitesi
blrte':ytl.er K yen,lhlkgll veren, saglikli ve | veren, saglikh | ye yeniliklere yiiksek,
yeustirme projeferie yasam  kalitesi | ve yasam sorumluluk
bl 1| ulusal o acgik olan -
ve ~ bolgesel | ulusa yiiksek, kalitesi yiiksek, sahibi,  spor
kalkinmaya d}lz'eyde' sorumluluk sorumluluk ?‘rastlrmamlar bilimlerine ve
katki g1r1$1mci sahibi, spor | sahibi, spor | ile ¢agdas | performans




saglamaktir. tuniversiteler bilimlerine  ve | bilimlerine ve | antrenorler sporuna
arasinda yer | performans . performans. yetistirmektir. hizmet ) eden,
almak ve | sporuna hizmet | sporuna hizmet Sporl floili Antrenorler
uzun vadede | eden, milli ve | eden, milli ve poria gt yetistirmek.
uluslararasi manevi degerlere | manevi alanlarda
tamnir  bir | sahip elemanlar | degerlere sahip | daima
{iniversite yetistiren  bir | elemanlar arastirmalar
; kurum olmaktir. etistiren  bir
haline iurjm yaparak
gelmektir.
olmaktir. toplumun
yasam
kalitesini
artirmak  ve
bu alanda
liderlik etmek
bir diger
hedeftir.
Nitelikli ~ birey | Kaliteli, siirekli | Spor alaninda | Evrensel diizeyde | Dersle ilgili | Problem
yetistirme, gel§e.n bireyler llder,.topluma yon | bilgi ve liderlik giincel durum, | ¢dzme becersi
toplumsal katki | yetistiren verebilecek becerisi ..
saglama yenilikgi bir | bireyler yetistirme | kazandiran sorunlar ) VE? gelismis
PEAI hedefleriyle iiniversite  olma | misyonuyla  tam | mezunlar ¢Oziim Onerileri | antrendrler
’ uyumludur. vizyonuyla uyumludur. yetistirme iiretme becerisi | Yetistime
5 i . i 1
figgn.J'da.n vizyonuna ile dogrudan VIZ}’ onuyia
iligkilidir. uygundur. Tiskilidi dogrudan
thgkihidir iligkilidir.
Bilimsel ~ bilgi | Yaratict ve | Elestirel diigiinceye | Analitik diisiinen, | Disiplinler Multidisipline
u{et.l.ml ve s?rgulay1c1 Sahlp,' arastlpna ¢agmn ' arasi r antrendrler
¢oziim  odakli | bireyler temelli birey | gereksinimlerine isti
egitim yetigtirme yetigtirme uyum  saglayan taklmlalrda yets {rme
anlayisiyla vizyonuna amaciyla dogrudan | mezun caligabilme mc{dehyle
PEA2. uyumludur. uygundur. iliskilidir. vizyonuyla becerisi yliksek g9gwq§n
Srtiisiir . iliskilidir.
sur. antrendrler
yetigtirme
misyonuyla  tam
uyumludur.
Siirekli gelisime | Ogrenen Mesleki  gelisimi | Siirekli  degisimi | j]gili alanda | Gelisime  acik,
a(;11.< . bireyler uplversne . destekleyen egitim takl.p‘ . eden ihtiyaca cevap ?./avlsam . boyu
yetistirme vizyonu ile | programlartyla yenilik¢i mezun . 0grenmeyi
anlayigiyla tam | birebir ortiigiir. iliskilidir. profiliyle V?rel?llece_k ) igsellestiren
uyumludur. uyumludur. nitelikte bllglye antrenorler
PEA3. sahip olan | vizyonuyla
antrenorler dogrudan ortiisiir.
yetistirme
hedefiyle
uyumludur.
Bilginin Ulusal ve | Spor bilgisini | Etkin iletisim | Ilgili spor | Iletisim
yayginlastirilmas | uluslararasi topluma etkili | becerisine sahip, | alanlarini,tesisleri kurabilen,
1 ve toplumla | diizeyde iletisim | bigimde katilimer  mezun | kullanabilen topluma  deger
paylasilmast glicti yiiksek | aktarabilecek vizyonuyla antrenOrler katan
PEA4. misyonuyla bireyler bireyler yetistirme | Ortlisir. yetistirme antrenorler
dogrudan yetigtirme hedefiyle misyonuyla vizyonuyla
iliskilidir. vizyonuna uyumludur. dogrudan birebir drtiigiir.
uygundur. iligkilidir.
Kurumun Siirdiiriilebilir Spor Kendi alanini | Oz degerlendirme | Oz
kaynaklarmin gelisim ve | organizasyonlarind | ydneten, karar | yapabilen ve | degerlendirmesi
verimli yonetim becerisi | a gorev alacak | alabilen mezunlar | hatalarii gorebilen | sonucunda
kullanimi ve | kazandirma bireylerin planlama | yetistirme antrenorler dizeltmeler  ve
topluma  katki | vizyonuna becerileriyle vizyonuyla yetistirme gelisime acik
PEAS. S IO O i o
ilkesiyle uygundur. ortiistir. iliskilidir. misyonuyla antrendrler
iliskilidir. dogrudan yetistirme
uyumludur. vizyonuyla
birebir Ortiisir.
Teknolojik Dijitallesmeyi Teknolojiyi egitim | Bilgi toplumuna | Sporun sosyal | Sosyal duyarlilig
PEAG. . p o .
gelismelere agik | Onceleyen ortammda  etkili | ayak uyduran | boyutunu yiiksek




egitim yenilik¢i kullanan  bireyler | dijital okuryazar | kavramis, ¢6zim | antrenodrler
anlayistyla universite yetigtirme mezun uretebilen vizyonuyla
uyumludur. vizyonuyla hedefiyle  birebir | vizyonuyla antrenorler birebir iliskilid
dogrudan ortligiir. uyumludur. yetigtirme
iligkilidir. hedefiyle dogrudan
iligkilidir.
Bilimsel Toplum temelli | Sporun birey ve | Toplumun Meslek etigine | Yasal
tiretimin tiniversite olma | toplum tzerindeki | ihtiyaglarmna uygun davraniglar | sorumluluklarinin
toplumsal vizyonuyla etkilerini bilen | duyarl, aktif | sergileyen bilincinde
PEA7 faydaya birebir iliskilidir. | birey  yetistirme | bireyler antrenorler antrenorler
’ doniismesi misyonuyla yetigtirme yetistirme amactyla | vizyonuyla
hedefiyle uyumludur. vizyonuyla uyumludur. birebir
ortlisir. Ortligiir. orttastrkilidir.
Etik  degerlere | Uluslararas1 etik | Mesleki yasal | Etik ilkelere | Antrendrlik Giincel
bag.h. bireyler | standartlarla . bilgiye sahip, etik | duyarl, guv.e.mh? alanma bzgii a{a§t1r4malar - .1le
yetistirme uyumlu birey | sorumluluk tasiyan | spor bilimci sirekli  gelisim
misyonuyla vizyonuyla mezun  hedefiyle | vizyonuyla arastlrma‘ odakli
dogrudan iligkilidir. uyumludur. dogrudan yéntemlerl antrenorler
PEAS. Ortiisiir. iligkilidir. konusunda yetigtirme
yeterli vizyonuyla
antrenérler birebir ortiisir.
yetistirme amaciyla
uyumludur.
Kaliteli egitim . )

» ve girisimeilik o Spor  bilimleri | A 4rengrliik Antrendrliik
Bilimsel anlayisiyla Spor bilimlerine | ve performans . <
bilgiyle giincel yaszﬂ ve | hizmet eden, | sporlarinda alanindaki meslegine
donatilmas, mesleki sorumluluk uygulamalara yasal ve etik y0{1 verecek,

PEA9. nitelikli birey | bilgilerle sahibi  birey | hakim, giincel | kurallara agdas  ve
yetistirme donatilmis yetistirme mevzuata hakim, sorumlu | yenilikgi
hedefiyle birey amacina duyarli bireyler | bireyler bireyler
uyumlu. yetistirmeye uygundur. yetistirmeyi yetigtirmek. yetistirmek.

katki saglar. hedefler.

ili " Kuramsal bilgi | Kiiltiirlerarasi
i]?rléltﬁzl Katkt Aragtirma Ogrenmeye ve | Kuramsal 1 1 & Jetisimi
saslavan faahy.etlerlnl arastirmaya temellere dayali 1ie uygulamayl | 1 ? 15}m1

PEALO b'g %’ gelistirme yatkimn birey | bilgi iiretimini b{rle.§t1fen giclli, takim

) lrgytier:n v1Z}/0nuyla yetistirme destekleyen bir | nitelikli (;all;mas.lnda
KZ dz . lee dogrudan hedefiyle birebir | anlayisla antrendrler yetkin liderler
nocery iligkilidir. uyumludur. iligkilidir. kazandirmak. olusturmak.
ortusur.
Ulusal ve
il Bireyin  kendi Yasam  boyu uluslararasi
Siirekli Yenilikei elfie}illlxlllini endt | sgrenmeyi Spor
Ogrenen  ve Erf’lelerle Ogrenmeye agik, gnefnse en benimseyen ve Por d
gelisen ogrenme arastirma  odakli sa'hkhy asam | mesleki camiasinda

PEALL. bireyler stireglerini birey yetistirme | >°5 yasam elisimini rekabet

e destekleyen . ve stirekli | 8€l1§ debilecek
yetistirme . vizyonuyla v irdii edebilece

. | yapi ile Lo O0grenme surdauren diizevd
vizyonunun bir s biitiinlesir. anlayigint bireyler uzeyde
arcasidir. uyumludur. mezunlar
parg vurgular. desteklemek.

vermek.
Bilimsel
SY r:nzzl Ulusal ve Grup Spor yaklagimla
uzey uluslararast Insani degerlere | calismasima bilimlerini hareket eden,
rekabet diizeyde N .
edebilen tanmrlik opem . V.eren yatkin, etik topluma problem

PEA12. bireylerin hedefiyle birey yeltlstlrme g.egerllere bagl: yayglnlastlraca gozucu ve

iletisim birevlerarast vizyonuyla weyler k lider antrendr | arastirmaci
o y dogrudan yetistirmeyi N
becerileri uvum < . adaylar1 antrenor

A yu baglantilidir. misyon 2 .
gelismis snemlidir. AN yetistirmek. profili

edinmigtir.
olmalidur.

gelistirmek.




2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiiz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
ATREORLUK PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Caligtigr Kurum
Ali GUMUSHAN Ikbal Termal Otel Genel Miidiirii
Hikmet TUNCER Milli Egitim il Miidiir Yardimcisi
Ismail Hakki KASAPOGLU Genglik ve Spor 11 Miidiirii
Mustafa ACAR Giiral Termal Otel Genel Mudiirii
Mustafa KESER Afyon Tiirkiye Futbol Antrendrleri Dernegi Baskam
Orhan KUCUKSAGRICI Afyon Amatoér Spor Kuliipleri Federasyonu Baskani
Sami CETINAKT Afyon Belediye Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii
Umit UYSAL Korel Termal Otel Genel Miidiirii
Unal OZGENI Akrones Termal Otel Genel Miidiirii
*Liste alfabetik olarak siralanmuistir.

2.4.2 Program egitim amacglariin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlartyla aciklayimiz. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Antrendrlik Egitimi Boliimii'nlin egitim-6gretim siireglerine katki saglayabilecek kamu ve 6zel
sektor temsilcileriyle yapilacak is birlikleri, 6grencilerimizin mesleki gelisimleri agisindan biiytik
onem tasimaktadir. Ikbal, Giiral, Korel ve Akrones Termal Otellerinin genel miidiirleri ile
kurulacak is birlikleri sayesinde 6grencilerimiz; rekreatif etkinliklerin yonetimi, sporcu sagligi,
fitness programlarinin uygulanmasi ve wellness hizmetlerinde saha deneyimi kazanabilir;
uygulamali ders, staj ve istihdam olanaklarima erisebilirler. Milli Egitim Il Miidiir Yardimcist ile
kurulacak is birligi, okullarda beden egitimi ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi, 0grencilere
yonelik antrendrliikk faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlik niteliginde kazanimlarin
desteklenmesi acisindan kiymetli olacaktir. Genglik ve Spor I Miidiirii ile yiiriitiilecek
koordinasyon; Ogrencilerimizin kamuya bagli spor tesislerinde saha uygulamalar1 yapmasini,
genclik kamplar1 ve yerel projelere katilmasini saglayarak, kamu hizmetine entegre olma firsati
sunacaktir. Tiirkiye Futbol Antrendrleri Dernegi Afyon Subesi ve Afyon Amator Spor Kuliipleri
Federasyonu Bagkanlar1 ile kurulacak is birlikleri; 6grencilerimizin yerel spor kuliiplerinde
antrenman goézlemleri, goniillii veya zorunlu stajlar yapmalari, antrenorlilk meslegini sahada
deneyimlemeleri agisindan degerli katkilar saglayacaktir. Ayrica Afyon Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirii ile yiiriitiilecek ¢aligmalar, belediye biinyesindeki spor organizasyonlari,
etkinlik planlamalar1 ve sosyal sorumluluk projelerine O6grenci katilimini mimkiin kilarak
topluma hizmet uygulamalarini destekleyecektir. Tiim bu kurum ve kuruluslar, Antrendrliik
Egitimi Bolimii’nlin vizyonuna uygun sekilde; 6grencilerimizin akademik bilgilerini sahaya
tastyabilecekleri, uygulama becerilerini gelistirebilecekleri ve istihdama yonelik giiclii adimlar
atabilecekleri ¢ok yonlii firsatlar sunmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Antrenorlitk Egitimi boliimii ile ilgili tiim bilgilere https://sbf.aku.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir. Bu
adreste; program egitim amaclari, egitim rehberi link; https://sbf.aku.edu.tr/egitim-rehberi/), dersler ve



icerikleri (link;
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=422103#
) vb. bulunmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Bolimiin i¢ paydaglarinin gereksinimleri donem basinda, siire¢ igerisinde ve donem sonunda yapilan
toplantilar yoluyla diizenli olarak takip edilmektedir. Boliimiin i¢ paydaslarindan biri olan 6grenciler ile
var olan danismanlik sistemi iizerinden baglant1 kurulurken; bdliimiin diger paydaslari ile toplanti yolu ile
baglant: kurulmaktadir. Ogrenciler ile baglanti kurulmasini saglayan ogrenci bilgi sistemindeki
danigmanlik yolunun linki agsagidadir:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001033315344403110032202333603836837679389
203556036720

Boliimiin dis paydaglarindan biri olan mezunlarla iiniversitenin mezunlar birligi sistemi ve sosyal medya
kanallar1 yolu ile baglant1 kurulmaktadir

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: ~ Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
iizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiirtitilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ~ ¢esitli  yontemler kullanilarak  yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programu iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tamimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program c¢iktilar1 ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimma uymali ve Ogrencilerin

mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.

3.1. Antrenorliik Egitimi Program Ciktilar1 olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Antrendrliik Egitimi degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu
lisans diizeyi ortak c¢ikti Olciitleri ve Antrendrliik Egitimi programi ¢ikti Slgiitleri dikkate
alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak
gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma stirecine dahil edilmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=422103
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001033315344403110032202333603836837679389203556036720
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001033315344403110032202333603836837679389203556036720

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi
PC1 Dersle ilgili glincel durum, sorunlar ve ¢6zlim onerileri
PC2 Disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi
PC3 Ilgili alanda ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bilgiye sahip olma.
PC4 Ilgili etkinlik alanlarmi kullanabilme
PC5 | Oz degerlendirme yapar
Antrenorliik alanindaki ve ilgili disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili
PC6 kapsaml1 ve sistemli bilgi sahibidir
PC7 Antrendrliik alanindaki hizmet verme stiregleri ve islemleri ile ilgili bilgi sahibidir
PC8 Antrendrliik alanina 6zgii aragtirma yontemleri konusunda temel diizeyde bilgi sahibidir
PCY Antrenorliik alanindaki yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar ile ilgili bilgi

sahibidir

PC10 | Antrenorliik alanindaki uygulamalardan soyut ve kuramsal ¢ikarimlar yapar

PC11 | Mesleki bilgi, beceri ve yetkinligini arttirmak i¢in kendi kendine 6grenir

PC12 | Bireylerarasi ve kiiltiirleraras etkin iletisim kurar ve grup ¢alismasi yapar

3.1.2 Program c¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigin1 gosteriniz. Eger program ¢iktilari,
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir
sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidar.

Tablo 3.1.1. SBD Ciktilar:

1 Spor, yonetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ile ilgili SBF veya BESYO disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda
kullanabilme becerisi.

2 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segcme ve uygulama becerisi

3 Bir siireci, olayi, vakayi, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar biitiinciil bakis
acis1 ve ¢cagdas yontemlerle ¢cozme becerisi

4 Alan uygulamalar i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 gelistirme, se¢gme ve kullanma
becerisi yani sira biligim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

5 SBF veya BESYO problemlerinin veya disipline 0zgli arastirma konularinin incelenmesi igin
uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

6 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme becerisi; bireysel c¢alisma
becerisi.

7 Tiirkge sozlil ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma
ve yazili raporlar1 anlama, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

8 Ogretim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi.

9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

10 | Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; SBF veya BESYO
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda
farkinda olma.




11 | Proje yOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda

bilgi; girisimeilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

Tablo 3.1.2. SPORAK — AKU SBF Program Ciktilart Detayli Capraz Iliski Tablosu

SPORAK SBD | ilgili AKU SBF Program | Iliski ve Aciklama Eksiklik / Oneri
Ciktilar1 (SPORAK) Ciktilan (PC)
I. Spor, yonetim, | PC1: Dersle ilgili giincel | SPORAK’m “alan bilgisi | Kapsamlidir.
rekreasyon, durum, sorunlar ve ¢6ziim | ve uygulama” gereksinimi, | Rekreasyon ve
antrenman ve | oneriler. PC2: Disiplinler | AKU’niin Ogretim | yonetim  Ozelinde
engelliler ile ilgili | aras takimlarda | planlamasi ve uygulamasi | daha agik ifadeler
SBF/BESYO caligabilme becerisi. PC3: | (PC1, PC2, PC3) ile | varsa programa
disiplinine ozgii | Ilgili alanda ihtiyaca cevap | ortiisiir. Engelli | eklenebilir.
konularda yeterli bilgi | verebilecek nitelikte | 6grencilere yonelik
birikimi ile kuramsal | bilgiye sahip olma. PC4: | planlamalar (PC3) o6zel
ve uygulamah | {lgili etkinlik alanlarmi | olarak vurgulanmistir. PC4
bilgilerini kendi | kullanabilme. ile bilisim teknolojilerinin
alanlarinda kullanimi desteklenmistir.
kullanabilme becerisi.
1L Alanlarindaki | PC6: Antrendrliik | Problemleri tanimlama ve | Kapsamlidir.
problemleri saptama, | alanindaki ve ilgili | ¢6zme, aragtirma ve analiz | Miidahale
tammmlama, disiplinlerdeki kavramlar, | (PC6, PC7, PC8) ile | yontemleri veya
yorumlama, formiile | kuramlar, ilkeler ve olgular | dogrudan iligkilidir. | saha uygulamalar1
etme ve ¢ozme | ile ilgili kapsamli ve | Stratejik  karar verme | 6zelinde ek
becerisi; uygun analiz | sistemli bilgi sahibidir. | (PC11) problem ¢bézmede | vurgular programda
ve miidahale | PC7: Antrendrlik | karar  alma  siireglerini | giiglendirilebilir.
yaklasimlarmi se¢me | alanindaki hizmet verme | tamamlar.
ve uygulama becerisi. | siiregleri ve iglemleri ile

ilgili bilgi sahibidir. PCS8:

Antrenorliik alanma 6zgii

arastirma yontemleri

konusunda temel diizeyde

bilgi  sahibidir. PCI11:

Mesleki bilgi, beceri ve

yetkinligini arttirmak igin

kendi kendine &grenir.
III. Bir siireci, olayl, | PC8: Antrendrliik alanina | Arastirma ve | Biitiinciil bakis
vakayl, donanim veya | 6zgii arastirma yontemleri | degerlendirme  becerileri | agis1 ozellikle ¢ok
iiriini anlama, | konusunda temel diizeyde | sorunlart  biitiinciil  ve | disiplinli
yorumlama, ilgili | bilgi  sahibidir. ~ PC10: | cagdas yontemlerle ele | yaklasimlar olarak
sorunlari biitiinciil | Antrenorliik alanindaki | almay1 destekler. daha acik
bakis acis1 ve cagdas | uygulamalardan soyut ve tanimlanabilir.
yontemlerle ¢ozme | kuramsal ¢ikarimlar yapar.
becerisi.
IV. Alan uygulamalar | PC6: Antrenorliik | PC6, alanindaki teknolojik | “Teknoloji”
icin gerekli giincel ve | alanindaki ve ilgili | araglarin etkin kullanabilir. | vurgusu  program
islevsel araclar | disiplinlerdeki kavramlar, ¢iktilarinda yer
gelistirme, secme ve | kuramlar, ilkeler ve olgular almamaktadir;
kullanma becerisi ile | ile ilgili kapsamli ve aragtirma ve proje
bilisim teknolojilerini | sistemli bilgi sahibidir. bazli gelistirme
etkin kullanma aktiviteleri




becerisi. oOnerilebilir.

V. SBF/BESYO | PC8: Antrenorliilk alanina | Arastirma siiregleri ve veri | “Uygulama

problemlerinin  veya | 6zgli arastirma yodntemleri | analiz becerileri program | tasarlama” ve

disipline ozgii | konusunda temel diizeyde | ¢iktilarinda yer almakta, | “aragtirma

arastirma konularmin | bilgi  sahibidir. ~ PC10: | uygulamali aragtirma | yonetimi” alaninda

incelenmesi icin | Antrendrliik alanindaki | kapasitesi daha acik ifade

uygulama tasarlama, | uygulamalardan soyut ve | desteklenmektedir. eklenebilir.

uygulama yapma, veri | kuramsal ¢ikarimlar yapar.

toplama, sonuclari

analiz etme ve

yorumlama becerisi.

VL. Disiplin ici ve cok | PC2: Disiplinler aras1 | PC2, takimlarla birlikte

disiplinli takimlarda | takimlarda calisabilme | etkin ¢alisabilir.

etkin calisma; bireysel | becerisi

calisma becerisi.

VII. Tiirkce sozlii ve | PC12: Bireyleraras1 ve | PC12, iletisim becerilerini | Kapsamlidir.

yazih etkin iletisim; en | kiiltlirleraras: etkin iletisim | kapsamli bicimde

az bir yabanc dil | kurar ve grup c¢alismasi | karsilamaktadir.

bilgisi; etkin rapor | yapar.

yazma, anlama ve

sunum yapabilme,

acik talimat verme ve

alma becerisi.

VIIIL. Ogretim | (Program ciktilarinda | SPORAK tarafindan | Alan dis1 ders alma

programlarinda en az | dogrudan ifade edilmemis.) | istenen bu sart AKU | zorunlulugu

iki alan dis1 ders almis program ¢iktilarinda yer | program yapisinda

olmasi. almamaktadir. ve miifredatta
vurgulanmalidir.

IX. Yasam  boyu | PC11: Mesleki bilgi, beceri | AKU programinda agik bir | Yasam boyu

o6grenmenin gerekliligi | ve yetkinligini arttirmak | yasam  boyu O6grenme | 6grenme bilinci

bilinci; bilgiye | icin kendi kendine 6grenir. | tanimi yoktur. ifadesi

erisebilme, bilim ve eklenmelidir.

teknolojideki

gelismeleri izleme ve

kendini siirekli

yenileme becerisi.

X. Etik ilkelere uygun | PC9: Antrenorliik | PC9, mesleki ve etik | Hukuksal sonuglar

davranma, mesleki ve | alanindaki yasal | sorumluluga iligkin temel | ve evrensel-

etik sorumluluk | diizenlemeler, meslek | bir kapsama sahiptir. toplumsal  etkiler

bilinci; SBF/BESYO | standartlar1 ve uygulamalar 6zelinde

uygulamalarmin ile ilgili bilgi sahibidir. detaylandirma

evrensel ve toplumsal faydali olur.

boyutlar1 ve hukuksal

sonuclar1  konusunda

farkindalik.

XI. Proje yonetimi, | (Program c¢iktilarinda yer | SPORAK bu oOnemli is | Proje ve risk

risk yonetimi, | almamaktadir.) hayati ve yonetim | yonetimi ile

degisiklik  yonetimi; becerilerini  i¢cermektedir, | girisimcilik

girisimcilik, AKU programmda bu | farkindaligt

yenilikcilik ve alanlar bos kalmistir. program  ¢iktilari

siirdiiriilebilir arasinda




kalkinma farkindahgi.

tanimlanmalidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi  (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Bir program yeterliligi,

e  Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Aymn kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

BILGI BECERI YETKINLIKLER
i} -Biligsel -Bagimsiz -iletisim
Kuramsal B calisabilme -Ogrenme yetkinligi -A lz'l.na
-Olgusal) Uygulamaht | g0 miuluk yetkinligi -Sosyal ozgu. .
alabilme vetkinlik | Yetkinlik
PC1 2 3 1 2 1 2
PC2 2 3 2 2 1 2
PC3 2 2 1 1 2 1
PC4 3 2 2 2 3 2
PC5 1 1 1 1 2 1
PC6 2 2 1 2 1 2
PC7 2 2 2 2 2 3
PC8 2 2 2 2 2 3
PC9 3 2 2 3 2 2
PC10 |2 2 1 2 1 2
PC11 |2 2 2 2 3 1
PC12 |3 2 2 2 2 3

(0: Desteklemiyor; 1:
destekliyor.)

Alt seviyede destekliyor; 2: Orta seviyede destekliyor; 3: Ust seviyede

Program Yeterlilikleri |
I O G N KR BN B R N


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

2 2 2 2
3
1 1
2 2 2 2 2
1 1
2 2 2 2 2
1 1 1
2 2 2
3
1 1
2 2 2 2

2 2 2
3
1 1
2 2
2 2 2
3
1
2 2
3
1
2
3 3

3.1.3 Program c¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglaria erigilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak a¢iklayiniz.

Tablo 3.1.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Egitim Amaclar1 (PEA)

Program Ciktilar

PEAT 1. Antrendrliik Egitimi alanindaki temel

konulara hakimdir.

PC6 Antrenorliik alanindaki ve ilgili
disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler
ve olgular ile ilgili kapsamli ve sistemli bilgi
sahibidir.

PEA2 Antrenorliik Egitimi alaninda gerek duyulan teorik
ve uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve teknikleri
kullanma becerisi edinir.

PC3 llgili alanda ihtiyaca cevap verebilecek
nitelikte bilgiye sahip olma.

PEA3 Antrendrlik ve spor alaninda uzman statiisii
kazanir.

PC7 Antrenoérliikk alanindaki hizmet verme
siirecleri ve islemleri ile ilgili bilgi sahibidir.

PEA4 Antrenoérliik alanindaki eksiklere ¢6ziim iiretir.

PC1 Dersle ilgili giincel durum, sorunlar ve
¢Ozlim Onerileri sunar.

PEAS Disiplinler aras1 alanda ¢aligma becerisi kazanir.

PC2 Disiplinler arasi takimlarda caligabilme
becerisi

PEA6 Alaninda bilgili, saygili ve c¢aliskan bir antrendr
olur.

PC11 Mesleki bilgi, beceri ve yetkinligini
arttirmak i¢in kendi kendine dgrenir




PC12 Bireylerarasi ve kiiltiirlerarasi: etkin

PEA7 Yabanci dil bilgisini mesleginde kullanir. ST
iletisim kurar ve grup calismasi yapar

PC10 Antrenorlik alanindaki
uygulamalardan  soyut ve  kuramsal
cikarimlar yapar

PEAS8 Bilgiyi yeni durumlara uyarlayabilme becerisi
edinir.

PEAOY Elestiri ve 6zelestiri yapabilme becerisi kazanir. PC5 Oz degerlendirme yapar

PEA10 Antrenorliik alaninda gelisimine katki saglayacak | C10 Antrenérlitk alanindaki uygulamalardan
her tiirlii bilgiye ulagmanin yontemlerini bilir. soyut ve kuramsal ¢ikarimlar yapar

PC8 Antrenodrlik alanina 06zgii arastirma
yontemleri konusunda temel diizeyde bilgi
sahibidir.

PEA1l Akademik arastirmanin yiiriitilme yontemlerini
bilir.

PEA12 Sozli ve yazili sunum yapabilme yontemlerini

bilir PC4 1lgili etkinlik alanlarimi kullanabilme

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesinin rektorliigiine bagli kalite komisyonunun 2019-2023 Stratejik
plan cercevesinden almis oldugu kararlar dogrultusunda boliim kalite komisyonu olusturulmustur.
Boliim kalite komisyonu Stratejik Plan c¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
Zoom platformu araciligiyla yapilan toplantida program c¢iktilar1 belirlenmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Egitim ve Ogretim yili baslamadan 6nce Ogretim elemanlarindan yiiriitmekte oldugu veya
yiiriitecegi derslerle ilgili giincellemelerin yapilmasi, Bologna ders igerikleri bilgi paketindeki
derslerinin 6grenme ¢iktilarin1 ve dersin program ¢iktilarina katkisini kontrol etmesi istenir. Bu
sekilde program c¢iktilar1 her donemde gilincellenmis olur. Ayni zamanda, Kalite Komisyonu
tarafindan yapilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonucunda diisiik ortalamaya sahip maddeler
tizerinde tartigilarak, siirekli iyilestirmeye yonelik kararlar alinir. Sozii edilen bilgiler, donem bas1
toplantisinda goriisiilerek kararlar alinir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amacla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim ydntemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli oOl¢lim
yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogret1m yaninda Ikinci
Orgun Ogretlm programinin da bulunmas1 durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci
Orgiin Ogretim programlar1 i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Antrenorliik Egitimi Boliimiimiizde 2020-2021 6gretim yilinda itibaren uygulanmaya baslayan

bir program kullanilmaktadir. Programa iliskin derslerle program ¢iktilar1 arasindaki
iligkilendirme her bir ders icin ayr1 ayri olacak sekilde agsagida verilmistir.

Bahar dénemi derslerinin program c¢iktilarini destekleme derecesi




Program (Ogrenme) Ciktilar1 (Yeterlilikleri)

Dersler

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PCI1 | PC12
AlIT102 ATATURK
[LKE VE INKILAP | 4 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3
TARIHI 1T
ANT102  GELIiSIM
VE OGRENME 4 |5 |5 |3 |4 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |3
ANT104 YUZME 4 2 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4
ANT106 TEMEL
IMNASTIK 3 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1
ANT108 ANATOMI |5 4 5 3 5 5 3 3 3 1 3 3
ANTI110
ANTRENORLUK
ETiGI VE sPORDA |+ |4 | |2 |2 [° |2 [4 |2 |4 5 4
COCUK KORUMA
ANTI112 KAMP
(YAZ/KIS) L e - - A
ITIURloz TURK DILI s 4 s A 5 5 A s A s A 5
YADI102 YABANCI | 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4
DIL I (INGILIZCE)
YAD104 YABANCI | 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4
DIL I (ALMANCA)
YAD106 YABANCI
DILI(FRANSIZCA) | > |4 |4 |4 |2 (4 |4 |2 [+ |4 4 4
ANT202 EGZERSIiZ
FiZYOLOX I 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4
ANT204 SPORDA
BESLENME 5 |4 |5 |5 |3 |4 |3 |2 |2 |4 3 3
ANT206 SPOR
zgRALANMALARI 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4
REHABILITASYON
ANT208 SPORDA
YAS VE CINSIYET | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FAKTORU
ANT210 SPOR
SOSYOLOJISI 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
STD101 SECMELI | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TEORIK DERS I
SBS102 SECMELI | 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

BIREYSEL




SPORLAR II

TS202 SECMELI
TAKIM SPORLARI
II

ANT302
ANTRENMAN
BILIMI 11

ANT304 SPORDA
YETENEK SECIMI

ANT306 BILIMSEL
ARASTIRMA
TEKNIKLERI

ANT308 SPOR
BIYOMEKANIK

ANT310 FiZIKSEL
UYGUNLUK

ANT312  SPORDA
ILETISIM
BECERILERI

UZS102 UZMANLIK
SPOR DALI
EGITIMI 11

STD103  SECMELI
TEORIK DERS III

BTS102 SECMELI
BIREYSEL VE
TAKIM SPORLARI
1\Y

AT4053  SPORDA
DOPING

AT4055  SPORDA
EKONOMI

AT4057  SPORDA
ETiK DEGERLER

AT4059  SPORDA
GENEL TEKN.
TAKT. OGR. iLK.

AT4061  SPORDA
ILETISIM VE
HALKLA ILISKIL.

AT4063  SPORDA
INSAN
KAYNAKLARI
YONET.




AT4117 TOPLUMA

HIZMET 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5
UYGULAMALARI

AT4119 WEB

TASARIMI VE | 4 5 |4 |5 |4 |5 |4 |5 |4 |5 4 5
TEKNIKLERI

AT4121 YASAM
BOYU SPOR

AT4123 YASLILIK

VE EGZERSIZ

AT4125 YEREL | 5 3 |5 |4 |5 |5 |5 |3 |4 |4 5 3
YONETIMLER VE

SPOR

U0Ss101

UNIVERSITE

ORTAK SECMELI |> |2 [° |2 |2 [> |3 |5 | |3 5 5
DERS

Dersler program ¢iktilarini %100 desteklemektedir. Rakamsal degerler incelendiginde 1 ile 5 arasi
yiizdelik dilime doniistiiriilecek olursa derslerin bir ¢ogu %60 ile %100 derstekleme skalasi arasinda yer
almaktadir.

3.2.2 Bu siirecin igletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Kanit.1 Cimnastik Dersi Vize Sinavi
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3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan oOgrencilerinin program c¢ktilarim
sagladiklarim1 kamitlamahdar.

3.3.1 Program ciktilariin her biri i¢cin o c¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayimiz.

Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrendrlik Egitimi Béliimii’nde,
program ciktilarinin her biri i¢in saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
amaciyla kapsamli ve sistematik bir 6lgme ve degerlendirme siireci isletilmektedir. Bu siireg,
dogrudan 6l¢iim yontemleri agirlikli olarak kullanilarak, 6grencilerin teorik bilgi, pratik beceri ve
mesleki yeterliliklerine iligkin somut verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini saglamaktadir.
Her yariyill ve akademik yil sonunda, program ¢iktilarinin karsilanma diizeyinin 6lgiilmesi
amaciyla, 6grenci performanslarina dayali ¢esitli degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir. Bunlar
arasinda yazili simavlar, uygulamali laboratuvar ve saha c¢alismalar1 raporlari, performans testleri,
proje ve 6dev degerlendirmeleri, staj ve saha deneyimi raporlari ile sozlii sunumlar ve portfolyo
analizleri yer almaktadir. Bu dogrudan 6l¢iim araclari, programin farkl: alanlaria 6zgii dersler ve
uygulamali etkinliklerle entegre edilerek, her bir program ¢iktisina yonelik yeterliliklerin objektif
ve givenilir bigimde Sl¢iilmesini saglamaktadir. Olgme siireci kapsaminda elde edilen veriler,
Orgiin Ogretim programlar1 igin toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analizler, akademik
birimler tarafindan olusturulan kalite komisyonlar1 ve program yiiriitme kurullar1 araciligiyla
incelenmekte ve ilgili program ¢iktilarinin ulagilan diizeyleri hakkinda kapsamli geri bildirimler
saglanmaktadir.



