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LİSANS PROGRAMLARI İÇİN ÖZ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

0.1-PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

1. İletişim Bilgileri
Program ile ilgili iletişim kurulabilecek sorumlu kişiyi (Bölüm Başkanı ya da onun tayin edeceği 
bir kişi) belirtiniz; adını, telefon ve faks numaralarını ve e-posta adresini veriniz.

Doç. Dr. Bijen FİLİZ
ÖDR BAŞKANI 0506 407 63 67 bijenfiliz@gmail.com

2. Program Başlıkları
Opsiyonlar dahil olmak üzere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldığı 
biçimde program çerçevesinde verilen tüm derecelerin adlarını yazınız ve gerekli açıklamaları 
veriniz.

Üniversite Afyon Kocatepe Üniversitesi
Fakülte Spor Bilimleri Fakültesi
Bölüm Antrenörlük Bölümü 
Program Adı: Antrenörlük Eğitimi Bölümü
Akademik Derece Türü: Lisans 
Öğrenim Süresi / Tipi 4 Yıl / Örgün Eğitim 
Kayıt Nedeni: Özel Yetenek Sınavı
Diplomada Yer Alan İfade Afyon Kocatepe Üniversitesi Spor Bilimleri 

Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Lisans 
Programını başarıyla tamamlamıştır.

Öğrenciler, Afyon Kocatepe Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 
kapsamında, Lisans (Bachelor’s Degree) derecesi alarak mezun olurlar. Bu derece bilgisi, hem 
transkriptte hem de diploma eki belgelerinde açıkça belirtilmektedir. Programın resmi adı, 
derecesi ve yapısı yukarıda ifade edildiği şekildedir. Öğrencilere, seçmeli dersler aracılığıyla 
farklı spor branşlarında ve antrenörlük alanlarında uzmanlaşma imkânı sunulmaktadır.  

3. Programın Türü
Programın türünü (normal öğretim, ikinci öğretim gibi) belirtiniz.
Normal öğretim/ Örgün öğretim



4. Yönetim Yapısı
Programın, bölüm, fakülte ve üniversite üst yönetimiyle yönetimsel ilişkisini organizasyon 
şeması da kullanarak açıklayınız.



5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler
Programın kısa bir tarihçesini veriniz ve programda yapılan büyük çaplı son değişiklikleri 
açıklayınız.

Antrenörlük Eğitimi Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu bünyesinde 2009 yılında açılarak 
2009-2010 eğitim öğretim yılından itibaren öğrenci alımına başlanmıştır. Antrenörlük Eğitimi Bölümü 
spor alanında ihtiyaç duyulan eğitimcileri yetiştirmektedir. Bölüm mezunları, Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatlarında, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda, amatör ve 
profesyonel spor kulüplerinde antrenör ve yardımcı antrenör olarak çalışırlar. Ayrıca özel spor 
salonlarında ve turizm sektörü gibi sportif aktivitelerin öğretilmesi ve organizasyonlarda görev alabilirler. 
Programda hareket ve antrenman, spor sağlık ve sporda psiko-sosyal alanlar ile spor yöneticiliği gibi spor 
bilimlerindeki teorik derslere ve uygulamalara yer verilir.

6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler
Bir önceki öz değerlendirme sırasında programda bir takım yetersizlikler ve/veya gözlemler 
bildirildiyse, bunların tümünü teker teker yazınız ve her birisi için alınan önlemleri ayrı ayrı 
belirtiniz. Bir önceki öz değerlendirme sırasında saptanan yetersizlikler ve/veya gözlemler, tüm 
programlar için ortak olsalar da (kurumsal kaygılar gibi), her programa ait öz değerlendirme 
raporunda bunlardan ayrı ayrı söz edilmelidir. Program ilk defa değerlendirilecek ise, bu başlıkta 
sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

·  Seçmeli Ders Havuzu Güncellemesi:
Akademik kurul kararı doğrultusunda seçmeli ders havuzu yeniden yapılandırılmış; öğrenci ilgi 
alanları, spor sektörü beklentileri ve güncel antrenman eğilimleri dikkate alınarak yeni dersler 
programa eklenmiştir. Böylece hem branş çeşitliliği hem de uygulamalı ders alanı anlamında 
önemli bir zenginlik sağlanmıştır.

·  Afet Farkındalığı ve Müdahale Yetkinliği:
6 Şubat depremleri sonrası, öğrenci ve mezunların afet durumlarında daha etkin rol alabilmeleri 
için seçmeli dersler arasındaki “Arama Kurtarma” dersi yeniden yapılandırılmıştır. AFAD iş 
birliğiyle gerçekleştirilen uygulamalı ve teorik eğitimler, öğrencilerin afet yönetimi ve sahada 
müdahale kapasitesini artırmayı hedeflemiştir.

·  Uzmanlık Spor Dalı Çeşitliliği:
Branş tabanlı uzmanlık alanlarının genişletilmesi amacıyla, geçmişte yalnızca sınırlı sayıda 
sunulan spor dallarına ek olarak yeni branşlar programa entegre edilmiştir. Bu süreçte, öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanları göz önünde bulundurularak öğrencilerin tercih edebileceği 
seçenekler artırılmış, uygulama temelli öğrenme olanakları genişletilmiştir.

·  Mesleki Gelişim Etkinlikleri:
Öğrencilerin saha deneyimlerini ve mesleki donanımlarını güçlendirmek amacıyla dönem içinde 
çeşitli antrenörlük seminerleri, sertifikalı kurslar, atölye çalışmaları ve çalıştaylar düzenlenmiştir. 
Ayrıca müfredatın güncellenmesine yönelik olarak yürütülen ulusal düzeydeki akademik 
toplantılara bölüm temsilcileri katılım sağlamış, görüş ve katkılar sunmuştur.

·  Akademik Katılım ve Görünürlük:
Bu yıl ilk kez, lisans öğrencileri bazı teorik derslerde yürüttükleri projeleri Rekreasyon ve Spor 
Yönetimi Uluslararası Kongresi kapsamında sunma imkânı bulmuştur. Bu faaliyet, öğrencilerin 
akademik farkındalıklarının gelişmesine katkı sunarken aynı zamanda bölümün ulusal ve 
uluslararası görünürlüğünü artırmıştır.



·  TÜBİTAK Öğrenci Proje Başarıları:
Antrenörlük Eğitimi Bölümü öğrencileri, TÜBİTAK 2209-A Öğrenci Araştırma Projeleri 
çağrısına iki farklı proje ile başvuruda bulunmuş; bu başvurulardan biri destek almaya hak 
kazanmıştır. Bu gelişme, öğrencilerin araştırma kültürünü teşvik etme hedefiyle uyumlu önemli 
bir adım olarak değerlendirilmiştir.

·  Bölüm İçi Akademik Değerlendirmeler:
2024–2025 eğitim-öğretim yılı kapsamında, öğretim elemanlarıyla birlikte toplamda 7 farklı 
akademik değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiş; eğitim ve öğretim süreçleri yalnızca resmî 
kurul kararlarıyla değil, düzenli bölüm içi analizlerle de izlenmiş ve geliştirilmeye açık alanlar 
tespit edilerek iyileştirme stratejileri oluşturulmuştur.

1-ÖĞRENCİLER

1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 
beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. 
Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre 
gelişimi değerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte öğrenci kabul edildiğini açıklayınız. Son beş yılda programa 
alınan hazırlık sınıfı öğrencisi (varsa), program öğrencisi ve mezun sayılarını gösteren Tablo 1.1’i 
doldurunuz.
Öğrenci Kabulleri Afyon Kocatepe Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi Örgün 
Öğretim Programına öğrenci kaydı, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) 
tarafından uygulanan merkezi sınav sonuçları ve özel yetenek sınav puanlarının 
toplamına göre yapılmaktadır.  ÖSYM tarafından yapılan sınav sonuçlarına göre özel 
yetenek sınavına katılıp başarılı olan öğrencilere kesin kayıtları; Yüksek Öğretim 
Kurulu (YÖK), ÖSYM ve Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler (2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunun Eğitim ve Öğretim ile İlgili Yükseköğretime Giriş Maddeleri) 
uyarınca istenen belgelerle, her yıl belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Kayıt için zamanında başvurmayan veya 
gerekli belgeleri zamanında sağlamayan öğrenciler kayıt hakkını kaybetmektedirler. 
Kayıt için sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat olduğunun belirlenmesi, öğrencinin 
başka bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olması veya başka bir yükseköğretim 
kurumundan çıkarma cezası almış olması hallerinde, kesin kayıt yapılmış olsa bile 
kayıt iptal edilmektedir. Ayrıca, öğrenciler kayıt işlemlerini kendileri E-devlet 
üzerinden gerçekleştirebilmektedirler. Yabancı öğrencilerin bölüme kabulü “Afyon 
Kocatepe Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi” esaslarına göre 
yapılmaktadır. İlgili yönerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde 
yer almaktadır. Programa Kabul Edilen Öğrencilerin Genel Değerlendirmesi 2001-
2002 eğitim öğretim döneminde ilk öğrencilerini kabul eden bölüme 60 öğrenci kayıt 
yaptırmıştır. 2001 tarihinden itibaren de Eğitim Öğretim süreci aralıksız devam 
etmektedir.



Tablo 1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları

Öğrenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2024-2025

Hazırlık Öğrencisi - - - - -

Öğrenci 51 53 51 55

Mezun 40 38 - -

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası Yerleştirme 
puan türüAkademik 

Yıl1 Kontenjan

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 
Sayısı En yüksek En düşük En 

yüksek En düşük

2024-
2025 55 55 390,850 315,611 * *

TYT 
puanı + 
ÖZYES

2023-
2024 50 50 * *

TYT 
puanı + 
Özel 
yetenek 
Sınavı

2022-
2023 50 50 418,18207 161,27091 * *

TYT 
puanı + 
Özel 
yetenek 
Sınavı

2021-
2022 50 50 401,2149 187,6514 * *

TYT 
puanı + 
Özel 
yetenek 
Sınavı

2020-
2021 50 50 *** *** * *

TYT 
puanı + 
ÖÖzel 
yetenek 
Sınavı



1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla bu öğrencilerle ilgili 
göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 
öğrencilerin, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) 
öngörülen sürede edinebilecek altyapıya ne düzeyde sahip olduklarının bir değerlendirmesini 
veriniz.

Programa kabul edilen öğrenciler, öğretim süreçleri sonunda özgüveni yüksek, iletişim becerileri 
gelişmiş, mesleki bilgi ve becerileri sağlam, araştırmaya ve öğrenmeye açık, sorumluluk alabilen 
ve spor alanında çeşitli başarılara imza atabilecek bireyler olarak yetiştirilmektedir. Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü’nü başarıyla tamamlayan öğrenciler; ülkemizin sportif gelişimine katkı 
sağlayacak, etik değerlere sahip, alanında yetkin nitelikli antrenörler olarak mezun olmaktadır.

Mezunlar, Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlı kurumlarda, spor kulüplerinde, federasyonlarda, 
özel spor merkezlerinde, belediyelerin spor birimlerinde, engellilere yönelik spor faaliyetlerinde, 
performans sporuna yönelik alanlarda ve toplumun her kesimine hitap eden sağlıkla ilgili fiziksel 
aktivite programlarının hazırlanması ve uygulanmasında görev alabilirler. Mezun öğrencilerimiz 
4 dönem boyunca almış oldukları uzmanlık Spor dalı Eğiyimi sonrasında dersin ilgili 
federasyonuna başvuru yaparak 2. veya 3. kademe Antrenörlük belgesi almaya hak 
kazanmaktadır. Uzmanlık Spor dalı dışında Seçmeli olarak arka arkaya aynı branş dersi alınırsa 
da ilgli federasyon tarafından 1. kademe antrenörlük belgesi almaya hak kazanmaktadırlar.

Programda, Genel Kültür, Spor Alan Bilgisi ve Antrenörlük Meslek Bilgisi kapsamında teorik 
ve uygulamalı derslere yer verilmektedir.

Antrenörlük Eğitimi Bölümü öğrencisi;

1. Antrenörlük ve ilgili alanlarda başarılı bir kariyere sahip olur.
2. Karşılaştığı problemlere analitik ve eleştirel düşünme becerileriyle etkili çözümler üretir.
3. Antrenörlük mesleğinde hizmet vermek için yaşam boyu öğrenme bilinciyle mesleki ve kişisel 
gelişimini sürdürür.
4. Alanına dair bilgileri yazılı, sözlü, görsel ve dijital iletişim araçlarını kullanarak etik çerçevede 
toplumun her kesimine etkili bir şekilde aktarır
5. Görev aldığı kurum ve organizasyonlarda, alanına ilişkin planlama ve programlama yapma 
yetkinliğini kazanır.
6. Çağın gereksinimlerine uygun olarak bilişim ve spor teknolojilerini etkili şekilde kullanır.
7. Bireysel ve takıma yönelik antrenman süreçlerinde karşılaşılan sorunlara etkili çözümler 
geliştirme becerisine sahip olur.

1.1.4. Programa kabul edilen öğrenciler için hazırlık sınıfı varsa, bu uygulamayla ilgili 
düzenlemeleri açıklayınız ve program öğrencilerinin hazırlık sınıfındaki başarı durumuna ilişkin 
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amaçla tablo kullanabilirsiniz.
Programa kabul edilen öğrenciler için hazırlık sınıfı uygulaması yoktur.

1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 
uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 
kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 
uygulanıyor olmalıdır.



Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları 
ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 
değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor 
olmalıdır. Program çıktılarının karşılığında yer alan derslerden başarılı olan öğrencilerin bu 
çıktılara ulaştıkları düşünülmektedir. Derslerin ölçme değerlendirme yöntemi, Eğitim Öğretim 
ve Sınav Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır. Buna göre öğrencilere; ara sınav, uygulama 
dersleri için uygulamalı sınavlar, küçük sınav, yarıyıl/yılsonu sınavı, staj sonu sınavı, 
bütünleme sınavı, tek ders sınavı ve mazeret sınavı yapılmaktadır. Her ders için en az bir ara 
sınav ve yarıyıl/yılsonu veya staj sonu sınavı yapılır. Bu sınavlar sonunda DC, DD, FD, FF 
veya YZ harf notu alanlar için bütünleme sınavı açılır. Sınavlar yazılı, sözlü ve/veya 
uygulamalı yapılabileceği gibi, alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde 
saklanan bir soru bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin 
verecek şekilde elektronik ortamda da yapılabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarındaki 
performanslara yönelik sınavlar ile sunumlar jüri/sınav komisyonu önünde de yapılabilir. İlgili 
öğretim elemanının talebi ve bölüm/program başkanlığının önerisi ile birim kurulu sınav 
türlerinden hangisinin uygulanacağını ve bunların her birinin başarı notuna katkısını yarıyılın 
ilk iki haftası içerisinde belirleyerek ilan eder. Antrenörlük Eğitimi  Bölümü yatay geçiş hakkı 
kazanan öğrencilerin intibak işlemleri bölüm yatay geçiş ve muafiyet komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Yatay geçiş, dikey geçiş ve çift anadala dair duyurular https://sbf.aku.edu.tr/ 
adresindeki duyurular kısmından yapılmaktadır. Programa dikey geçiş bulunmamaktadır. Son 
5 yılda öğretmenlik programı için çift anadala başvuran öğrenciler hakkında bilgiler tabloda 
verilmiştir. Tablolarda o senelerde yapılan yatay geçiş ve çift anadal başvuru sonuçlarını 
gösteren linkler bulunmaktadır. Öğrencilerin değişim süreçlerinde “Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programlarına Yatay Geçiş, Programlar Arası Yatay Geçiş, 
Dikey Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Programları İle Değişim Programlarında Öğrencilik, Özel 
Öğrencilik, Eşzamanlı Öğrenimde Öğrencilik, Ders Transferi ve Dersten Çekilme Usul ve 
Esaslarına İlişkin Yönerge” kapsamında hareket edilmektedir. Yatay geçiş, dikey geçiş, çift 
anadal ve yan dal uygulamaları ile başka programlarda ve/veya kurumlarda alınmış dersler ve 
kazanılmış kredilerin değerlendirilmesi öğrenci işlerine yapılan başvurular doğrultusunda 
yukarıda adı geçen yönergeye bağlı kalınarak yapılmaktadır.

Yönergeye:,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=

 linkten ulaşılabilir.

https://sbf.aku.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=


1.2.1 Tablo 1.3’ü son beş yıl için doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri

Akademik Yıl1,2

Programa 
Yatay Geçiş 
Yapan Öğrenci 
Sayısı

Programa 
Dikey Geçiş 
Yapan Öğrenci 
Sayısı

Programda Çift 
Anadala Başlamış 
Olan Başka Bölümün 
Öğrenci Sayısı

Başka Bölümlerde 
Çift Anadala Başlamış 
Olan Program Öğrenci 
Sayısı

Akademik Yıl1,2
Programa Yatay 
Geçiş Yapan 
Öğrenci Sayısı

Programa 
Dikey Geçiş 
Yapan Öğrenci 
Sayısı

Programda Çift Anadala 
Başlamış Olan Başka 
Bölümün Öğrenci Sayısı

Başka Bölümlerde Çift 
Anadala Başlamış Olan 
Program Öğrenci Sayısı

2024-2025 - - - -

2023-2024

 (1 öğrenci kurumiçi 
yatay geçiş, 2 
öğrenci 
kurumlararası yatay 
geçiş yapmıştır.)

- - -

2022-2023

 (0 öğrenci kurumiçi 
yatay geçiş, 4 
öğrenci 
kurumlararası yatay 
geçiş yapmıştır.)

https://sbf.aku.edu
.tr/wp-
content/uploads/si
tes/42/2022/08/20
22-2023-Yatay-
Gecis-
Basvurulari-
Sonuc-Ilani.pdf

-

2021-2022

(10 öğrenci kurumiçi 
yatay geçiş, 
53öğrenci 
kurumlararası yatay 
geçiş yapmıştır.)

https://sbf.aku.edu.tr/
wp-
content/uploads/sites
/42/2021/08/S.B.F.-
2021-2022-
KURUM-ICI-
YATAY-GECIS-
GUNCEL-.pdf

https://sbf.aku.edu
.tr/wp-
content/uploads/si
tes/42/2021/08/S.
B.F-.-2021-2022-
Kurumlararasi-
yatay-gecis.pdf

-

5

https://sbf.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/42/2
021/09/CIFT-ANADAL-
PROGRAMI-BASVURU-
SONUCLARI-2021-
22.pdf

2

https://sbf.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/42/202
1/09/CIFT-ANADAL-
PROGRAMI-BASVURU-
SONUCLARI-2021-22.pdf

1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
2Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır.
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1.2.2 Yatay geçiş, dikey geçiş, çift anadal ve yandal uygulamaları ile başka programlarda ve/veya 
kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikaları 
özetleyiniz ve bu politikaların nasıl uygulandığını açıklayınız.
Tablo 1.4 Muafiyet ve İntibak Not Dönüşüm Tablosu
Üniversite
Başarı
Katsayısı

Üniversite
Başarı
Notu

Diğer Karşılıklar

Üniversite
Başarı
Notu
Aralığı

4,0 AA 5 A Mükemmel / Excellent > 3,50 90 – 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 – 3,50 85 – 89
3,0 BB 3 C İyi / Good 2,75 – 3,24 75 – 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 – 2,74 70 – 74
2,0 CC 1 E Geçer / Satisfactory 2,00 – 2,49 60 – 69
1,5 DC Şartlı Geçer / Pass / Sufficient 1,50 – 1,99 50 – 59
1,0 DD Başarısız / Fail 1,00 – 1,49 40 – 49

0,5

FD Başarısız / Fail 0,50 – 0,99 30 – 39

0,0 FF

FX-F

Başarısız / Fail < 0,50 0 – 29

Yatay geçiş ya da özel öğrenci statüsünde alınan derslerin intibak ve muafiyet işlemleri bölüm 
başkanlığı tarafından müfredatlar, ders içerikleri, akts, kredi ve ders saatleri takip edilerek 
yapılmakta ve ilgili birime teslim edilmektedir. Öğrencilerin geldikleri okullarda yer alan not 
döküm tabloları harf notu olarak değerlendirilmemekte olup, almış oldukları ders ya da 
derslerin üniversite başarı notu aralığına göre değerlendirilerek kendi üniversitemizin harf 
karşılığına göre muafiyeti ve intibakı yapılmaktadır. Bu bilgilere ilişkin gerekli bilgiler tablo 
1.4’te bulunmaktadır.

1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve 
kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler 
alınmalıdır.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ve kurulan 
ortaklıkları belirtiniz.

Anlaşma Yapılan Kurum ve Kuruluşlar Öğrenci değişimi kapsamında Spor Bilimleri 
Fakültesi, ERASMUS öğrenci hareketliliği, FARABİ değişim programı uygulamaları 
gerçekleştirilmektedir. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümünün listelenen 
Avrupa’nın çeşitli bölgelerindeki 8 ayrı ülkeden 11 farklı üniversite ile ERASMUS öğrenci 
hareketliliği, listelenen Türkiye’nin 1 şehirden 1 üniversite ile FARABİ değişim programı 
anlaşmaları bulunmaydı. Ancak 7 ülkeden 10 üniversite ile yapılan anlaşmaların süresi 
dolmuş olup güncel anlaşmalı olduğumuz üniversite tablo 1.5’te yer almaktadır.

Bölümün başka kurumlarla yaptığı anlaşmalar aşağıdaki tablodadır (Tablo 1.5). Tablodaki bilgilere erişim 
linkleri şu şekildedir:

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/ bu linkten Erasmus+ KA103 programı kapsamında anlaşmalı 
olduğumuz kurumlar ve KA107 Avrupa ülkeleri dışında ortaklarımıza ulaşılabilir. KA107 Avrupa ülkeleri 
dışında ortaklarımız her proje dönemi değişmektedir.

Tablo 1.5 Lisans Düzeyinde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler
Üniversite Ülke

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/
https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/


Transilvania University of Brasov,Departnent of Physical Educationand Special 
Motricity Romanya 

Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw Polonya

The President Stanislaw Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz Polonya

Panstwowa Wyzsza Szkola Informatykı I Przedsıebıorczoscı W Lomzy Polonya

University of Seville İspanya

Universita' Degli Studi di Foggia İtalya

Goce Delcev University Mekadonya

Unıversıtatea Dunarea De Jos Dın Galatı, Romanıa Romanya

Tablo 1.6 Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler
Üniversite Ülke
Nakhchivan State University Azerbaycan

Azerbaijan State Academy of Physical Education and Sport Azerbaycan

Javna Ustanova Universitet U Tuzli Universitas Studiorum Tuzlaensis Bosna Hersek

University Sétif 2 Cezayir

1.3.2 Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak düzenlemeleri özetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantıları
Toplantı Konusu Tarih Yer

Erasmus Ve Farabi 30.10.2024 AKÜ SBF KONFERANS 
SALONU

Erasmus ve Eurodesk programı bilgilendirmesi 19.02.2024 AKÜ SBF KONFERANS 
SALONU

Erasmus bilgilendirme toplantıları her eğitim öğretim yılı başında 1. sınıf danışmanları tarafından 
yapılmaktadır. Buna ek olarak Erasmus+ projeleri hakkında seminerler, kariyer gelişim seminerleri olarak 
verilmektedir. 

1.3.3 Değişim programlarından yararlanan öğrenciler hakkında sayısal ve niteliksel bilgi veriniz.



Tablo 1.8 Erasmus Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği
Giden öğrenci bilgileriGittiği ülke ve üniversite Program Sınıf Sayı

********** ***** ** **
********** ***** ** **
Toplam ***

Tablo 1.9 Erasmus Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği
Gelen öğrenci bilgileriGeldiği ülke ve üniversite Program Sınıf Sayı

********** ***** ** **
Toplam ***

Tablo 1.10 Farabi Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği
Giden öğrenci bilgileriGittiği üniversite Program Sınıf Sayı

********** ****** ** *
********** ****** ** *
Toplam **

Tablo 1.11 Farabi Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği
Gelen öğrenci bilgileriGeldiği üniversite Program Sınıf Sayı

********** ****** ** *
Toplam **

2024-2025 Eğitim Öğretim yılı içerisinde bölümümüzden diğer üniversitelere herhangi bir Erasmus ya da 
Farabi programı ile öğrenci hareketliliği yapılmamıştır.

1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 
verilmelidir.

1.4.1 Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendiren ve öğrencinin gelişiminin 
izlenmesini sağlayan danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü'nde 
öğrencilere sunulan akademik danışmanlık ve kariyer rehberliği hizmetleri, “Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi” 
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776) esas alınarak yürütülmektedir. Yönergede 
belirtildiği üzere, öğrenciler bölüme kayıt yaptırdıkları andan itibaren, öğretim elemanı 
mevcuduna göre kendilerine bir akademik danışman atanır. Akademik danışman, öğrencinin 
üniversite yaşamı boyunca hem ders seçimlerinde hem de kariyer planlamasında rehberlik eden 
kişidir.

Özellikle Antrenörlük Eğitimi Bölümü gibi hem teorik hem uygulamalı yönü güçlü bir alanda, 
danışmanlık süreci öğrencilerin akademik başarıları ve mesleki gelişimleri açısından kritik bir 
öneme sahiptir. Danışmanlar, öğrencilerin öğrenim süreçlerini daha bilinçli ve verimli 
yürütmelerine destek olmakla kalmaz, aynı zamanda öğrencilerin staj, saha uygulamaları, 
antrenman gözlemleri ve bitirme projeleri gibi uygulamalı derslerde karşılaşabilecekleri 
zorluklara yönelik yönlendirmelerde bulunur.

Her dönem başında, akademik danışmanlık görevlerinin etkili bir şekilde yürütülmesini sağlamak 
amacıyla, öğretim elemanlarına yönelik toplantılar düzenlenmektedir. Bu toplantılarda, 
danışmanların sorumlulukları güncel bilgiler ışığında yeniden hatırlatılmakta ve varsa yeni 
düzenlemeler aktarılmaktadır.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159776


,

Akademik danışmanlık süreci kapsamında öğrencilerle her yarıyılda en az bir kez birebir veya 
grup şeklinde toplantı yapılmaktadır. Bu toplantıların gün ve saatleri, öğrencilerin planlamalarını 
yapabilmeleri açısından en az bir hafta önceden ilan edilmektedir. Toplantılarda aşağıdaki 
konular ele alınmaktadır:

✓ Öğrencilerin bireysel ve akademik sorunlarını dinlemek, çözüm önerileri sunmak,
✓ Öğrencileri öğretim planı, ders programları, sınav yönetmeliği, disiplin yönetmeliği gibi 

konularda bilgilendirmek,
✓ Bitirme projesi, saha uygulamaları, staj, öğrenci kulüpleri, kütüphane kullanımı, temsilcilik 

gibi konularda rehberlik etmek,
✓ Üniversitenin ilgili yönerge ve yönetmeliklerinde meydana gelen güncellemeleri öğrencilere 

duyurmak,
✓ Değişim programları (Erasmus+, Farabi, Mevlana), yurtdışı eğitim fırsatları, burs olanakları 

ve gönüllü/zorunlu staj süreçleri hakkında öğrencilere bilgi vermek,
✓ Öğrencilerin çeşitli sosyal destek ve yardım fonlarından faydalanabilmesi için yönlendirme 

yapmak ve gerekli girişimlerde bulunmak.

Antrenörlük Eğitimi öğrencileri, özellikle kariyerlerini spor kulüplerinde, federasyonlarda, 
bireysel ya da takım antrenörlüğü alanlarında sürdürmeyi hedeflediklerinden, kariyer 
danışmanlığı bu bölümde büyük önem taşımaktadır. Danışman öğretim elemanları, bu bağlamda 
öğrencilerin yalnızca akademik gelişimlerine değil; aynı zamanda kariyer planlamalarına da aktif 
katkı sağlamaktadır.

Danışmanlar, Erasmus+, Farabi ve Mevlana değişim programları kapsamında yurtiçi ve 
yurtdışında sunulan eğitim ve staj fırsatlarını öğrencilere duyurmak, başvuru kriterleri ve tarihleri 
hakkında rehberlik etmek ve bu süreçlerde öğrencilerle birebir ilgilenmekle yükümlüdür. Bu 
süreçte, bölümlerin değişim programı koordinatörleri (Erasmus, Farabi, Mevlana) ile iş birliği 
içinde çalışırlar.

Değişim programlarının etkin şekilde yürütülmesi ve güncel bilgilerle öğrencilere doğru 
yönlendirmelerin yapılabilmesi için Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Birimi, 
her değişim dönemi öncesinde bölüm koordinatörlerine yönelik bilgilendirme toplantıları 
düzenlemektedir. Bu toplantılarda işleyişe dair hatırlatmalar yapılmakta, yeni uygulamalar ve 
süreç değişiklikleri ilgili birimlerle paylaşılmaktadır.

Danışmanlık ile alakalı yapılanlar arasında saddece akademik değil şehrin imkanları,geçmişi ve 
coğrafi konumları hakkında da yeni gelen öğrencilere destek verilmektedir. Yeni gelen 
öğrencilerimize hem şehrimizi tanıtmak hem de oryantasyon süreçleri için Kocatepe Anıtı 
Yürüyüşü ile çeşitli tarihi yerlerde aktiviteler yapılmaktadır. Yapılan aktivitelerden bazıları 
aşağıda yer almaktadır. 



1.4.2 Öğretim üyelerinin danışmanlık hizmetlerine katkılarını sayısal ve niteliksel olarak 
açıklayınız.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü’nde, 
öğrencilerin akademik gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla akademik danışmanlık 
hizmetleri, her öğrenciye atanan öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. Bu hizmetler, 
öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini daha verimli ve planlı şekilde sürdürebilmeleri için 
önemli bir rehberlik işlevi taşımaktadır.

Akademik danışmanlar, öğrencilerin her yarıyıl başında ders seçimlerini doğru ve bilinçli 
biçimde yapmalarına yardımcı olmakta, eğitim süresince ise akademik takvim, sınav 
uygulamaları, başarı durumu, mezuniyet koşulları gibi konularda yönlendirici olmaktadır. Ayrıca, 
uygulamalı alan dersi yoğunluğu yüksek olan Antrenörlük Eğitimi Programı’nda; saha 



uygulamaları, staj süreçleri ve bitirme projeleri gibi konularda da öğrencilere rehberlik 
edilmektedir.

Öğretim elemanları, danışmanı oldukları öğrencilerle her yarıyılda en az bir kez bireysel veya 
grup toplantısı gerçekleştirmektedir. Bu toplantılarda öğrencilerin karşılaştığı akademik ve idari 
sorunlar ele alınmakta; çözüm odaklı yaklaşımlar geliştirilmektedir. Ayrıca, değişim programları, 
burs olanakları ve kariyer planlamasına yönelik fırsatlar hakkında da bilgilendirme yapılmaktadır.

Danışman öğretim elemanları, her dönem başında ofis saatlerini ilan ederek öğrencilerin 
kendilerine hangi gün ve saatlerde ulaşabileceklerini belirtmektedir. Öğrenciler, ilan edilen bu 
zaman dilimlerinde akademik danışmanlarına ofis ortamında doğrudan erişim sağlayabilir, 
gerektiğinde e-posta veya çevrim içi platformlar aracılığıyla da danışmanlık hizmeti alabilirler.

Antrenörlük Eğitimi Bölümü’nde öğretim elemanlarının danışmanlık katkısı, öğrencilerin sadece 
akademik gelişimini değil; aynı zamanda profesyonel hayata hazırlanma süreçlerini de 
kapsayan bütüncül bir yaklaşımı yansıtmaktadır. Bu doğrultuda, akademik danışmanlık 
uygulamaları; öğrencinin gelişimini destekleyen, yönlendirici ve güven verici bir rehberlik 
anlayışıyla sürdürülmektedir.

Tablo 1.12 Giriş Yılına Göre Öğrenci Danışmanlıklarının Dağılımı
ÖĞRENCİ DANIŞMANLIKLARI
GİRİŞ YILI DANIŞMAN SAYI
2024 Dr. Öğr. Üyesi Zeki AKYILDIZ 55

2023 Arş. Gör. Sabri BİRLİK 51

2022 Doç. Dr. Bijen FİLİZ 55

2021 Öğr. Gör. Kutlu ERŞEN 42

ARTIK YIL Dr. Öğr. Üyesi Kutlu ERŞEN 17

Tüm sınıflar için öğrencilerin danışmanları ile birlikte rahat iletişim kurabilmeleri adına whatsapp 
grupları bulunmaktadır. Bu gruplardan danışman hocalarımız öğrencilerine danışmanlık için 
toplantılarını duyurmaktadır. Aynı zamanda ilgili sınıflar için haftanın bir günü belli saat aralıklarında 
öğrencilerin rahatlıkla danışmanlarıyla görüşebilecekleri danışmanlık saatleri öğrencilere duyuru 
panolarından duyurulmaktadır. Aynı zamanda ilgili danışmanların odalarında asılıdır.

1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları 
şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

1.5.1 Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının hangi yöntemlerle 
ölçüldüğünü ve değerlendirildiğini özetleyiniz.

Öğrenciler Antrenörlük Eğitimi Programı kapsamında aldıkları seçmeli yabancı dil, seçmeli bireysel 
sporlar, seçmeli teorik dersler, seçmeli takım sporları,uzmanlık Alan dersleri  ve seçmeli bireysel ve 
takım sporları(yardımcı uzmanlık) türlerindeki derslerde bir vize ve final sınav uygulamaları ile 
derslerin yürütücüleri tarafından değerlendirilmektedir. Ek olarak, Uzmanlık Alan Dersleri gençlik spor 
bakanlığına bağlı veya özel spor kulüplerinde antrenör lisansına sahip antrenörler  tarafından 



değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler katıldıkları sınavlardan aldıkları puanların yanı sıra derse 
devam koşullarını da dikkate almaktadır.

1.5.2 Bu yöntemlerin şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.

Öğrencilerin derslerdeki başarıları, sınav, ödev, sunum ve proje ödevleri gibi araçlarla ölçülmektedir. 

Öğrencilerin derslerdeki başarılarının değerlendirilmesinde hangi araçların kullanılacağı ve ağırlıklarının 

ne kadar olacağı, idare tarafından dersi verecek öğretim elemanından istenir ve sisteme yüklenir. Bu 

sistem dönem sonuna kadar değişmez.  İlgili ders için öğrencilerin sorumlu olacakları yarıyıl içi sınavı, 

kısa sınavlar, ödevler, projeler, sunumlar, yarıyıl sonu sınavı vb. araçlar ve başarı oranlarına etkileri 

tanımlanmaktadır. Öğrencinin başarısı, yarıyıl başında tanımlanmış olan başarı değerlendirme araçlarında 

aldığı notların belirtilen oranlar dâhilinde hesaplanması ile elde edilmektedir. Yarıyıl sonunda öğrencilerin 

100 üzerinden elde ettikleri notlar, genel başarı düzeyi de göz önüne alınarak, harf notuna 

dönüştürülmekte ve dörtlük sistemdeki karşılıkları hesaplanmaktadır. Başarı ölçme ve değerlendirme 

yöntemleri Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

esaslarına göre değerlendirilmektedir. Öğrenci başarısını ifade eden notların sayısal değerleri ve onlara 

karşılık gelen harf notları ile başarıyı tanımlayan özel koşullar yönetmelik çerçevesinde tanımlıdır. İlgili 

yönetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadır. 

Sınavlar öğrencilerin görebileceği ilan panolarında, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan 

edilen kurallar çerçevesinde, gözetmen eşliğinde öğrenci sayısına uygun sınıflarda gerçekleştirilmektedir. 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü öğrencileri Afyon Kocatepe Üniversitesi Ön lisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin sınavlar ve değerlendirme esasları çerçevesinde teorik ve 

uygulamalı derslerde ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarına girmektedirler. Ara sınav ve yarıyıl sonu sınav 

uygulamasının yanı sıra ders içerisinde verilen ödevler, devam durumu ve öğrencinin başarısı göz önüne 

alınmaktadır. Diğer taraftan uygulama dersleri kapsamında öğrenciler uygulama notları almaktadır. 

Öğrencilerin açıklanan sınav sonuçlarına, sınav sonuçlarının ilan tarihini izleyen beş iş günü içerisinde 

dilekçe ile itiraz etme hakkı bulunmaktadır. Sınavların adil ve şeffaf olmasını sağlamak amacıyla aşağıda 

listelenen Spor Bilimleri Fakültesi Sınav Kuralları uygulanmaktadır ve bu kurallar yazılı olarak ilan 

edilmektedir. Sınav kuralları aynı zamanda sınavların gerçekleştirildiği salonların kapılarına da 

asılmaktadır. Ayrıca öğrenci hakkında disiplin işlemi yapılmaktadır. Öğrencilerle ilgili disiplin süreci 

18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 

Disiplin Yönetmeliği” hükümleri uyarınca yürütülmektedir. https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-

yonetmeligi/ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519%20
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/


1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 
koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor 
olmalıdır.

1.6.1 Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 1.4’ü 
doldurunuz.
Tablo 1.13 Öğrenci ve Mezun Sayıları

Sınıf2 Öğrenci Sayıları3 Mezun Sayıları3

Akademik Yıl1 Hazırlık 1. 2. 3. 4. L YL D L Y
LD

2024-2025 0 55 51 48 51 200 10 1 37 - -

2023-2024 0 50 50 48 48 196 15 0 41 5 -

2022-2023 0 50 52 50 50 202 10 0 49 5 -

2021-2022 0 52 48 50 50 200 10 0 40 5 -

2020-2021 0 43 48 50 50 181 10 0 41 4 -

1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.
2Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız.
3L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları yerine 
getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntem(ler)i özetleyiniz.

Öğrencilerin mezuniyet karar süreci Afyon Kocatepe Üniversites Lisans Eğitim Öğretim Sınav 
Yönetmeliğinin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin 
Yönergeye göre düzenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bölüm ve programın yükümlülüklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 
öğrencilerin seçimi Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden yapılır. OBS üzerinden mezun onayı 
alınamayan hallerde ilişik kesme işleminin manuel olarak belge düzenlenmesi ve onay verecek 
birim sorumluların isim ve imzalarının bulunması gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bölüm/program sorumluları OBS üzerinde tanımlanır, tanımlanan 
onay birimlerince mezuniyet onay işlemi gerçekleştirilir. Öğrencinin mezuniyet şartlarını 
sağladığı kontrol edilip uygun görüldükten sonra öğrencinin mezuniyet onayı verilir.

3. Mezuniyet onay işlemi sona eren öğrenciler için ilgili birimlerce düzenlenen transkript ve 
diploma föyleri, oluşturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” düzenlenir. 

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma föyü diploma basımı için Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığına gönderilir. 

Birimlerinden OBS üzerinde alınan “ilişik kesme” belgeleri iki nüsha olarak düzenlenir. Belge 
üzerindeki imzalar tamamlandıktan sonra bir belge öğrenciye verilir. İkinci nüsha ilgili birimce 
dönem itibarıyla arşivlenir ve imha edilmez. Enstitülerde ilişik kesme işlemlerinde, ilgili 
enstitünün ilişik kesme belgesi kullanılır. İlişik kesme belgesi ile başvuran mezuna diploması vb. 
belgeleri verilir.



1.6.3 Bu yöntem(ler)in güvenilir olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.

Mezuniyet Belirleme Yönteminin Güvenilirliği Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim  ve  Sınav  Yönetmeliği  beşinci bölüm diploma ile ilgili yönetmelik 
maddelerine ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin 
Düzenlenmesine  İlişkin  Yönerge  ’ye ilave olarak öğrenci işleri tarafından öğrenci bilgi sistem 
programında yer alan mezun adayların işlemlerinde; 1. AGNO kontrolü, 2. Kredi kontrolü, 3. 
AKTS kontrolü, zorunlu ders kontrolü, 4. Seçmeli ders kontrolü, 5. Başarısız ders kontrolü, 6. 
Staj kontrolü yapılır ve mezun öğrencilerin listesi oluşturulur. Mezun listesinin oluşturulmasında 
otomasyon kullanılması tüm öğrenciler için eşit ve güvenilir bir sonuç ortaya çıkartmaktadır. 
Mezun öğrencilerin listesi öğrencilerin akademik danışmanına öğrenci bilgi sistemi üzerinden 
gönderilmektedir ve danışman tarafından öğrencilerin mezuniyet şartlarını sağladığına dair onay 
alınmaktadır. Onaylanan öğrenciler transkriptleri ile birlikte bölüm yönetim kurulunun onayının 
alınması için bölüme gönderilmektedir. Bölüm yönetim kurulu kararı ile öğrencilerin 
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonuç olarak, mezun öğrencilerin belirlenmesi için 
otomasyon programının kullanılması, akademik danışman onayının alınması ve yönetim kurulu 
kararının alınması mezuniyet koşullarının sağlanması için güvenilirliği artırmaktadır.

Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.

2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
Program Eğitim Amaçları: Program mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MÜDEK, 2019).
Bir programın eğitsel misyonunu nasıl planlamayı sağladığını ve 
paydaşlarının gereksinimlerini nasıl karşılayacağını bildiren açık ve genel 
ifadelerdir. Programın eğitim amaçları, mezunların bir programı 
bitirmelerini izleyen birkaç yıl içinde gerçekleştirmeleri beklenenleri 
tanımlayan ifadelerdir (YÖKAK, 2019).

2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.

2.1.1 Programın eğitim amaçlarını burada listeleyiniz.

Amaç:

Gerekli mesleki yeterliliğe ve donanıma sahip olarak, çağın ihtiyaçlarına ve gereksinimlerine göre kendini 
yetiştiren ve geliştiren; edindiği bilgi becerilerini, gelişen teknolojileri de kullanarak gelecek nesillere 
aktarabilen; dinamik, kendine güvenen, sağlıklı ve yaşam kalitesi yüksek, spor bilimlerine ve performans 
sporuna hizmet edebilen nitelikli Antrenör adayları yetiştirmektir.

Vizyon:

Antrenörlük Eğitimi Bölümü olarak vizyonumuz; spor, egzersiz, eğitim ve sağlık alanlarında 
temel ve uygulamalı bilimsel araştırmaları esas alarak, bilimin ışığında evrensel bilgi üreten, 
paylaşan ve toplum yararına dönüştüren bir anlayışı benimsemektir. Bu doğrultuda, 
öğrencilerimize kaliteli bir eğitim sunabilmek adına alanında yetkin, güncel bilgi ve becerilerle 
donatılmış, etik değerlere sahip öğretim elemanları yetiştirmek temel hedeflerimiz arasındadır. 
Bölümümüzde yer alan uzmanlık ve seçmeli spor branşlarının, üniversitemiz, bölgemiz, ülkemiz 
ve uluslararası düzeyde tanıtılması ve yaygınlaştırılması için etkin çalışmalar yürütülmektedir. 
Avrupa Birliği standartlarında eğitim-öğretim hizmeti sunmayı amaçlayan bölümümüz, 
uluslararası üniversitelerle gerçekleştirilen ve gelecekte gerçekleştirilecek iş birlikleri ile küresel 
düzeyde etkileşim ve iş birliğini teşvik etmektedir. Ayrıca, spor bilimleri ve antrenörlük eğitimi 



ile ilişkili alanlarda yürütülen akademik yayınlar, araştırmalar, kurslar, seminerler ve çeşitli 
etkinlikler aracılığıyla disipline özgü bilgi üretimine ve mesleki gelişime katkı sağlamayı 
vizyonumuzun temel unsurlarından biri olarak görmekteyiz.

Misyon:
Antrenörlük Eğitimi Bölümünde ana misyonumuz Antrenörlük mesleğinin gerektiği bilgi, beceri ve 
yeniliklere açık olan araştırmacılar ile çağdaş antrenörler yetiştirmektir. Sporla İlgili alanlarda daima 
araştırmalar yaparak toplumun yaşam kalitesini artırmak ve bu alanda liderlik etmek bir diğer hedeftir. 

Tablo 2.1 Program Eğitim Amaçları
No Program Eğitim Amaçları

PEA1 Dersle ilgili güncel durum, sorunlar ve çözüm önerileri

PEA2 Disiplinler arası takımlarda çalışabilme becerisi

PEA3 İlgili alanda ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bilgiye sahip olma.

PEA4 İlgili etkinlik alanlarını kullanabilme

PEA5 Öz değerlendirme yapar

PEA6
Antrenörlük alanındaki ve ilgili disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamlı ve 
sistemli bilgi sahibidir

PEA7 Antrenörlük alanındaki hizmet verme süreçleri ve işlemleri ile ilgili bilgi sahibidir

PEA8 Antrenörlük alanına özgü araştırma yöntemleri konusunda temel düzeyde bilgi sahibidir

PEA9 Antrenörlük alanındaki yasal düzenlemeler, meslek standartları ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibidir

PEA10 Antrenörlük alanındaki uygulamalardan soyut ve kuramsal çıkarımlar yapar

PEA11 Mesleki bilgi, beceri ve yetkinliğini arttırmak için kendi kendine öğrenir

PEA12 Bireylerarası ve kültürlerarası etkin iletişim kurar ve grup çalışması yapar

Kanıt: https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=422104 

2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 
hedefleri ve mesleki beklentiler tanımına uymalıdır.

Antrenörlük Eğitimi Programı, öğrencilerin mezuniyet sonrasında kariyerlerinde başarılı bireyler 
olabilmeleri için çok yönlü bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatılmasını hedeflemektedir. Bu 
doğrultuda öğrenciler; antrenörlük alanına özgü kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkında 
kapsamlı ve sistemli bilgi edinirken, aynı zamanda hizmet verme süreçleri, uygulamalar, 
araştırma yöntemleri ve alanla ilgili yasal düzenlemeler konusunda temel düzeyde yetkinlik 
kazanırlar. Disiplinler arası takımlarda etkin bir şekilde çalışabilme, bireylerarası ve kültürlerarası 
etkili iletişim kurabilme, grup çalışmalarına katılma ve kendi öğrenme süreçlerini yöneterek 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=422104


mesleki gelişimlerini sürdürebilme becerileri, mezunların profesyonel yaşamlarında öne 
çıkmalarını sağlar. Program, öğrencilere karşılaştıkları güncel sorunları analiz etme, çözüm 
önerileri geliştirme ve öz değerlendirme yapma alışkanlığı kazandırırken; mezunların ilgili 
etkinlik alanlarını etkili biçimde kullanabilmesini ve uygulamalardan soyut-kuramsal çıkarımlar 
yaparak profesyonel bakış açısı geliştirmesini de destekler. Bu kazanımlar sayesinde mezunlar, 
spor endüstrisinin ihtiyaçlarına uygun nitelikte bilgiye ve uygulama becerisine sahip bireyler 
olarak gerek performans sporu, gerekse toplumsal düzeyde spor hizmetleri sunma konusunda 
donanımlı bir şekilde mesleki yaşamlarına adım atarlar.

2.2.1 Program eğitim amaçları ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, 
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve 
TPD) tanımına uymalı ve mezunların bilgi, beceri ve davranışlarını ifade eden bireysel nitelikler 
içermemelidir. "Yakın gelecek"ten kasıt, 3-5 yıl süresinde bir zamandır. Program eğitim 
amaçlarının yazım şekli bölüm özgörevi (misyonu) şeklinde değil, program mezunlarının 
kariyerlerine odaklı olmalıdır. 

2.1.1’de tanımlanan eğitim amaçları doğrultusunda, yenilikçi, çağdaş, üretken beden eğitimi ve spor 
öğretmenleri yetiştirerek, mezunlarımızın başarılı bir kariyere sahip olmaları ve karşılaştıkları 
problemlere, edindikleri analitik ve eleştirel düşünme becerilerini kullanarak çözüm üretmeleri sağlanır. 
Mezunlarımızın mesleki, akademik ve kişisel gelişimlerini sürdürebilmeleri adına yaşam boyu öğrenme 
bilinciyle, mesleki ve kişisel gelişimine devam etmeleri hedeflenir. Bu yönüyle Antrenörlük Eğitimi 
programını eğitim amaçları SPORAK program eğitim amaçlarına uyumluluk göstermektedir.

2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle (misyonu) uyumlu olmalıdır.

2.3.1 Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörev(ler)i (misyonu) varsa, bunları veriniz.

2.3.2 Bu özgörevlerin (misyonun) nerede yayımlanmış olduklarını belirtiniz.
2.3.3 Program eğitim amaçlarının kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle (misyonuyla) 
ne ölçüde uyumlu olduğunu ayrı ayrı irdeleyiniz. Program eğitim amaçlarının bileşenleriyle, 
kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevlerinin (misyonunun) bileşenleri aralarındaki çapraz 
ilişkileri açıklayınız. Bu amaçla tablo(lar) kullanmanız önerilir.
Tablo 2.2 Program Eğitim Amaçlarının Kurum, Fakülte, Bölüm Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE 
ÜNİVERSİTESİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Program 
Eğitim 
Amaçlar
ı (PEA)

Evrensel 
düzeyde 
bilimsel bilgi 
üretmek, 
mesleki 
açıdan 
çağdaşlarıyla 
rekabet 
edebilen, 
nitelikli 
bireyler 
yetiştirmek 
ve bölgesel 
kalkınmaya 
katkı 

Bilimsel 
araştırma ve 
eğitim 
faaliyetlerind
e kaliteyi 
sürekli 
artırarak 
bölgesel 
kalkınmaya 
katkı sunan, 
yenilikçi 
projelerle 
ulusal 
düzeyde 
girişimci 

Spor Bilimleri 
Fakültesi olarak, 
çağın 
gereksinimlerine 
uygun bilgi 
üreten, 
öğrenmeye ve 
araştırmaya 
yatkın, insani 
değerlere ve 
sağlığına önem 
veren, sağlıklı ve 
yaşam kalitesi 
yüksek, 
sorumluluk 
sahibi, spor 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 
olarak, çağın 
gereksinimlerin
e uygun bilgi 
üreten, 
öğrenmeye ve 
araştırmaya 
yatkın, insani 
değerlere ve 
sağlığına önem 
veren, sağlıklı 
ve yaşam 
kalitesi yüksek, 
sorumluluk 
sahibi, spor 

Antrenörlük 
Eğitimi 
Bölümünde 
ana 
misyonumuz 
Antrenörlük 
mesleğinin 
gerektiği 
bilgi, beceri 
ve yeniliklere 
açık olan 
araştırmacılar 
ile çağdaş 

Atatürk 
ilkelerine 
bağlı, çağdaş, 
dinamik, 
özgür 
düşünen, 
kendine 
güvenen, 
sağlıklı ve 
yaşam 
kalitesi 
yüksek, 
sorumluluk 
sahibi, spor 
bilimlerine ve 
performans 



sağlamaktır. üniversiteler 
arasında yer 
almak ve 
uzun vadede 
uluslararası 
tanınır bir 
üniversite 
haline 
gelmektir.

bilimlerine ve 
performans 
sporuna hizmet 
eden, milli ve 
manevi değerlere 
sahip elemanlar 
yetiştiren bir 
kurum olmaktır.

bilimlerine ve 
performans 
sporuna hizmet 
eden, milli ve 
manevi 
değerlere sahip 
elemanlar 
yetiştiren bir 
kurum 
olmaktır.

antrenörler 
yetiştirmektir. 
Sporla İlgili 
alanlarda 
daima 
araştırmalar 
yaparak 
toplumun 
yaşam 
kalitesini 
artırmak ve 
bu alanda 
liderlik etmek 
bir diğer 
hedeftir. 

sporuna 
hizmet eden, 
Antrenörler 
yetiştirmek.

PEA1.

Nitelikli birey 
yetiştirme, 
toplumsal katkı 
sağlama 
hedefleriyle 
uyumludur.

Kaliteli, sürekli 
gelişen bireyler 
yetiştiren 
yenilikçi bir 
üniversite olma 
vizyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

Spor alanında 
lider, topluma yön 
verebilecek 
bireyler yetiştirme 
misyonuyla tam 
uyumludur.

Evrensel düzeyde 
bilgi ve liderlik 
becerisi 
kazandıran 
mezunlar 
yetiştirme 
vizyonuna 
uygundur.

Dersle ilgili 
güncel durum, 
sorunlar ve 
çözüm önerileri 
üretme becerisi 
ile doğrudan 
ilişkilidir

Problem 
çözme becersi 
gelişmiş 
antrenörler 
yetiştirme 
vizyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

PEA2.

Bilimsel bilgi 
üretimi ve 
çözüm odaklı 
eğitim 
anlayışıyla 
uyumludur.

Yaratıcı ve 
sorgulayıcı 
bireyler 
yetiştirme 
vizyonuna 
uygundur.

Eleştirel düşünceye 
sahip, araştırma 
temelli birey 
yetiştirme 
amacıyla doğrudan 
ilişkilidir.

Analitik düşünen, 
çağın 
gereksinimlerine 
uyum sağlayan 
mezun 
vizyonuyla 
örtüşür.

Disiplinler 
arası 
takımlarda 
çalışabilme 
becerisi yüksek 
antrenörler 
yetiştirme 
misyonuyla tam 
uyumludur.

Multidisipline
r  antrenörler 
yetiştirme  
modeliyle 
doğrudan 
ilişkilidir.

PEA3.

Sürekli gelişime 
açık bireyler 
yetiştirme 
anlayışıyla tam 
uyumludur.

Öğrenen 
üniversite 
vizyonu ile 
birebir örtüşür.

Mesleki gelişimi 
destekleyen eğitim 
programlarıyla 
ilişkilidir.

Sürekli değişimi 
takip eden 
yenilikçi mezun 
profiliyle 
uyumludur.

ilgili alanda 
ihtiyaca cevap 
verebilecek 
nitelikte bilgiye 
sahip olan 
antrenörler 
yetiştirme 
hedefiyle 
uyumludur.

Gelişime açık, 
yaşam boyu 
öğrenmeyi 
içselleştiren 
antrenörler 
vizyonuyla 
doğrudan örtüşür.

PEA4.

Bilginin 
yaygınlaştırılmas
ı ve toplumla 
paylaşılması 
misyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

Ulusal ve 
uluslararası 
düzeyde iletişim 
gücü yüksek 
bireyler 
yetiştirme 
vizyonuna 
uygundur.

Spor bilgisini 
topluma etkili 
biçimde 
aktarabilecek 
bireyler yetiştirme 
hedefiyle 
uyumludur.

Etkin iletişim 
becerisine sahip, 
katılımcı mezun 
vizyonuyla 
örtüşür.

Ilgili spor 
alanlarını,tesisleri 
kullanabilen 
antrenörler 
yetiştirme 
misyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

İletişim 
kurabilen, 
topluma değer 
katan 
antrenörler 
vizyonuyla 
birebir örtüşür.

PEA5.

Kurumun 
kaynaklarının 
verimli 
kullanımı ve 
topluma katkı 
ilkesiyle 
ilişkilidir.

Sürdürülebilir 
gelişim ve 
yönetim becerisi 
kazandırma 
vizyonuna 
uygundur.

Spor 
organizasyonlarınd
a görev alacak 
bireylerin planlama 
becerileriyle 
örtüşür.

Kendi alanını 
yöneten, karar 
alabilen mezunlar 
yetiştirme 
vizyonuyla 
ilişkilidir.

Öz değerlendirme 
yapabilen ve 
hatalarını görebilen 
antrenörler 
yetiştirme 
misyonuyla 
doğrudan 
uyumludur.

Öz 
değerlendirmesi 
sonucunda 
düzeltmeler ve 
gelişime açık 
antrenörler 
yetiştirme 
vizyonuyla 
birebir örtüşür.

PEA6. Teknolojik 
gelişmelere açık 

Dijitalleşmeyi 
önceleyen 

Teknolojiyi eğitim 
ortamında etkili 

Bilgi toplumuna 
ayak uyduran 

Sporun sosyal 
boyutunu 

Sosyal duyarlılığı 
yüksek 



eğitim 
anlayışıyla 
uyumludur.

yenilikçi 
üniversite 
vizyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

kullanan bireyler 
yetiştirme 
hedefiyle birebir 
örtüşür.

dijital okuryazar 
mezun 
vizyonuyla 
uyumludur.

kavramış, çözüm 
üretebilen 
antrenörler 
yetiştirme 
hedefiyle doğrudan 
ilişkilidir.

antrenörler 
vizyonuyla 
birebir ilişkilid

PEA7.

Bilimsel 
üretimin 
toplumsal 
faydaya 
dönüşmesi 
hedefiyle 
örtüşür.

Toplum temelli 
üniversite olma 
vizyonuyla 
birebir ilişkilidir.

Sporun birey ve 
toplum üzerindeki 
etkilerini bilen 
birey yetiştirme 
misyonuyla 
uyumludur.

Toplumun 
ihtiyaçlarına 
duyarlı, aktif 
bireyler 
yetiştirme 
vizyonuyla 
örtüşür.

Meslek etiğine 
uygun davranışlar 
sergileyen 
antrenörler 
yetiştirme amacıyla 
uyumludur.

Yasal 
sorumluluklarının 
bilincinde 
antrenörler 
vizyonuyla 
birebir 
örtüşürkilidir.

PEA8.

Etik değerlere 
bağlı bireyler 
yetiştirme 
misyonuyla 
doğrudan 
örtüşür.

Uluslararası etik 
standartlarla 
uyumlu birey 
vizyonuyla 
ilişkilidir.

Mesleki yasal 
bilgiye sahip, etik 
sorumluluk taşıyan 
mezun hedefiyle 
uyumludur.

Etik ilkelere 
duyarlı, güvenilir 
spor bilimci 
vizyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

Antrenörlük 
alanına özgü 
araştırma 
yöntemleri 
konusunda 
yeterli 
antrenörler 
yetiştirme amacıyla 
uyumludur.

Güncel 
araştırmalar ile 
sürekli gelişim 
odaklı 
antrenörler 
yetiştirme 
vizyonuyla 
birebir örtüşür.

PEA9.

Bilimsel 
bilgiyle 
donatılmış, 
nitelikli birey 
yetiştirme 
hedefiyle 
uyumlu.

Kaliteli eğitim 
ve girişimcilik 
anlayışıyla, 
güncel yasal ve 
mesleki 
bilgilerle 
donatılmış 
birey 
yetiştirmeye 
katkı sağlar.

Spor bilimlerine 
hizmet eden, 
sorumluluk 
sahibi birey 
yetiştirme 
amacına 
uygundur.

Spor bilimleri 
ve performans 
sporlarında 
uygulamalara 
hâkim, güncel 
mevzuata 
duyarlı bireyler 
yetiştirmeyi 
hedefler.

Antrenörlük 
alanındaki 
yasal ve etik 
kurallara 
hakim, sorumlu 
bireyler 
yetiştirmek.

Antrenörlük 
mesleğine 
yön verecek, 
çağdaş ve 
yenilikçi 
bireyler 
yetiştirmek.

PEA10.

Bilimsel 
üretime katkı 
sağlayan 
bireyler 
yetiştirme 
hedefiyle 
örtüşür.

Araştırma 
faaliyetlerini 
geliştirme 
vizyonuyla 
doğrudan 
ilişkilidir.

Öğrenmeye ve 
araştırmaya 
yatkın birey 
yetiştirme 
hedefiyle birebir 
uyumludur.

Kuramsal 
temellere dayalı 
bilgi üretimini 
destekleyen bir 
anlayışla 
ilişkilidir.

Kuramsal bilgi 
ile uygulamayı 
birleştiren 
nitelikli 
antrenörler 
kazandırmak.

Kültürlerarası 
iletişimi 
güçlü, takım 
çalışmasında 
yetkin liderler 
oluşturmak.

PEA11.

Sürekli 
öğrenen ve 
gelişen 
bireyler 
yetiştirme 
vizyonunun bir 
parçasıdır.

Yenilikçi 
projelerle 
öğrenme 
süreçlerini 
destekleyen 
yapı ile 
uyumludur.

Öğrenmeye açık, 
araştırma odaklı 
birey yetiştirme 
vizyonuyla 
bütünleşir.

Bireyin kendi 
gelişimini 
önemseyen, 
sağlıklı yaşam 
ve sürekli 
öğrenme 
anlayışını 
vurgular.

Yaşam boyu 
öğrenmeyi 
benimseyen ve 
mesleki 
gelişimini 
sürdüren 
bireyler 
desteklemek.

Ulusal ve 
uluslararası 
spor 
camiasında 
rekabet 
edebilecek 
düzeyde 
mezunlar 
vermek.

PEA12.

Evrensel 
düzeyde 
rekabet 
edebilen 
bireylerin 
iletişim 
becerileri 
gelişmiş 
olmalıdır.

Ulusal ve 
uluslararası 
düzeyde 
tanınırlık 
hedefiyle 
bireylerarası 
uyum 
önemlidir.

İnsanî değerlere 
önem veren 
birey yetiştirme 
vizyonuyla 
doğrudan 
bağlantılıdır.

Grup 
çalışmasına 
yatkın, etik 
değerlere bağlı 
bireyler 
yetiştirmeyi 
misyon 
edinmiştir.

Spor 
bilimlerini 
topluma 
yaygınlaştıraca
k lider antrenör 
adayları 
yetiştirmek.

Bilimsel 
yaklaşımla 
hareket eden, 
problem 
çözücü ve 
araştırmacı 
antrenör 
profili 
geliştirmek.



2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programın iç ve dış paydaşlarını sıralayınız.
Tablo 2.3 Dış Paydaşlar

ATREÖRLÜK  PROGRAMI DIŞ PAYDAŞ LİSTESİ
Ad-Soyad* Çalıştığı Kurum
Ali GÜMÜŞHAN İkbal Termal Otel Genel Müdürü    
Hikmet TUNCER Milli Eğitim İl Müdür Yardımcısı
İsmail Hakkı KASAPOĞLU Gençlik ve Spor İl Müdürü
Mustafa ACAR Güral Termal Otel Genel Müdürü
Mustafa KESER Afyon Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği Başkanı 
Orhan KÜÇÜKSAĞRICI  Afyon Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu Başkanı
Sami ÇETİNAKT Afyon Belediye Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürü
Ümit UYSAL Korel Termal Otel Genel Müdürü
Ünal ÖZGENİ Akrones Termal Otel Genel Müdürü
*Liste alfabetik olarak sıralanmıştır.

2.4.2 Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl 
belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla kullanılmış olan yöntem, sistematik olmalı ve 
somut verilere dayanmalıdır.

Antrenörlük Eğitimi Bölümü'nün eğitim-öğretim süreçlerine katkı sağlayabilecek kamu ve özel 
sektör temsilcileriyle yapılacak iş birlikleri, öğrencilerimizin mesleki gelişimleri açısından büyük 
önem taşımaktadır. İkbal, Güral, Korel ve Akrones Termal Otellerinin genel müdürleri ile 
kurulacak iş birlikleri sayesinde öğrencilerimiz; rekreatif etkinliklerin yönetimi, sporcu sağlığı, 
fitness programlarının uygulanması ve wellness hizmetlerinde saha deneyimi kazanabilir; 
uygulamalı ders, staj ve istihdam olanaklarına erişebilirler. Milli Eğitim İl Müdür Yardımcısı ile 
kurulacak iş birliği, okullarda beden eğitimi ve sportif faaliyetlerin geliştirilmesi, öğrencilere 
yönelik antrenörlük faaliyetlerinin yaygınlaştırılması ve öğretmenlik niteliğinde kazanımların 
desteklenmesi açısından kıymetli olacaktır. Gençlik ve Spor İl Müdürü ile yürütülecek 
koordinasyon; öğrencilerimizin kamuya bağlı spor tesislerinde saha uygulamaları yapmasını, 
gençlik kampları ve yerel projelere katılmasını sağlayarak, kamu hizmetine entegre olma fırsatı 
sunacaktır. Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği Afyon Şubesi ve Afyon Amatör Spor Kulüpleri 
Federasyonu Başkanları ile kurulacak iş birlikleri; öğrencilerimizin yerel spor kulüplerinde 
antrenman gözlemleri, gönüllü veya zorunlu stajlar yapmaları, antrenörlük mesleğini sahada 
deneyimlemeleri açısından değerli katkılar sağlayacaktır. Ayrıca Afyon Belediyesi Gençlik ve 
Spor Hizmetleri Müdürü ile yürütülecek çalışmalar, belediye bünyesindeki spor organizasyonları, 
etkinlik planlamaları ve sosyal sorumluluk projelerine öğrenci katılımını mümkün kılarak 
topluma hizmet uygulamalarını destekleyecektir. Tüm bu kurum ve kuruluşlar, Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü’nün vizyonuna uygun şekilde; öğrencilerimizin akademik bilgilerini sahaya 
taşıyabilecekleri, uygulama becerilerini geliştirebilecekleri ve istihdama yönelik güçlü adımlar 
atabilecekleri çok yönlü fırsatlar sunmaktadır.

2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.

2.5.1 Program eğitim amaçlarının kolayca erişilebilecek şekilde nerede yayımlanmış olduğunu 
belirtiniz.

Antrenörlük Eğitimi bölümü ile ilgili tüm bilgilere https://sbf.aku.edu.tr/ adresinden erişilebilmektedir. Bu 
adreste; program eğitim amaçları, eğitim rehberi link; https://sbf.aku.edu.tr/egitim-rehberi/), dersler ve 



içerikleri (link; 
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=422103# 
)   vb. bulunmaktadır.

2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir.

2.6.1 Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda hangi 
aralıklarla ve nasıl güncellendiğini/güncelleneceğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla 
kullanılan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır.

Bölümün iç paydaşlarının gereksinimleri dönem başında, süreç içerisinde ve dönem sonunda yapılan 
toplantılar yoluyla düzenli olarak takip edilmektedir. Bölümün iç paydaşlarından biri olan öğrenciler ile 
var olan danışmanlık sistemi üzerinden bağlantı kurulurken; bölümün diğer paydaşları ile toplantı yolu ile 
bağlantı kurulmaktadır. Öğrenciler ile bağlantı kurulmasını sağlayan öğrenci bilgi sistemindeki 
danışmanlık yolunun linki aşağıdadır:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001033315344403110032202333603836837679389
203556036720 

Bölümün dış paydaşlarından biri olan mezunlarla üniversitenin mezunlar birliği sistemi ve sosyal medya 
kanalları yolu ile bağlantı kurulmaktadır

3-PROGRAM ÇIKTILARI
Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, 

beceri, deneyim ve davranışları tanımlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme,  program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak 

üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, 
toplama ve düzenleme sürecidir (FEDEK, 2017).

Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. 
Değerlendirme süreci, program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde 
edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek 
eylemlerde kullanılmalıdır (FEDEK, 2017).

3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 
davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. 
gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 
eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 
tanımlayabilirler.

3.1.1 Tanımlanan program çıktılarını burada sıralayınız. Program çıktıları ilgili akreditasyon 
kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, 
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanımına uymalı ve öğrencilerin 
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranışlardan oluşmalıdır.

3.1. Antrenörlük Eğitimi Program Çıktıları oluşturulması sürecinde Türkiye Yükseköğrenim 
Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Antrenörlük Eğitimi değerlendirme ve Akreditasyon Kurumu 
lisans düzeyi ortak çıktı ölçütleri ve Antrenörlük Eğitimi programı çıktı ölçütleri dikkate 
alınmıştır. Bununla birlikte program çıktıları taslak olarak iç ve dış paydaşlara form olarak 
gönderilmiş ve gelen yanıtlar program çıktısı oluşturma sürecine dâhil edilmiştir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=422103
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001033315344403110032202333603836837679389203556036720
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001033315344403110032202333603836837679389203556036720


Tablo 3.1 Program Çıktıları
No Program Çıktısı
PÇ1 Dersle ilgili güncel durum, sorunlar ve çözüm önerileri
PÇ2 Disiplinler arası takımlarda çalışabilme becerisi
PÇ3 İlgili alanda ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bilgiye sahip olma.
PÇ4 İlgili etkinlik alanlarını kullanabilme
PÇ5 Öz değerlendirme yapar

PÇ6 Antrenörlük alanındaki ve ilgili disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili 
kapsamlı ve sistemli bilgi sahibidir

PÇ7 Antrenörlük alanındaki hizmet verme süreçleri ve işlemleri ile ilgili bilgi sahibidir
PÇ8 Antrenörlük alanına özgü araştırma yöntemleri konusunda temel düzeyde bilgi sahibidir

PÇ9 Antrenörlük alanındaki yasal düzenlemeler, meslek standartları ve uygulamalar ile ilgili bilgi 
sahibidir

PÇ10 Antrenörlük alanındaki uygulamalardan soyut ve kuramsal çıkarımlar yapar
PÇ11 Mesleki bilgi, beceri ve yetkinliğini arttırmak için kendi kendine öğrenir
PÇ12 Bireylerarası ve kültürlerarası etkin iletişim kurar ve grup çalışması yapar

3.1.2 Program çıktılarının ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, 
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve 
TPD) çıktılarının tümünü eksiksiz bir şekilde nasıl kapsadığını gösteriniz. Eğer program çıktıları, 
ilgili akreditasyon kuruluşunun (MÜDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, 
İLAD-İLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) çıktılarından farklı bir 
şekilde tanımlanmışsa, bileşen bazında ayrıntılı bir çapraz ilişki tablosu kullanılmalıdır. 

Tablo 3.1.1. SBD Çıktıları

1 Spor, yönetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ile ilgili SBF veya BESYO disiplinine özgü 
konularda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamalı bilgilerini kendi alanlarında 
kullanabilme becerisi.

2 Alanlarındaki problemleri saptama, tanımlama, yorumlama, formüle etme ve çözme becerisi; bu 
amaçla uygun analiz ve müdahale yaklaşımlarını seçme ve uygulama becerisi

3 Bir süreci, olayı, vakayı, donanımı veya ürünü anlama, yorumlama, ilgili sorunları bütüncül bakış 
açısı ve çağdaş yöntemlerle çözme becerisi

4 Alan uygulamaları için gerekli olan güncel ve işlevsel araçları geliştirme, seçme ve kullanma 
becerisi yanı sıra bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi

5 SBF veya BESYO problemlerinin veya disipline özgü araştırma konularının incelenmesi için 
uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi.

6 Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi; bireysel çalışma 
becerisi.

7 Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi; etkin rapor yazma 
ve yazılı raporları anlama, etkin sunum yapabilme, açık ve anlaşılır talimat verme ve alma becerisi.

8 Öğretim programlarında en az iki adet alan dışı ders almış olması.

9 Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri 
izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi.

10 Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; SBF veya BESYO 
uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuçları konusunda 
farkında olma.



11 Proje yönetimi, risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi, iş hayatındaki uygulamalar hakkında 
bilgi; girişimcilik, yenilikçilik hakkında farkındalık.

Tablo 3.1.2. SPORAK – AKÜ SBF Program Çıktıları Detaylı Çapraz İlişki Tablosu

SPORAK SBD 
Çıktıları (SPORAK)

İlgili AKÜ SBF Program 
Çıktıları (PÇ)

İlişki ve Açıklama Eksiklik / Öneri

I. Spor, yönetim, 
rekreasyon, 
antrenman ve 
engelliler ile ilgili 
SBF/BESYO 
disiplinine özgü 
konularda yeterli bilgi 
birikimi ile kuramsal 
ve uygulamalı 
bilgilerini kendi 
alanlarında 
kullanabilme becerisi.

PÇ1: Dersle ilgili güncel 
durum, sorunlar ve çözüm 
öneriler. PÇ2: Disiplinler 
arası takımlarda 
çalışabilme becerisi. PÇ3: 
İlgili alanda ihtiyaca cevap 
verebilecek nitelikte 
bilgiye sahip olma. PÇ4: 
İlgili etkinlik alanlarını 
kullanabilme.

SPORAK’ın “alan bilgisi 
ve uygulama” gereksinimi, 
AKÜ’nün öğretim 
planlaması ve uygulaması 
(PÇ1, PÇ2, PÇ3) ile 
örtüşür. Engelli 
öğrencilere yönelik 
planlamalar (PÇ3) özel 
olarak vurgulanmıştır. PÇ4 
ile bilişim teknolojilerinin 
kullanımı desteklenmiştir.

Kapsamlıdır. 
Rekreasyon ve 
yönetim özelinde 
daha açık ifadeler 
varsa programa 
eklenebilir.

II. Alanlarındaki 
problemleri saptama, 
tanımlama, 
yorumlama, formüle 
etme ve çözme 
becerisi; uygun analiz 
ve müdahale 
yaklaşımlarını seçme 
ve uygulama becerisi.

PÇ6: Antrenörlük 
alanındaki ve ilgili 
disiplinlerdeki kavramlar, 
kuramlar, ilkeler ve olgular 
ile ilgili kapsamlı ve 
sistemli bilgi sahibidir. 
PÇ7: Antrenörlük 
alanındaki hizmet verme 
süreçleri ve işlemleri ile 
ilgili bilgi sahibidir. PÇ8: 
Antrenörlük alanına özgü 
araştırma yöntemleri 
konusunda temel düzeyde 
bilgi sahibidir. PÇ11: 
Mesleki bilgi, beceri ve 
yetkinliğini arttırmak için 
kendi kendine öğrenir.

Problemleri tanımlama ve 
çözme, araştırma ve analiz 
(PÇ6, PÇ7, PÇ8) ile 
doğrudan ilişkilidir. 
Stratejik karar verme 
(PÇ11) problem çözmede 
karar alma süreçlerini 
tamamlar.

Kapsamlıdır. 
Müdahale 
yöntemleri veya 
saha uygulamaları 
özelinde ek 
vurgular programda 
güçlendirilebilir.

III. Bir süreci, olayı, 
vakayı, donanımı veya 
ürünü anlama, 
yorumlama, ilgili 
sorunları bütüncül 
bakış açısı ve çağdaş 
yöntemlerle çözme 
becerisi.

PÇ8: Antrenörlük alanına 
özgü araştırma yöntemleri 
konusunda temel düzeyde 
bilgi sahibidir. PÇ10: 
Antrenörlük alanındaki 
uygulamalardan soyut ve 
kuramsal çıkarımlar yapar.

Araştırma ve 
değerlendirme becerileri 
sorunları bütüncül ve 
çağdaş yöntemlerle ele 
almayı destekler.

Bütüncül bakış 
açısı özellikle çok 
disiplinli 
yaklaşımlar olarak 
daha açık 
tanımlanabilir.

IV. Alan uygulamaları 
için gerekli güncel ve 
işlevsel araçları 
geliştirme, seçme ve 
kullanma becerisi ile 
bilişim teknolojilerini 
etkin kullanma 

PÇ6: Antrenörlük 
alanındaki ve ilgili 
disiplinlerdeki kavramlar, 
kuramlar, ilkeler ve olgular 
ile ilgili kapsamlı ve 
sistemli bilgi sahibidir.

PÇ6, alanındaki teknolojik 
araçların etkin kullanabilir.

“Teknoloji” 
vurgusu program 
çıktılarında yer 
almamaktadır; 
araştırma ve proje 
bazlı geliştirme 
aktiviteleri 



becerisi. önerilebilir.

V. SBF/BESYO 
problemlerinin veya 
disipline özgü 
araştırma konularının 
incelenmesi için 
uygulama tasarlama, 
uygulama yapma, veri 
toplama, sonuçları 
analiz etme ve 
yorumlama becerisi.

PÇ8: Antrenörlük alanına 
özgü araştırma yöntemleri 
konusunda temel düzeyde 
bilgi sahibidir. PÇ10: 
Antrenörlük alanındaki 
uygulamalardan soyut ve 
kuramsal çıkarımlar yapar.

Araştırma süreçleri ve veri 
analiz becerileri program 
çıktılarında yer almakta, 
uygulamalı araştırma 
kapasitesi 
desteklenmektedir.

“Uygulama 
tasarlama” ve 
“araştırma 
yönetimi” alanında 
daha açık ifade 
eklenebilir.

VI. Disiplin içi ve çok 
disiplinli takımlarda 
etkin çalışma; bireysel 
çalışma becerisi.

PÇ2: Disiplinler arası 
takımlarda çalışabilme 
becerisi

PÇ2, takımlarla birlikte 
etkin çalışabilir.

VII. Türkçe sözlü ve 
yazılı etkin iletişim; en 
az bir yabancı dil 
bilgisi; etkin rapor 
yazma, anlama ve 
sunum yapabilme, 
açık talimat verme ve 
alma becerisi.

PÇ12: Bireylerarası ve 
kültürlerarası etkin iletişim 
kurar ve grup çalışması 
yapar.

PÇ12, iletişim becerilerini 
kapsamlı biçimde 
karşılamaktadır.

Kapsamlıdır.

VIII. Öğretim 
programlarında en az 
iki alan dışı ders almış 
olması.

(Program çıktılarında 
doğrudan ifade edilmemiş.)

SPORAK tarafından 
istenen bu şart AKÜ 
program çıktılarında yer 
almamaktadır.

Alan dışı ders alma 
zorunluluğu 
program yapısında 
ve müfredatta 
vurgulanmalıdır.

IX. Yaşam boyu 
öğrenmenin gerekliliği 
bilinci; bilgiye 
erişebilme, bilim ve 
teknolojideki 
gelişmeleri izleme ve 
kendini sürekli 
yenileme becerisi.

PÇ11: Mesleki bilgi, beceri 
ve yetkinliğini arttırmak 
için kendi kendine öğrenir.

AKÜ programında açık bir 
yaşam boyu öğrenme 
tanımı yoktur.

Yaşam boyu 
öğrenme bilinci 
ifadesi 
eklenmelidir.

X. Etik ilkelere uygun 
davranma, mesleki ve 
etik sorumluluk 
bilinci; SBF/BESYO 
uygulamalarının 
evrensel ve toplumsal 
boyutları ve hukuksal 
sonuçları konusunda 
farkındalık.

PÇ9: Antrenörlük 
alanındaki yasal 
düzenlemeler, meslek 
standartları ve uygulamalar 
ile ilgili bilgi sahibidir.

PÇ9, mesleki ve etik 
sorumluluğa ilişkin temel 
bir kapsama sahiptir.

Hukuksal sonuçlar 
ve evrensel-
toplumsal etkiler 
özelinde 
detaylandırma 
faydalı olur.

XI. Proje yönetimi, 
risk yönetimi, 
değişiklik yönetimi; 
girişimcilik, 
yenilikçilik ve 
sürdürülebilir 

(Program çıktılarında yer 
almamaktadır.)

SPORAK bu önemli iş 
hayatı ve yönetim 
becerilerini içermektedir, 
AKÜ programında bu 
alanlar boş kalmıştır.

Proje ve risk 
yönetimi ile 
girişimcilik 
farkındalığı 
program çıktıları 
arasında 



kalkınma farkındalığı. tanımlanmalıdır.

Tablo 3.2 TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) 
adresinden ulaşılabilir.
Bir program yeterliliği,

• Bir temel alan yeterliliği ile ilişkili ise ilgili kutucuğa (turuncu renk ile belirtilmiş) X işareti koyunuz.
• Bir ulusal yeterlilik ile ilişkili ise ilgili kutucuğa (gri renk ile belirtilmiş) X işareti koyunuz. 
• Aynı kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmiş) X hem de (gri renk ile belirtilmiş) X işareti kullanılabilir 

ki bu, program yeterliliğinin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile ilişkili olduğunu gösterir. 

YETKİNLİKLERBİLGİ

-
Kuramsal
-Olgusal)

BECERİ

-Bilişsel
-
Uygulamalı

-Bağımsız 
çalışabilme
-Sorumluluk 
alabilme

-Öğrenme 
yetkinliği

-İletişim 
yetkinliği
-Sosyal 
yetkinlik

-Alana 
özgü 
yetkinlik

PÇ1 2 3 1 2 1 2

PÇ2 2 3 2 2 1 2

PÇ3 2 2 1 1 2 1

PÇ4 3 2 2 2 3 2

PÇ5 1 1 1 1 2 1

PÇ6 2 2 1 2 1 2

PÇ7 2 2 2 2 2 3

PÇ8 2 2 2 2 2 3

PÇ9 3 2 2 3 2 2

PÇ10 2 2 1 2 1 2

PÇ11 2 2 2 2 3 1

PÇ12 3 2 2 2 2 3

(0: Desteklemiyor; 1: Alt seviyede destekliyor; 2: Orta seviyede destekliyor; 3: Üst seviyede 
destekliyor.)

Program Yeterlilikleri
Temel Alan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ulusal Yeterlilik

 

Bilgi 2 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 3 Bilgi

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/


1 1

3 2 2 2 2 2 2 2

3 3
Beceriler Beceriler

1 1 1 1

1 2 2 2 2 2 2 2

Yetkinlikler
Bağımsız
Çalışabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Bağımsız
Çalışabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

1 1

2 2 2 2 2 2 2 2 2Yetkinlikler
Öğrenme

3

Yetkinlikler
Öğrenme

1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3

4 4

Yetkinlikler
İletişim
ve
Sosyal

5 5

Yetkinlikler
İletişim
ve
Sosyal

1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3

Yetkinlikler
Alana
Özgü

4

Yetkinlikler
Alana
Özgü

3.1.3 Program çıktılarının program eğitim amaçlarıyla uyumunu irdeleyiniz ve program eğitim 
amaçlarına erişilmesini nasıl desteklediğini aralarındaki ilişkileri kullanarak açıklayınız.

Tablo 3.1.3 Program Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarıyla Uyumu
Program Eğitim Amaçları (PEA) Program Çıktıları

PEA1 1. Antrenörlük Eğitimi alanındaki temel 
konulara hâkimdir.

PÇ6 Antrenörlük alanındaki ve ilgili 
disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler 
ve olgular ile ilgili kapsamlı ve sistemli bilgi 
sahibidir.

PEA2 Antrenörlük Eğitimi alanında gerek duyulan teorik 
ve uygulamaya yönelik bilgi, beceri ve teknikleri 
kullanma becerisi edinir.

PÇ3 İlgili alanda ihtiyaca cevap verebilecek 
nitelikte bilgiye sahip olma.

PEA3 Antrenörlük ve spor alanında uzman statüsü 
kazanır.

PÇ7 Antrenörlük alanındaki hizmet verme 
süreçleri ve işlemleri ile ilgili bilgi sahibidir.

PEA4 Antrenörlük alanındaki eksiklere çözüm üretir. PÇ1 Dersle ilgili güncel durum, sorunlar ve 
çözüm önerileri sunar.

PEA5 Disiplinler arası alanda çalışma becerisi kazanır. PÇ2 Disiplinler arası takımlarda çalışabilme 
becerisi

PEA6 Alanında bilgili, saygılı ve çalışkan bir antrenör 
olur.

PÇ11 Mesleki bilgi, beceri ve yetkinliğini 
arttırmak için kendi kendine öğrenir



PEA7 Yabancı dil bilgisini mesleğinde kullanır. PÇ12 Bireylerarası ve kültürlerarası etkin 
iletişim kurar ve grup çalışması yapar

PEA8 Bilgiyi yeni durumlara uyarlayabilme becerisi 
edinir.

PÇ10 Antrenörlük alanındaki 
uygulamalardan soyut ve kuramsal 
çıkarımlar yapar

PEA9 Eleştiri ve özeleştiri yapabilme becerisi kazanır. PÇ5 Öz değerlendirme yapar
PEA10 Antrenörlük alanında gelişimine katkı sağlayacak 
her türlü bilgiye ulaşmanın yöntemlerini bilir.

Ç10 Antrenörlük alanındaki uygulamalardan 
soyut ve kuramsal çıkarımlar yapar

PEA11 Akademik araştırmanın yürütülme yöntemlerini 
bilir.

PÇ8 Antrenörlük alanına özgü araştırma 
yöntemleri konusunda temel düzeyde bilgi 
sahibidir.

PEA12 Sözlü ve yazılı sunum yapabilme yöntemlerini 
bilir. PÇ4 İlgili etkinlik alanlarını kullanabilme

3.1.4 Program çıktılarını belirleme yöntemini anlatınız.
Afyon Kocatepe Üniversitesinin rektörlüğüne bağlı kalite komisyonunun 2019-2023 Stratejik 
plan çerçevesinden almış olduğu kararlar doğrultusunda bölüm kalite komisyonu oluşturulmuştur. 
Bölüm kalite komisyonu Stratejik Plan çerçevesinde belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda 
Zoom platformu aracılığıyla yapılan toplantıda program çıktıları belirlenmiştir.

3.1.5 Program çıktılarını dönemsel olarak gözden geçirme ve güncelleme yöntemini anlatınız.

Eğitim ve Öğretim yılı başlamadan önce öğretim elemanlarından yürütmekte olduğu veya 
yürüteceği derslerle ilgili güncellemelerin yapılması, Bologna ders içerikleri bilgi paketindeki 
derslerinin öğrenme çıktılarını ve dersin program çıktılarına katkısını kontrol etmesi istenir. Bu 
şekilde program çıktıları her dönemde güncellenmiş olur. Aynı zamanda, Kalite Komisyonu 
tarafından yapılan “Öğrenci Memnuniyet Anketi” sonucunda düşük ortalamaya sahip maddeler 
üzerinde tartışılarak, sürekli iyileştirmeye yönelik kararlar alınır. Sözü edilen bilgiler, dönem başı 
toplantısında görüşülerek kararlar alınır.

3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.

3.2.1 Program çıktılarının her biri için ayrı ayrı olmak üzere, sağlanma düzeyini dönemsel olarak 
belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini anlatınız. Bu amaçla 
kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci sistematik olmalı, doğrudan ölçüm yöntemlerinin 
kullanımına imkân verecek şekilde, ağırlıklı olarak öğrenci çalışmalarına ve somut verilere 
dayanmalıdır. Yalnızca anketler ve/veya öğrenci ders başarı notları gibi, dolaylı ölçüm 
yöntemlerine dayalı süreçler yeterli sayılmayacaktır. Normal Örgün Öğretim yanında İkinci 
Örgün Öğretim programının da bulunması durumunda, bu süreç Normal Örgün Öğretim ve İkinci 
Örgün Öğretim programları için ayrıştırılmış sonuçlar verecek şekilde uygulanmalıdır.

Antrenörlük Eğitimi Bölümümüzde 2020-2021 öğretim yılında itibaren uygulanmaya başlayan 
bir program kullanılmaktadır. Programa ilişkin derslerle program çıktıları arasındaki 
ilişkilendirme her bir ders için ayrı ayrı olacak şekilde aşağıda verilmiştir.

Bahar dönemi derslerinin program çıktılarını destekleme derecesi



Program (Öğrenme) Çıktıları (Yeterlilikleri)
Dersler

PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12

AİİT102 ATATÜRK 
İLKE VE INKILAP 
TARİHİ II

4 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3

ANT102 GELİŞİM 
VE ÖĞRENME 4 5 5 3 4 5 5 4 4 4 4 3

ANT104 YÜZME 4 2 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4

ANT106 TEMEL 
JİMNASTİK 3 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1

ANT108 ANATOMİ 5 4 5 3 5 5 3 3 3 1 3 3

ANT110 
ANTRENÖRLÜK 
ETİĞİ VE SPORDA 
ÇOCUK KORUMA

4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4

ANT112 KAMP 
(YAZ/KIŞ) 1 1 1 1 1 1 1 1 3 5 4 1

TUR102 TÜRK DİLİ 
II 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5

YAD102 YABANCI 
DİL I (İNGİLİZCE)

3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4

YAD104 YABANCI 
DİL I (ALMANCA)

3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4

YAD106 YABANCI 
DİL I (FRANSIZCA) 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4

ANT202 EGZERSİZ 
FİZYOLOJİ II 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4

ANT204 SPORDA 
BESLENME 5 4 5 5 3 4 3 2 2 4 3 3

ANT206 SPOR 
YARALANMALARI 
VE 
REHABİLİTASYON

4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4

ANT208 SPORDA 
YAŞ VE CİNSİYET 
FAKTÖRÜ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ANT210 SPOR 
SOSYOLOJİSİ 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4

STD101 SEÇMELİ 
TEORİK DERS I

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SBS102 SEÇMELİ 
BİREYSEL 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5



SPORLAR II

TS202 SEÇMELİ 
TAKIM SPORLARI 
II

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ANT302 
ANTRENMAN 
BİLİMİ II

2 2 2 3 1 1 3 1 4 1 3 2

ANT304 SPORDA 
YETENEK SEÇİMİ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ANT306 BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
TEKNİKLERİ

3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3

ANT308 SPOR 
BİYOMEKANİK 3 4 4 5 4 5 3 4 5 4 4 5

ANT310 FİZİKSEL 
UYGUNLUK

3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3

ANT312 SPORDA 
İLETİŞİM 
BECERİLERİ

4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4

UZS102 UZMANLIK 
SPOR DALI 
EĞİTİMİ II

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

STD103 SEÇMELİ 
TEORİK DERS III

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

BTS102 SEÇMELİ 
BİREYSEL VE 
TAKIM SPORLARI 
IV

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

AT4053 SPORDA 
DOPİNG 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4

AT4055 SPORDA 
EKONOMİ 4 4 5 4 3 5 3 5 4 5 4 5

AT4057 SPORDA 
ETİK DEĞERLER 5 3 5 4 5 5 5 3 4 4 5 3

AT4059 SPORDA 
GENEL TEKN. 
TAKT. ÖĞR. İLK.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

AT4061 SPORDA 
İLETİŞİM VE 
HALKLA İLİŞKİL.

3 4 2 3 4 4 4 5 4 3 4 2

AT4063 SPORDA 
İNSAN 
KAYNAKLARI 
YÖNET.

5 3 5 4 5 5 5 3 4 4 5 3



AT4117 TOPLUMA 
HİZMET 
UYGULAMALARI

4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5

AT4119 WEB 
TASARIMI VE 
TEKNİKLERİ

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5

AT4121 YAŞAM 
BOYU SPOR 4 5 4 4 3 3 4 5 4 4 3 5

AT4123 YAŞLILIK 
VE EGZERSİZ 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5

AT4125 YEREL 
YÖNETİMLER VE 
SPOR

5 3 5 4 5 5 5 3 4 4 5 3

ÜOS101   
ÜNİVERSİTE 
ORTAK SEÇMELİ 
DERS

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Dersler program çıktılarını %100 desteklemektedir. Rakamsal değerler incelendiğinde 1 ile 5 arası 
yüzdelik dilime dönüştürülecek olursa derslerin bir çoğu %60 ile %100 derstekleme skalası arasında yer 
almaktadır.

3.2.2 Bu sürecin işletildiğine dair kanıtlarınızı sununuz.

Kanıt.1 Cimnastik Dersi Vize Sınavı

   

Kanıt 2. Sağlık Bilgisi ve İlk Yardım Dersi (Sınav Örneği)



   

  
3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 
sağladıklarını kanıtlamalıdır.

3.3.1 Program çıktılarının her biri için o çıktıyı sağlamak amacıyla programda kullanılan 
yaklaşım ve uygulamaları ayrıntılı olarak açıklayınız.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, Antrenörlük Eğitimi Bölümü’nde, 
program çıktılarının her biri için sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek 
amacıyla kapsamlı ve sistematik bir ölçme ve değerlendirme süreci işletilmektedir. Bu süreç, 
doğrudan ölçüm yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılarak, öğrencilerin teorik bilgi, pratik beceri ve 
mesleki yeterliliklerine ilişkin somut verilerin toplanmasını ve analiz edilmesini sağlamaktadır.
Her yarıyıl ve akademik yıl sonunda, program çıktılarının karşılanma düzeyinin ölçülmesi 
amacıyla, öğrenci performanslarına dayalı çeşitli değerlendirme araçları kullanılmaktadır. Bunlar 
arasında yazılı sınavlar, uygulamalı laboratuvar ve saha çalışmaları raporları, performans testleri, 
proje ve ödev değerlendirmeleri, staj ve saha deneyimi raporları ile sözlü sunumlar ve portfolyo 
analizleri yer almaktadır. Bu doğrudan ölçüm araçları, programın farklı alanlarına özgü dersler ve 
uygulamalı etkinliklerle entegre edilerek, her bir program çıktısına yönelik yeterliliklerin objektif 
ve güvenilir biçimde ölçülmesini sağlamaktadır. Ölçme süreci kapsamında elde edilen veriler, 
Örgün Öğretim programları için toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analizler, akademik 
birimler tarafından oluşturulan kalite komisyonları ve program yürütme kurulları aracılığıyla 
incelenmekte ve ilgili program çıktılarının ulaşılan düzeyleri hakkında kapsamlı geri bildirimler 
sağlanmaktadır.


