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Afyon Kocatepe Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2026 Yili Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Spor bilimleri Fakiiltesi Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi g6z
oniinde bulundurulmustur. Risk Y6netimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, fakiilte yonetim
kurulu tyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin
gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diistik”, “3: orta”,
“4. yiiksek”, “5: cok yiiksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi; “1: ihtimal dis1”, “2: zayif
olasilik”, “3: olas1™, “4: yiiksek olasilik™, “5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok
risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik
puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinmin ardindan risk seviyeleri soyle belirlenmistir:

* Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul edilmis
ve yesil renk ile gosterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

* Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yliksek risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve kirmizi renk ile gdsterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngoriilen eylemleri igeren bir Risk Eylem Plani
hazirlanacaktir.
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Risk Oylama Formu
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Sira No

Referans No

Stratejik

Hedef

Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

-

ORTALAMA
ETKi

(A+B+C+D+E

+F)/6

-

ORTALAMA
OLASILIK

(A+B+C+D+
E+F)/6

Risk Puam

(ETKI x
OLASILIK)

SBFH1

H.1.1

a) 2026 yili igerisinde Beden|
egitimi ve spor ogretmenligi,
IAntrenorlik  egitimi  ve
Rekreasyon Bolimi egitim-
0gretim miifredatlarina, ¢agin|
gereklilikleri  dogrultusundal
“Yapay Zekd ve Dijital
Teknolojilerin ~ Kullanimi”
konulu bir dersin segmeli ders
havuzlarina eklenmesi
hedeflenmektedir.

Risk: Yapay zekd ve dijital teknolojilen
alaninda dersi yliriitecek yeterli akademik
uzmanligin bulunmamasi. Dersin uygulamaly
icerigini destekleyecek teknik altyapr ve
iyazilim olanaklarinin yetersiz kalmasi.
Sebep: Universite biinyesinde yapay zeka
ve dijital teknolojiler alaninda uzmanlasmis
0gretim elemani sayisinin sinirli olmasi ve
bu alana yonelik teknik altyapr ile yazilim
yatirimlarinin -~ heniliz ~ yeterli  diizeyde
tamamlanmamis olmasi.

)2026 yil icerisinde]
IAntrendrliikk Egitimi Bolimi
icin akreditasyon siireclerinin|
baglatilmasi (67
degerlendirme, kanit dosyasi
hazirlig ve komisyon
olusturulmast)
hedeflenmektedir.

Risk: Ogretim elemanlarmin is  yiikii
nedeniyle 6z degerlendirme ve kanit dosyasi|
calismalarina yeterli zaman ayiramamasi.

Sebep: Ogretim elemanlarinin ders yiikii,|
arastirma faaliyetleri ve idari gorevlerinin|
yogun olmasi nedeniyle akreditasyon
stirecine ayrilabilecek zamanin sinirli olmast,

1,6

2,16

3,45

SBFH2

H.1.2

2026 yil1 igerisinde akademik
personelimize istatistik, analiz
ve Olgme ve degerlendirme
konularina iliskin en az 1
hizmet ici egitim kursunun
planlanmast
hedeflenmektedir.

Risk: Akademik personelin yogun ders,
arastirma ve idari is ylikleri nedeniyle
planlanan hizmet i¢i egitim programina
yeterli katilimin saglanamamasi.

Sebep: Akademik personelin ders yiikii,
arastirma faaliyetleri ve idari gorevlerinin|
yogun olmasi nedeniyle hizmet igi egitim|
icin zaman ayiramamasi.

2,5

2,16

5,4

SBFH3
H.1.3

2026 yili sonuna kadar,
Fakiiltemiz O6gretim {iyeleri
tarafindan  uluslararas1 1ig

Risk: Uluslararasi proje bagvurulari ve ortak|
bilimsel yaymnlarmm, uzun basvuru ve|
degerlendirme siiregleri nedeniyle planlanan|

siire igerisinde tamamlanamamasi.

2,16

2,33

5,03




birlikleri kapsaminda en az 3
uluslararas1 proje basvurusu,

Sebep: Uluslararast projelerde bagvuru
takvimlerinin uzun olmasi, uygun proje

proje katilimi veya ortakjortaklarinin bulunmasinda yasanan giicliikler

bilimsel yayinjve uluslararasi dergilerde bilimsel yaylarin|
gerceklestirilerek  fakiilteninuzun hakem degerlendirme siireglerinden|
uluslararasi akademiklgegmesi.

goriniirligiiniin -~ artirilmasi|
hedeflenmektedir.

a) Akademik ve mesleki
acidan model olmus kisilerle]
Fakiiltemiz ogrencilerine

Risk: Planlanan soylesi, etkinlik ve
bilgilendirme faaliyetlerine ogrenci
katilimimin disik kalmasi ve hedeflenen|

yonelik en az 1 Séyle$ininsayllar1n gerceklestirilememesi.

yapilmasi hedeflenmektedir.

b) Fakiiltemiz Ogretim|
elemanlarinin ve 6grencilerin|
birlikte en az 10 tane sportif]
bilimsel, sanatsal ve teknoloji
temali  etkinlik  yapmasi

b) 2026 yil1 sonunda, Scopus,)
Sport Discuss ve TR dizin|
tabanli yayin sayilarmim 0,80
‘e ulasilmasi

hedeflenmektedir.

IRisk: Scopus, SportDiscus ve TR Dizin|
lkapsamindaki yayin sayilarinin hedeflenen
diizeye ulagamamasi

Sebep: Arastirma siire¢lerinin (veri toplama,

analiz ve yazim) uzun zaman almasi ve

<
E : hedeflenmektedir. Sebep: Ogrencilerin ders yiikii ve smav| 2,5 2,33 5,82
al = w . _ . _|yogunlugu, goniillilik esasma dayali
c) Ogrencilere yonelik istegeifaaliyetiere katihm motivasyonunun simirls
bagli ingilizce hazirlik smifily)mas; ve etkinliklerin zamanlama agisindar
okumak, Erasmusisrenciler igin uygun olmamast.
bilgilendirme ve uluslararasi
kariyer etkinlikleri,
Uluslararasi firsatlar
konusunda en az 1 tane
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmesi
hedeflenmektedir.
a) 2026 yili sonunda dgretimRisk: Hedeflenen Web of Science yayin
iiyesi sayisi esas alinarak, kisilsayisina ~ planlanan siire igerisinde
basina diisen Web of Scienceulasilamamasi.
yayin oraninin 0,80’eiSebep: WoS kapsamindaki dergilerde yayin
ulagmasini saglayacak toplamrkabul stireglerinin uzun siirmesi ve yiiksek
E — [WoS yayin sayisininhakemlik standartlari nedeniyle makalelerin|
g ; iretilmesi hedeflenmektedir. |yayinlanmasimin gecikmesi. 1,83 3,16 5,79
»n




dergilerin  degerlendirme  siireglerindeki
gecikmeler

c) Fakiiltemiz arastirmaci
insan kaynaginin en az 4 adet
(tiibitak, bap, bakanlik]
projeleri, Vs) projeye
basvurularinin yapilmasi|
hedeflenmektedir.

IRisk: Planlanan sayida proje basvurusunun
gerceklestirilememesi.

Sebep: Proje c¢agri takvimlerinin sinirli
olmasi, proje yaziminin zaman ve ekip
koordinasyonu gerektirmesi ve Ogretim|
elemanlarmin yogun akademik is yiikii

SBFH6
H.2.2

a) 2026 yili sonuna kadar
IAfyonkarahisar ilinde faaliyet
gosteren spor kuliipleri ve|
ilgili kurumlarla en az 2 planly|
ve belgeli uygulamali is
birligi  faaliyeti  (sporcu
performans Ol¢imil, egitim
veya danigmanlik)
gerceklestirmek

Risk: Planlanan sayida spor kuliibii ve ilgili
kurumla uygulamali is birligi faaliyetlerinin|
gerceklestirilememesi.

Sebep: Bolgedeki spor kuliipleri ve
kurumlarin kurumsal is birligi siireclerine]
yeterli zaman ve kaynak ayiramamasi ile is
birligi protokollerinin planlanan siirede]
tamamlanamamast.

b) Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda en az 2 adet
etkinlik gerceklestirmek

IRisk: Etkinliklerin diizenlenmesine engel
teskil edecek maddi kaynaklara ulasim|
noktasinda yaganabilecek engeller.

Sebep: Etkinliklerin  ger¢eklestirilebilmesi
icin sponsorluk bulunamamasi ihtimali
nedeniyle etkinliklerin  diizenlenememe]
ihtimali,

2,83

2,83

8,01

SBFH7

H.3.2

a) 2026 yili igerisinde
Fakiiltemiz mezunlarina)
iliskin en az 1 etkinlik
planlanmas1 hedeflenmektedir

Risk: Planlanan mezun etkinliginin|
gerceklestirilememesi veya katilimin diisiik|
kalmasi.
Sebep: Mezunlara yonelik giincel iletisim|
bilgilerinin yetersiz olmasi ve mezunlarin ig|
ive yasam yogunluklar1 nedeniyle etkinlige
zaman aylramamasl.

b) 2026 yilinda fakiilte
mezunlarimizdan kariyer|
sahibi olan mezunlarimiz ile|
0grencilerimize yonelik en az
1 tane Kariyer Giinleri
Soylesisi hedeflenmektedir.

Risk: Kariyer Giinleri sdylesisinin planlanan|
tarihte gerceklestirilememesi.

Sebep: Kariyer ~ sahibi ~ mezunlarin|
programlarinin yogun olmasi ve etkinlik i¢in|
uygun zamanlama saglanamamasi

1,33

1,83

2,43
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Risk Degerlendirme Tablosu

elemanlarmin ~ is  yiki
nedeniyle 6z degerlendirme
ve kanit dosyast
¢aligmalarmma yeterli zaman
aylrramamasl.

Sebep: Ogretim

elemanlarmin  ders  yiiki,

kisisel cabaya degil,
kurumsal ekip c¢aligmasina
dayali olarak yiiriitiilmesi,

Oz degerlendirme ve kanit
dosyasi hazirliklarmin
zamana yayillmig, gorev

1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Riske
o 2 | =z - ) ] _ s E Verilecek izl?me ve o
E é EE Birim Hedefi Tespit Edilen Risk R‘Shl,‘lzyc‘:lrt'll‘z‘"ﬁ‘;zﬁi’:a“ é g é %e:;l/’::lr/ Def:}:ee“d 1;;;‘1‘: Agiklamalar
g | ] Kaldirilan siiresi
Kontroller
Risk: Yapay zeka ve dijital | @) Dersin yiritilmesi i¢in
teknolojiler alaninda dersi | kurum i¢i ve kurum dis1 is
yiiriitecek yeterli akademik | birliklerine dayali hibrit bir
uzmanhgin  bulunmamasi. | 6gretim modeli
Dersin uygulamali igerigini | benimsenmesi,
destekleyecek teknik altyap: | Yapay zekd ve dijital
ve yazihm olanaklarinin | teknolojiler alaninda farkli
yetersiz kalmasi. fakiiltelerden (Miihendislik,
a) 2026 yil igerisinde Beden | Sebep: Universite | Egitim Fakiiltesi, Biligim
egitimi ve spor dgretmenligi, | biinyesinde yapay zekd ve | vb.) Ogretim elemanlarinin
Antrendrliik  egitimi  ve | dijital teknolojiler alaninda | dersin belirli modiillerinde .
Rekreasyon Boliimil egitim- | yzmanlagmis dgretim | gorevlendirilmesi, Lg
Ogretim  miifredatlarina, | elemani sayismm  smurlt g
¢agin gereklilikleri | olmasi ve bu alana yénelik | Ders iceriginin  modiiler g
dogrultusunda “Yapay Zeka | teknik altyap: ile yazilim yapilandirilmast (teorik + S
ve Dijital Teknolojilerin | yatirimlarinin heniiz yeterli | uygulamali alt modiiller), e E
Kullanl-ml” konulu bir dersin dizeyde  tamamlanmamg s sﬁrec;etreemyzr\;cut g Y1l icinde konuya dair
= | - segmeli .ders havuzlarina | olmas:. Dersm ilk uygulama yilinda Kontrollerin et z inceleme ve caligmalar
| E — | eklenmesi ' p{lot ders olarak agilmasi ve | 2 | 2 gelistirilmesi Do = devam edecek olup,
) m hedeflenmektedir. dénem sonunda | w | & tizere Sonu s belirlenen h?defe
«? Ogrenci/6gretim  elemam ‘?aéls'malar = G L_l.la§111acak%1 .
b) 2026 yihi igerisinde geri bildirimleri . d:c\:elr?ir. é isiiniilmektedir
Antrendrlitk Egitimi dogrultusunda revize —g
Béliimii i¢in akreditasyon edilmesi, S
siire¢lerinin baslatilmasi (6z =
degerlendirme, kanit dosyasi Fakiilte diizeyinde uzman =
hazirhgt  ve  komisyon havuzu olusturulmas1 ve ;é
olugturulmast) ders sorumlulugunun tek bir
hedeflenmektedir. Ogretim elemanina bagiml
olmaktan ¢ikarilmasi.
Risk: Ogretim | b) Akreditasyon siirecinin




-

arastirma faaliyetleri ve idari
gorevlerinin yogun olmasi
nedeniyle akreditasyon
siirecine ayrilabilecek
zamanin sinirl olmasi.

paylasimma  dayali  bir
takvim ¢ergevesinde
planlanmasi,

Siiregte gorev alan 6gretim
elemanlarinin, miumkiin
oldugunca mevcut akademik
ve idari faaliyetleriyle
Ortlisen sorumluluklar
iistlenmesinin saglanmasi.

Akreditasyon Komisyonu ve
alt calisma  gruplarmin
(program ¢iktilari, ders bilgi

paketleri, Olgme-
degerlendirme, paydas
katilimi vb.) agik gorev

tanimlariyla olusturulmasi,

Oz degerlendirme ve kanit
dosyas1  siirecine iligkin
yillik c¢aligma takviminin
onceden ilan edilmesi,

SBFH2

H.1.2

2026 yili icerisinde
akademik personelimize
istatistik, analiz ve 6lgme ve
degerlendirme  konularina
iliskin en az 1 hizmet igi
egitim kursunun
planlanmast
hedeflenmektedir.

Risk: Akademik personelin
yogun ders, arastirma ve
idari is yiikleri nedeniyle
planlanan hizmet i¢i egitim
programina yeterli katilimin
saglanamamasi.

Sebep: Akademik
personelin ders yiikii,
arastirma faaliyetleri ve
idari gorevlerinin yogun
olmast nedeniyle hizmet i¢i
egitim i¢in zaman
aylramamasl.

Hizmet i¢i egitimin ¢evrim
ici ve/veya hibrit formatta
planlanmasi, programin kisa

modiiller halinde ve
akademik takvime uygun
zaman dilimlerinde
sunulmasi.

Egitim igeriginin kayit altina
almarak asenkron erigime
acilmasi,

Katilimin tegvik edilmesi
amaciyla katilim belgesi
diizenlenmesi,

Egitimin akademik
ihtiyaclara dogrudan katki
saglayacak sekilde
uygulama odakli

yapilandirilmasi.

2,05

2,16

5,4

Mevcut
kontrollerin
gelistirilmesi
lizerine
caligmalar
devam
edecektir.

Donem
Sonu

Birim Risk Koordinatorii ve Alt Birim Risk Koordinat6rleri

Y1l i¢inde konuya dair
inceleme ve ¢alismalar
devam edecek olup,
belirlenen hedefe
ulasilacagi
diistiniilmektedir




-

2026 y1lt sonuna kadar,
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
tarafindan uluslararasi is

Risk: Uluslararasi proje
basvurulari ve ortak bilimsel
yayinlarin, uzun bagvuru ve

Y1l i¢inde konuya dair
inceleme ve ¢aligmalar
devam edecek olup,
belirlenen hedefe

okumak, Erasmus
bilgilendirme ve uluslararasi
kariyer etkinlikleri,
Uluslararasi firsatlar

konusunda en az 1 tane
bilgilendirme toplantist

-
birlikleri kapsaminda en az | degerlendirme sliregleri ~ ulasilacagi
3 uluslararasi proje nedeniyle planlanan siire :E diistiniilmektedir
bagvurusu, proje katilimi | icerisinde Proje yazma ve ydnetme £
veya ortak bilimsel yayin | tamamlanamamasi. konusunda egitimler koﬁﬁfﬁﬁiﬁm S5
E’ en | gergeklestirilerek fakiiltenin Sebep: Uluslararas1 | diizenlenmeli, uluslararasi | o | e | en geligtirilmesi = ZE
= | ™ uluslararasi akademik projelerde bagvuru | aglara katihim saglanmalive | % | €2 | < iizerine 3ay -
) e sriiniirliziiniin artirl - . . - s | N ) g alismalar E£E
7 gorunurfugunun arrtlmast | oy vimlerinin uzun olmasi, | basarili  proje  Ornekleri ¢ desvam B3
hedeflenmektedir. uygun proje ortaklarmmn | incelenerek tecriibe edecektir S
bulunmasinda yasanan | kazanilmali. %
giiclikler ve uluslararasi ﬁé
dergilerde bilimsel g
yayinlarin  uzun  hakem =
degerlendirme siireglerinden
gegmesi.
a) Akademik ve mesleki | Risk: Planlanan sdylesi,
acidan model olmus kisilerle | etkinlik ve bilgilendirme
Fakiiltemiz ~ 6grencilerine | faaliyetlerine ogrenci
yonelik en az 1 sdylesinin | kKatihminimn diisik kalmasi ve
yapilmasi hedeflenmektedir. | hedeflenen saytlarin =
gerceklestirilememesi. 3z
. .. 2
Davet edilen kisiyle g
. e dnceden detayh bir program i
b) Fakiiltemiz  &gretim ve alterr}llatif talr)ihg é
elemanllarlmrtl) ik ve planlamasi yapilacaktir. %
ogrencilerin birlikte en az 10 .. o i 5 ; ~
&t . o Sebep: Ogrencilerin  ders Etkinlikler 6neesi tanitim ve Meveut £ Yil iginde konuya dair
tane SpOl’tlf, blhmsel, . B V duyurular artlrllacak’ Sosyal kontrollerin k= .
s < o yuku ve sinav yogunlugu listirilmesi 2 inceleme ve ¢aligmalar
= - | sanatsal ve teknoloji temali v e1qeeyee ’ medya ve kampiis ici 7o} ot = gelighirtimest = devam edecek olup,
= | — L goniilliilik esasina dayal o L | % tizerine 3ay < belirlenen hedefi
g | = | etkinlik yapmasi . iletisim araglar1 etkin bir « W ¢aligmalar ° clirlenen hedete
2 hedeflenmektedir. faah.yetlere katilim seilde kullamlacatir. Hedef devam = ulagilacagn
motivasyonunun sinirl kitleye uygun etkinlikler edecektir S diigtintilmektedir
olmast ve etkinliklerin planlanlanacak ve §
o . . ... _ | zamanlama agisindan | ggrencilerin ilgisini cekecek 5
c) E)gr en(':1'1ere yonelik istege Ogrenciler  igin  uygun | konulara yogunlasiimasi @
bagl ingilizee hazirhk smnifi | jjamasi planlanmaktadir. cé
g
=




B

diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

SBFHS

H.2.1

a) 2026 yili sonunda dgretim
liyesi sayisit esas alinarak,
kisi basma diisen Web of
Science yaymn oraninin
0,80°¢ ulagmasini
saglayacak toplam WoS
yayin sayisinin uretilmesi
hedeflenmektedir.

b) 2026 yili sonunda,
Scopus, Sport Discuss ve TR
dizin tabanli yayin
sayilarinin 0,80 ‘e ulasilmast
hedeflenmektedir.

Risk: Hedeflenen Web of

Science yayin  sayisina
planlanan siire igerisinde
ulasilamamasi.

Sebep: WoS kapsamindaki
dergilerde  yaym  kabul
siire¢lerinin uzun siirmesi ve
yiiksek hakemlik standartlar
nedeniyle makalelerin
yayinlanmasinin gecikmesi.

Risk: Scopus, SportDiscus
ve TR Dizin kapsamindaki
yayin sayilarinin hedeflenen
diizeye ulasamamasi

Sebep: Aragtirma
siireglerinin (veri toplama,
analiz ve yazim) uzun zaman
almast ve dergilerin
degerlendirme
stireglerindeki gecikmeler

a) WoS kapsamindaki
dergilere yonelik
¢aligmalarin erken donemde
planlanmasi, hazir veya ileri
asamadaki ¢aligmalarin
onceliklendirilmesi ve ortak
yazarli yayinlarin tesvik
edilmesi.

Yayin stirecindeki
¢alismalarin donemsel
olarak izlenmesi,

Hakem siireci uzun dergiler
yerine uygun etki diizeyi ve
kapsamda alternatif
dergilerin belirlenmesi,

Akademik personelin
uluslararasi ortakli
yaymnlara yonlendirilmesi.

b) Veri toplama siireci
tamamlanmis veya analiz
asamasindaki ¢aligmalarin
hizlandirilmasi, ulusal ve

uluslararasi dizinlere
yonelik yayin planlamasinin
onceden yapilmasi

Yayin iiretimine yonelik
yullik akademik yayin plam
olusturulmasi,

Ortak veri setleri ve ¢ok
yazarli ¢alismalarin tesvik
edilmesi,

TR Dizin ve Scopus
kapsamindaki dergiler i¢in
alternatif yayin havuzu

1,83

3,16

5,79

Mevcut
kontrollerin
gelistirilmesi
lizerine
calismalar
devam
edecektir

1 yil

Birim Risk Koordinatorii ve Alt Birim Risk Koordinatorleri

Y1l i¢inde konuya dair
inceleme ve ¢aligmalar
devam edecek olup,
belirlenen hedefe
ulagilacagi
diigiiniilmektedir




olusturulmasi.

SBFH6

H.2.2

a) 2026 yil1 sonuna kadar
Afyonkarahisar ilinde
faaliyet gdsteren spor

kuliipleri ve ilgili
kurumlarla en az 2 planl ve
belgeli uygulamali ig birligi
faaliyeti (sporcu performans
Olciimii, egitim veya
danigmanlik)
gerceklestirmek

b) Toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda en
az 2 adet etkinlik
gerceklestirmek

Risk: Planlanan sayida spor
kuliibii ve ilgili kurumla
uygulamali is birligi
faaliyetlerinin
gerceklestirilememesi.

Sebep: Bolgedeki  spor
kuliipleri ve kurumlarin
kurumsal is birligi

stireglerine yeterli zaman ve
kaynak ayiramamasi ile is

birligi protokollerinin
planlanan siirede
tamamlanamamast.

Risk: Etkinliklerin

diizenlenmesine engel teskil
edecek maddi kaynaklara
ulasim noktasinda
yasanabilecek engeller.

Sebep: Etkinliklerin
gerceklestirilebilmesi  i¢in
sponsorluk  bulunamamasi
ihtimali nedeniyle
etkinliklerin
diizenlenememe ihtimali,

a) Is birligi yapilacak kuliip
ve kurumlarla erken
donemde iletigime
gecilmesi, faaliyetlerin kisa
stireli ve ihtiya¢ odakli
olarak planlanmasi

Oncelikli kuliip ve kurumlar
icin is birligi havuzu
olusturulmasi,

Faaliyetlerin
takvimlendirilerek belgeli
sekilde yiiriitiilmesi,

Protokol siireglerinin
standart metinler tizerinden
hizlandirilmasi.

b) Diisiik maliyetli veya
¢evrim i¢i etkinlik
modellerinin tercih
edilmesi, kurum igi

imkanlarla
gerceklestirilebilecek
faaliyetlerin planlanmasi.

Universite ve fakiilte
biitgesinden saglanabilecek
mevcut kaynaklarin
kullanima,

Yerel paydaglar ve
belediyelerle ig birligi

2,83

2,83

8,01

Mevcut
kontrollerin
gelistirilmesi
lizerine
caligmalar
devam
edecektir

6 ay

Kuliipler, sporcular

Yil icinde konuya dair
inceleme ve ¢aligmalar
devam edecek olup,
belirlenen hedefe
ulagilacagi
diistiniilmektedir




yapilmasi,

Etkinlik kapsamlarinin
sponsorluk gereksinimi
azaltacak sekilde
yapilandirilmasi.

SBFH7

H.3.2

a) 2026 y1l1 icerisinde
Fakiiltemiz mezunlarina
iligkin en az 1 etkinlik

planlanmasi
hedeflenmektedir
b) 2026 yilinda fakiilte
mezunlarimizdan  kariyer

sahibi olan mezunlarimiz ile
Ogrencilerimize yonelik en
az | tane Kariyer Giinleri
Soylesisi hedeflenmektedir.

Risk: Planlanan mezun
etkinliginin
gerceklestirilememesi  veya
katilimin diigiik kalmas.

Sebep: Mezunlara yonelik
giincel iletisim bilgilerinin
yetersiz olmas1 ve
mezunlarin i§ ve yasam
yogunluklari nedeniyle
etkinlige zaman
aylramamasl.

Risk: Kariyer  Giinleri
sOylesisinin planlanan
tarihte

gerceklestirilememesi.

Sebep:  Kariyer  sahibi
mezunlarin  programlarinin
yogun olmasi ve etkinlik i¢in
uygun zamanlama
saglanamamasi

a) Mezun iletisim aglarmin
giincellenmesi, etkinliklerin
¢evrim igi veya hibrit
formatta ve mezunlarin
uygun olabilecegi zaman
dilimlerinde planlanmasi.
Mezun veri tabaninin
giincellenmesi ve dijital
iletisim kanallarimin (e-
posta, sosyal medya) etkin
kullanima,

Kariyer sahibi mezunlarla
onceden planlama yapilarak
katilimin teyit edilmesi,

Etkinliklerin kayit altina
almarak daha genis mezun
kitlesine erisimin
saglanmasi.

1,33

1,83

Mevcut
kontrollerin
gelistirilmesi
lizerine
caligmalar
devam
edecektir

Her donem
sonu

Birim Risk Koordinatorii ve Alt Birim Risk Koordinat6rleri

Yil icinde konuya dair
inceleme ve calismalar
devam edecek olup,
belirlenen hedefe
ulasilacagi
diistiniilmektedir
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ETKi

Risk Haritasi

5
Cok Yiiksek

4
Yiiksek

2

4
Yiiksek
Olasihk

5
Neredeyse
Kesin

OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir. Risk
haritasina gore

1 - 4 puan arasindaki riskler diisiik risk (yesil renk),
5 - 9 puan arasindaki riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve

10 - 25 puan arasindaki riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.
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ETKI

5
Cok Yiiksek
4 =SBFH5
Yiiksek
3 mSBFH4
Orta mSBFH3
2
Diisiik
1
Cok Diisiik
' 1 2
Ihtimal Dis1 Zayif Olasihk

OLASILIK

mSBFH2

Olas1

4
Yiiksek
Olasihk

5
Neredeyse Kesin
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Risk Eylem Plam

Idare/Birim: SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Tarih: 26/01/2026

Egitimin akademik ihtiyaclara dogrudan katki saglayacak
sekilde uygulama odakl1 yapilandiriimasi.

Istatistik, 6lgme ve
degerlendirme
alaninda uzman
akademik personel
ile icerik gelistirme
is birligi.

1 2 3 4 5 6 6 7 8 9
° 2 g
z =2 Birim g - Koordinasyo izleme ve
g 2 = %5 Belirlenen Risk A Ongdriilen Eylem/Eylemler Risk Sahibi Fnasyo < .
7 s £ T | Hedefi < n ve Isbirligi Degerlendirme|
=
ersin yiritiilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dist is birliklerine
R .. dayal1 hibrit bir 6gretim modeli benimsenmesi
'Yapay zeka ve dijital teknolojile Y A e . ’ .
. b . apay zeka ve dijital teknolojiler alaninda farkl fakiiltelerden Universite
alaninda  dersi  ylirlitecek  yeterl] . .. . o o e vniversite
. 7 (Miihendislik, Egitim Fakiiltesi, Bilisim vb.) &gretim| biinyesindeki
akademik uzmanligin bulunmamasi, - . I N .. . ihendislik
) ] elemanlarinin dersin belirli modiillerinde gérevlendirilmesi, Miihendisli
Dersin uygulamah 1eeriginy Fakiiltesi, Egitim | Dersin pilot uygulama
destekleyecek teknik altyapr ve yazili ers iceriginin modiiler yapilandirlmast (teorik + uygulamaly Fakiiltesi ve Bilisim| siirecinde donem igi ve
olanaklarinin yetersiz kalmas. serie yap e » _ birimleriile | ddnem sonu dgrenci
1 |SBFH1|H.1.1 H1 alt modiiller), Birim Kalite ve |akademik is birligi,| geri bildirimlerinin
o O . 1 1 . K denivl Risk Sorumlusu toplanmast
gretim elemanlarinin i yiikii nedeniyle . . ilei i i
oerem . Fyu Y ersin ilk uygulama yilinda pilot ders olarak agilmasi ve Bilgi Islem Daire |
0z degerlendirme ve kanit dosyasi .. . e syt qe s . Bagskanhg ile Donem igi ve dénem
. donem sonunda Ogrenci/6gretim elemani geri bildirimleri teknik altyap1 ve sonu
calismalarina yeterli zama - . . . yap1 v
ayiramamasi dogrultusunda revize edilmesi, yazilim destegi
: konusunda
akiilte diizeyinde uzman havuzu olusturulmasi ve ders koordinasyon
sorumlulugunun tek bir 6gretim elemanina bagimli olmaktan
cikarilmasi.
Akademik personelin  yogun ders, Universite | Egitim programina
arastirma ve idari is yiikleri nedeniyle biinyesindeki | iliskin katilim saylar
. L . . S e . . . . P Siirekli Egitim ve erisim kayitlarmm
planlanan hizmet ici egitim programinal Hizmet i¢i egitimin ¢evrim i¢i ve/veya hibrit formatta Uygulama ve Zlenmesi
yeterli katilimin saglanamamasi planlanmasi, programin kisa modiiller halinde ve akademikl Arastirma Merkezi
takvime uygun zaman dilimlerinde sunulmasi. ile is birligi, Egitim sonunda
katilimcilardan geri
Egitim iceriginin kayit altina alarak asenkron erisime Bilgi lslem Daire | bildirim formlar,
.. . . Baskanlig1 ile araciligryla
acilmasi Birim Kaliteve Risk im ici esitim |degerlendi 1
-+ s Sorumlusw.Alt ¢evrim 161 egrtim cgeriendirme alinmast
2 [SBFH2|H.1.2 H2 ll';\ Birim Kalit,e ve altyapisinin 6ay,
Katilimin  tesvik edilmesi amaciyla katilm  belgesi Risk Elgileri li‘u“am”él
. . onusunda
diizenlenmesi, Koordinasyon,
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-

SBFH3

H.1.3

H3

Uluslararasi proje basvurulari ve ortak
bilimsel yayinlarin, uzun basvuru ve
degerlendirme  siiregleri  nedeniyle]
planlanan siire icerisinde
tamamlanamamasi.

5,03

Fakiilte biinyesinde daha oOnce proje yiiriitmils akademik
personelin bilgi ve deneyimlerinin paylasilmasina yonelik iyi
uygulama 6rnegi toplantilarinin diizenlenmesi.

Uluslararasi akademik aglar ve konsorsiyumlara katilim i¢in
kurum i¢i bilgilendirme ve eslestirme siireclerinin isletilmesi

IBirim Kaliteve Risk]

Sorumlusu,Alt

Birim Kalite ve
Risk Elgileri

Universite
biinyesindeki Proje
Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi
ile koordinasyon
saglanarak proje
yazma ve yonetme
egitimlerinin
planlanmast,

Ulusal ve
uluslararasi fon
saglayict kurumlar
(TUBITAK,
Erasmus+, Horizon
Europe vb.)
hakkinda
bilgilendirme ve
yonlendirme
stireglerinin
yiiriitiilmesi,

Her dénem sonunda (6
ayda bir) diizenlenen
egitim, bilgilendirme ve
ag olusturma
faaliyetlerinin sayisinin
ve katilim durumunun
degerlendirilmesi

SBFH4

H.14

H4

Planlanan  sdylesi,  etkinlik  ve
bilgilendirme faaliyetlerine  &grenci
katiliminin diisiik kalmasi ve hedeflenen|
sayilarin gerceklestirilememesi.

5,82

Etkinliklerin 6grenci
sekilde planlanmasi,
temsilcileri araciligiyla
saglanmasi

ders programlariyla ¢akismayacak
Ogrenci topluluklar1 ve bdliim|
etkin duyuru ve yonlendirme

IBirim Kaliteve Risk]

Sorumlusu,Alt

Birim Kalite ve
Risk Elgileri

Bolim
Bagkanliklari ve
ogrenci
temsilcilikleri ile
koordinasyon
saglanarak etkinlik
tarih ve iceriklerinin|
6grenci ihtiyaglarinal

gore planlanmasi,

6 Ay

SBFHS

H.2.1

HS

'WoS kapsamindaki dergilerde yayin|
kabul siireglerinin uzun siirmesi ve
yiiksek hakemlik standartlar1 nedeniyle
makalelerin yayinlanmasinin gecikmesi.

5,79

'Yayin siireci uzun olabilecek dergilere yonelik ¢aligsmalarin
erken donemde baslatilmast,

Hazir veya ileri agamadaki ¢alismalarin 6nceliklendirilmesi,

'WoS kapsamindaki dergiler i¢in alternatif dergi havuzu
olusturulmasi

IBirim Kaliteve Risk|

Sorumlusu,Alt

Birim Kalite ve
Risk Elgileri

Bolim
Bagkanliklari ve
Aragtirma—
Gelistirme / Proje
Ofisi ile
koordinasyon
saglanarak yaym
planlamasimim
yapilmasi,

Uluslararasi ortak
aragtirmacilar ve
akademik aglar ile
is birligi
gelistirilmesi

Her dénem sonu

SBFH6

H.2.2

He

Planlanan sayida spor kuliibii ve ilgili
kurumla  uygulamali is  birligi
faaliyetlerinin gerceklestirilememesi.

8,01

[s birligi yapilacak kuliip ve kurumlarla erken dénemde
iletisime gegilmesi, faaliyetlerin kisa siireli ve ihtiya¢ odakli
olarak planlanmasi

IBirim Kaliteve Risk]

Sorumlusu,Alt

Birim Kalite ve
Risk Elgileri

Dis paydaslar

Her dénem sonu
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SBFH7

H.3.2

H7

Planlanan mezun etkinligini
gerceklestirilememesi  veya katilim
diisiik kalmasi.

Kariyer Giinleri sdylesisinin planlana
tarihte gerceklestirilememesi

ezun iletisim aglarinin gﬁncellenfneéi, etkinliklerin ¢evrim
ici veya hibrit formatta ve mezunlarin uygun olabilecegi
aman dilimlerinde planlanmasi.

ezun veri tabaninin giincellenmesi ve dijital iletisim
anallarinin (e-posta, sosyal medya) etkin kullanimi

tkinliklerin kayit altina almarak daha genis mezun kitlesine
erisimin saglanmasi.

IBirim Kaliteve Riskl
Sorumlusu,Alt
Birim Kalite ve
Risk Elgileri

Dis paydaslar
Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi
Bagkanligi

Yilda 1 kez
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Sttunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 [Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir.
Risk devam ettigi siirece bu
kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl1 baglantili ve riskten etkilenecek olan
hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5  [Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir.

6  |Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir dnceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

7  Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

8 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen
cevaplari yoneten ve riskin

yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplar1 ger¢eklestirmek tizere gerekli kaynak
ve yetki bulunmalidir. Risksahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

9  |Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin ongoriiler agiklama kisminda yer alir.
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