
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2026 HEDEFLERİ, RİSKLERİ VE SEBEBLERİ 

 

1. Programların niteliğini sürekli iyileştirmek (Hedef 1.1.*) 

a) 2026 yılı içerisinde beden eğitimi ve spor öğretmenliği, antrenörlük eğitimi ve Rekreasyon 
Bölümü eğitim-öğretim müfredatlarına, çağın gereklilikleri doğrultusunda “Yapay Zekâ ve 
Dijital Teknolojilerin Kullanımı” konulu bir dersin seçmeli ders havuzlarına eklenmesi 
hedeflenmektedir. 

Risk: Yapay zekâ ve dijital teknolojiler alanında dersi yürütecek yeterli akademik uzmanlığın 
bulunmaması. Dersin uygulamalı içeriğini destekleyecek teknik altyapı ve yazılım 
olanaklarının yetersiz kalması. 

Sebep: Üniversite bünyesinde yapay zekâ ve dijital teknolojiler alanında uzmanlaşmış öğretim 
elemanı sayısının sınırlı olması ve bu alana yönelik teknik altyapı ile yazılım yatırımlarının 
henüz yeterli düzeyde tamamlanmamış olması. 

b) 2026 yılı içerisinde Antrenörlük Eğitimi Bölümü için akreditasyon süreçlerinin başlatılması 
(öz değerlendirme, kanıt dosyası hazırlığı ve komisyon oluşturulması) hedeflenmektedir. 

Risk: Öğretim elemanlarının iş yükü nedeniyle öz değerlendirme ve kanıt dosyası çalışmalarına 
yeterli zaman ayıramaması. 

Sebep: Öğretim elemanlarının ders yükü, araştırma faaliyetleri ve idari görevlerinin yoğun 
olması nedeniyle akreditasyon sürecine ayrılabilecek zamanın sınırlı olması. 

2. Akademik personelin eğitici-öğretici niteliklerini geliştirmek (Hedef 1.2.*) 

2026 yılı içerisinde akademik personelimize istatistik, analiz ve ölçme ve değerlendirme 
konularına ilişkin en az 1 hizmet içi eğitim kursunun planlanması hedeflenmektedir. 

Risk: Akademik personelin yoğun ders, araştırma ve idari iş yükleri nedeniyle planlanan hizmet 
içi eğitim programına yeterli katılımın sağlanamaması. 

Sebep: Akademik personelin ders yükü, araştırma faaliyetleri ve idari görevlerinin yoğun 
olması nedeniyle hizmet içi eğitim için zaman ayıramaması. 

3. Üniversitenin uluslararası tanınırlığını artırmak (Hedef 1.3.*)  

2026 yılı sonuna kadar, Fakülte tarafından uluslararası iş birlikleri kapsamında en az 3 
uluslararası proje başvurusu, proje katılımı veya ortak bilimsel yayın gerçekleştirilerek 
fakültenin uluslararası akademik görünürlüğünün artırılması hedeflenmektedir. 

Risk: Uluslararası proje başvuruları ve ortak bilimsel yayınların, uzun başvuru ve 
değerlendirme süreçleri nedeniyle planlanan süre içerisinde tamamlanamaması. 

Sebep: Uluslararası projelerde başvuru takvimlerinin uzun olması, uygun proje ortaklarının 
bulunmasında yaşanan güçlükler ve uluslararası dergilerde bilimsel yayınların uzun hakem 
değerlendirme süreçlerinden geçmesi.  

 

 



4. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirmek (Hedef 1.4*) 

a) Akademik ve mesleki açıdan model olmuş kişilerle Fakültemiz öğrencilerine yönelik en az 
1 söyleşinin yapılması hedeflenmektedir. 

b) Fakültemiz öğretim elemanlarının ve öğrencilerin birlikte en az 10 tane sportif, bilimsel, 
sanatsal ve teknoloji temalı etkinlik yapması hedeflenmektedir. 

c) Öğrencilere yönelik isteğe bağlı ingilizce hazırlık sınıfı okumak,  Erasmus bilgilendirme ve 
uluslararası kariyer etkinlikleri, Uluslararası fırsatlar konusunda en az 1 tane bilgilendirme 
toplantısı düzenlenmesi hedeflenmektedir. 

Planlanan söyleşi, etkinlik ve bilgilendirme faaliyetlerine öğrenci katılımının düşük kalması ve 
hedeflenen sayıların gerçekleştirilememesi. 

Öğrencilerin ders yükü ve sınav yoğunluğu, gönüllülük esasına dayalı faaliyetlere katılım 
motivasyonunun sınırlı olması ve etkinliklerin zamanlama açısından öğrenciler için uygun 
olmaması. 

5. Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli araştırma yapabilme kapasitesini 
artırmak (Hedef 2.1.*) 

a) 2026 yılı sonunda öğretim üyesi sayısı esas alınarak, kişi başına düşen Web of Science yayın 
oranının 0,80’e ulaşmasını sağlayacak toplam WoS yayın sayısının üretilmesi 
hedeflenmektedir. 

Risk: Hedeflenen Web of Science yayın sayısına planlanan süre içerisinde ulaşılamaması. 

Sebep: WoS kapsamındaki dergilerde yayın kabul süreçlerinin uzun sürmesi ve yüksek 
hakemlik standartları nedeniyle makalelerin yayınlanmasının gecikmesi. 

b) 2026 yılı sonunda, Scopus, Sport Discuss ve TR dizin tabanlı yayın sayılarının 0,80 ‘e 
ulaşılması hedeflenmektedir. 

Risk Scopus, SportDiscus ve TR Dizin kapsamındaki yayın sayılarının hedeflenen düzeye 
ulaşamaması 

Sebep: Araştırma süreçlerinin (veri toplama, analiz ve yazım) uzun zaman alması ve dergilerin 
değerlendirme süreçlerindeki gecikmeler. 

c) Fakültemiz araştırmacı insan kaynağının en az 4 adet (tübitak, bap, bakanlık projeleri, vs) 
projeye başvurularının yapılması hedeflenmektedir. 

Risk: Planlanan sayıda proje başvurusunun gerçekleştirilememesi. 

Sebep: Proje çağrı takvimlerinin sınırlı olması, proje yazımının zaman ve ekip koordinasyonu 
gerektirmesi ve öğretim elemanlarının yoğun akademik iş yükü. 

6. Bölgenin öncelikli alanlarına yönelik projeleri desteklemek (Hedef 2.2.*) 

a) 2026 yılı sonuna kadar Afyonkarahisar ilinde faaliyet gösteren spor kulüpleri ve ilgili 
kurumlarla en az 2 planlı ve belgeli uygulamalı iş birliği faaliyeti (sporcu performans ölçümü, 
eğitim veya danışmanlık) gerçekleştirmek. 



Risk: Planlanan sayıda spor kulübü ve ilgili kurumla uygulamalı iş birliği faaliyetlerinin 
gerçekleştirilememesi. 

Sebep:Bölgedeki spor kulüpleri ve kurumların kurumsal iş birliği süreçlerine yeterli zaman ve 
kaynak ayıramaması ile iş birliği protokollerinin planlanan sürede tamamlanamaması. 

b) Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında en az  2 adet etkinlik gerçekleştirmek  

Risk: Etkinliklerin düzenlenmesine engel teşkil edecek maddi kaynaklara ulaşım noktasında 
yaşanabilecek engeller. 

Sebep: Etkinliklerin gerçekleştirilebilmesi için sponsorluk bulunamaması ihtimali nedeniyle 
etkinliklerin düzenlenememe ihtimali. 

 

7. Mezunlarla ilişkileri güçlendirmek (Hedef 3.2.*) 

a) 2026 yılı içerisinde Fakültemiz mezunlarına ilişkin en az 1 etkinlik planlanması 
hedeflenmektedir. 

Risk: Planlanan mezun etkinliğinin gerçekleştirilememesi veya katılımın düşük kalması. 

Sebep: Mezunlara yönelik güncel iletişim bilgilerinin yetersiz olması ve mezunların iş ve yaşam 
yoğunlukları nedeniyle etkinliğe zaman ayıramaması. 

b) 2026 yılında fakülte mezunlarımızdan kariyer sahibi olan mezunlarımız ile öğrencilerimize 
yönelik en az 1 tane Kariyer Günleri Söyleşisi hedeflenmektedir. 

Risk. Kariyer Günleri söyleşisinin planlanan tarihte gerçekleştirilememesi. 

Sebep: Kariyer sahibi mezunların programlarının yoğun olması ve etkinlik için uygun 
zamanlama sağlanamaması 

*:Afyon Kocatepe Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı‘ndaki ilgili hedefi göstermektedir. 

 


